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Legenda 


Le parole evidenziate in grasetto e corsivo (esempio), sono quelle contenute nel Glossario. 
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CIRCOLARI 


MINISTERO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


CIRCOLARE 31 marzo 2003, n. 19. 


Il monitoraggio della spesa del personale - Esercizio 2003. Il conto annuale e la relazione 
sulla gestione - Esercizio 2002. 


Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Se- 
gretariato Generale 


A tutti i Ministeri: 

- Gabinetto 

- Direzione generale affari generali e del perso- 
nale 


Ai Direttofi\delle Agenzie fiscali 


AI Consiglio di Stato 
- Segretariato generale 


Alla Avvocatura Generale dello Stato - Segreta- 
fiato generale 


Alla Corte dei conti 
- Segretariato generale 


Alle Aziende autonome ed amministrazioni au- 
tonome dello Stato 


Ai Commissari del Governo presso le regioni e 
le province autonome 


Ai Presidenti degli enti pubblici non economici 
Ai Presidenti degli enti di ricerca 


Ai Rettori delle università e delle Istituzioni uni- 
versitarie 


Ai Presidenti delle regioni a statuto ordinario e a 
statuto speciale ed ai Presidenti delle province 
autonome 


Ai Presidenti degli enti pubblici non economici 
dipendenti dalle regioni a statuto ordinario 


Ai Presidenti delle Aziende pubbliche di servizi 
assistenziali (ex IPAB) 


Ai Presidenti delle Istituzioni pubbliche di assi- 
stenza e beneficenza che svolgono funzioni sa- 
nitarie {ex IPAB) 


Alle Università Agrarie ed Associazioni agrarie 
dipendenti dagli enti locali 


Ai Presidenti delle province 

Ai Sindaci dei comuni 

Ai Presidenti delle Unioni di comuni 
Ai Presidenti delle comunità montane 
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Ai Presidenti delle camere di commercio, indu- 
stria, artigianato e agricoltura 


Agli Istituti Autonomi Case Popolari 


Ai Direttori generali delle aziende sanitarie 
ospedaliere 


Ai Presidenti degli enti del Servizio sanitario 
nazionale 


All'Agenzia per i servizi sanitari regionali 
Alle Autorità di Bacino 


All’Agenzia per la rappresenitanza negoziale 
delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) 
- Ufficio de! Personale 


All'Agenzia autonoma perla gestione dell'albo 
dei Segretari comunali e provinciali 


Alla Scuola Supefiore della Pubblica Ammini- 
strazione Locale, (SSPAL} 


AI Consiglio nazionale dell'economia e del lavo- 
ro 
- Segretariato generale 


AIE.NE.A: 

AI CIONI. 

ATEMA.C. 

AI'UNIONCAMERE 

AMPA.S.I. 

Alla CASSA DEPOSITI E PRESTITI 


Alle Aziende Territoriali per l'Edilizia Residen- 
ziale {ATER) 


Agli Enti per l'Edilizia Residenziale 


Ai Presidenti delle Autorità indipendenti e degli 
altri organismi di regolazione e vigilanza 


Ai Servizi di Controllo Interno 0 Nuclei di valu- 
tazione presso le amministrazioni pubbliche 


Agli Uffici Centrali del Bilancio presso i ministeri 


Agli Uffici Centrali di Ragioneria presso le 
aziende autonome 


Alle Ragionerie provinciali dello Stato 


Ai Presidenti dei collegi dei revisori dei conti 
presso gli enti 


Ai rappresentanti dell'Economia e delle Finanze 
in seno ai collegi dei revisori dei conti presso gli 
enti 


e, per CONoscenza: 


Alia Presidenza Consiglio dei Ministri - Diparti- 
mento per la Funzione Pubblica 
- Dipartimento per gli affari regionali 


Alla Segreteria della Conferenza permanente 
per i rapporti fra lo Stato, le regioni e le provin- 
ce autonome 


Alla Segreteria della Conferenza Stato - Città - 
Autonomie locali 


Al Ministero dell'Interno 
- Direzione Generale per Amministrazione Ci- 
vile 
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Ai Prefetti 


AI Consiglio Nazionale dell'Economia e dei La- 
VOTO 
- Presidenza 


Alla Corte dei conti 
- Servizio rapporti al Parlamento 


AIl'ARa.N. 
- Presidenza 


ALL'ISTAT 
- Presidenza 


Agli Assessori alla sanità delle Regioni 
AIlA.N.C.I 

AIIIU.P.I, 

AIWMUN.C.E.M. 

All'Unioncamere 


Ai Dipartimenti e agli Uffici Dirigenziati Generali 
dei Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Il monitoraggio della spesa del personale - Esercizio 2003. Il conto annuale e la relazione 
sulla gestione - Esercizio 2002. 


Le Istituzioni in indirizzo sono tenute ad effettuare le attività di rilevazione dei dati di organico e 
di spesa del personale dipendente, secondo le disposizioni previste dal titolo V del D. Lgs. 30 marzo 
2001 n. 165, sulla base dei modelli e delle indicazioni fornite dallo scrivente con la presente circolare 
emanata d’intesa con il Dipartimento della Fyinzione Pubblica. 


L'insieme delle rilevazioni effettuaté ai sensi della presente circolare è cocrente con le necessità 
informative del Ministero dell'Economia)e delle Finanze - Dipattimento della Ragioneria Gencrale del- 
lo Stato - per l'attuazione dei compiti di tontrollo e monitoraggio degli andamenti di finanza pubblica 
recentemente potenziati dalla legge 31 bttobre 2002, n. 246. 


Come già avvenuto per la tilevazione det dati relativi all'anno 2001, anche per l'anno 2002 la tra- 
smissione delle informazioni dere)essere effettuata tramite accesso al sistema SICO (Sistema Conosci- 
tivo del personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche). 


Dopo le iniziali difficoltà derivanti dall’utilizzo del nuovo strumento - che ha ridisegnato 1 com- 
piti di ciascuno dei soggetti coinvolti nel complesso processo di predisposizione ed invio dei dati - la 
messa a punto tecnica del sistetma informativo (nel frattempo potenziato per rispondere adeguatamen- 
te alle esigenze di aéquisizione e controllo dei dati) consentità pet l'anno in corso modalità di acquisi- 
zione più rapide edNimmediate. Inoltre, l’esperienza acquisita a livello tecnico e conoscitivo, da parte di 
quanti hanno laworato con il nuovo sistema informativo nel corso dell’anno 2002, costituisce un patti- 
monio preziose per le rilevazioni successive che ne saranno sicuramente avvantaggiate. 


L’ingîà Ylei dati relativi all'anno 2002 è, poi, facilitato dalla sostanziale invarianza della struttura 
della rilefazione che, per quel che concerne i dati di conto annuale e della relazione, non presenta novi- 
tà di rilievo nell’impostazione e nella modulistica ad eccezione di limitati aggiornamenti conseguenti a 
modifiche introdotte nel corso del 2002 nella disciplina giuridica ed economica di alcune categorie di 
personale. 
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La novità più significativa riguarda, invece, il monitoraggio delle spese di personale per l’anno 
2003. 


Indagine congiunturale su base campionaria (trimestrale) 


A partire dal secondo semestre del 2003, l'indagine interesserà 835 Comuni (in luogoYdegli attuali 
365), di cui 104 appartenenti all’attuale campione. La procedura di acquisizione dei dati del nuovo 
campione sarà comunicata successivamente con apposite istruzioni, I 365 enti tîhte costituiscono 
l’attuale campione (di cui si fornisce l'elenco nella sezione “HW iMoxiforaggio””) continveranno, tuttavia, ad 
inviare i dati per l’intero anno 2003 al fine di evitare soluzioni di continuità nellatlevazione stessa. 


A partire da settembre 2003, ne è prevista l'estensione anche alle Province e, in una fase succes- 
siva, alle Regioni ed alle aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Anche in\puesto caso saranno dita- 
mate apposite istruzioni. 


L'ampliamento della rilevazione campionaria consentirà alle Istituzioni pubbliche che hanno bi- 
sogno di disporte di indicatori congiunturali del costo del lavoro, asfche in relazione ad obblighi stati- 
stici previsti da disposizioni comunitarie, di avere tempestivamente informazioni utili per lo svolgimen- 
to dei propri compiti istituzionali. 


Indagine congiunturale su base censuaria (flussi stipendiali mensili) 


Il monitoraggio mensile delle spese del personale dipentiente dalle Istituzioni pubbliche, che già 
si avvale del trasferimento di fiussi da parte di alcuni sistemi informativi (CINECA per le Università; 
SPT per l’Amministrazione centrale dello Stato, S.L Guardia di Finanza, S.I. Polizia Penitenziaria, S.I. 
Polizia di Stato) si svilupperà nel corso dell’anno 2093 anche nei confronti di altre Istituzioni (INPS, 
INAIL, INPDAP, Arma dei Carabinieri, ISTAT, INGY, ecc. 


Regioni a statuto speciale e Province autonome 


L'acquisizione delle informazioni tonnesse con il conto annuale e la relazione sulla gestione ri- 
guarda, nel rispetto dell'autonomia regionale, anche le Regioni a statuto speciale, in relazione all'aspetto 
conoscitivo che riveste la rilevazione Corte Costituzionale sent. n, 359, del 30 luglio 1993). 


Tenuto conto della specificità della normativa contrattuale, applicata al personale dipendente 
dalle Regioni a statuto speciale (e dalle Province autonome di ‘Trento e Bolzano, per la rilevazione dei 
dati del conto annuale 2002 sono in corso di predisposizione appositi modelli c relative istruzioni, che 
formeranno oggetto di un'apposita circolare che verrà emanata successivamente da questo Miustero. 


Termini e modalità di invio dei dati 
I termini perl’invio dei dati sono fissati come segue: 


conto annuîdite-per l’anno 2002: da/ 15 aprile ai 31 maggio 2003 (per tutte le Istituzioni), 

relazione alkconto annuale 2002: d2/ 7° giugno al 31 luglio 2003 {con riferimento ai Ministeri, gi Comu 
ni ed alle ASTSAO); 

indagine congiunturale su base campionaria (campione dei comuni) per l'anno 2003: ergo 
11 15%giorno del mese successivo ad ogni trimestre; 


@ @ ee 


iridaàgine congiuntutale su base censuaria (flussi stipendiali mensili) per l’anno 2003: inzio 
sénsile, entro la fine del mese di riferimento. 


Le modalità di invio, che restano invariate rispetto all'anno precedente, sono le sepuenti: 
’ P ’ gu 


li 
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® conto annuale e relazione per Panno 2002: utilizzo dell’applicazione SICO mediante immis- 
sione dirctta dei dati nel sistema gestionale da parte delle Istituzioni tenute all'invio dei dati (cfr. 
sezione “Informazioni operative”). Nel caso in cui le informazioni in oggetto siano accentrate, per 
più Lot, in un unico sistema informativa, le stesse possono essere trasmesse con FITX(File 
‘Transfer Protocol) nel rispetto del protocollo di colloquio pet linvio dei dati a SICO. ATRI fine 
deve essere inviata un'apposita richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica; assisten- 
za.pi@tesoro.it; 

@ indagine congiunturale su base campionaria (campione dei comuni) per Panno 2003 :; uti- 
lizzo della specifica procedura disponibile nel sito internet del Ministero dell’Egonomia e delle 
Finanze (www.tesoto.it/dip/i/igop) per l'immissione diretta dei dati da patfe dei comuni inte- 
ressati. Per 1 Comuni che non dispongono di un collegamento internet, è previsto l'invio dei 
modelli contenenti i dati tramite fax (cfr. sezione “N Monsoraggio”); 

@ indagine congiunturale su base censuaria (flussi stipendiali mensili)\per Panno 2003 : le 
informazioni vengono inviate con FTP nel rispetto del protocollo di èolloguio concordato con 
l'assistenza tecnica di SICO (assistenza.pi@tesoto.it). 


Enti del Servizio Sanitario Nazionale 


Gli enti del Servizio Sanitario Nazionale inviano i dani del éonto annuale (e della relazione) trami- 
te le stazioni di lavoro del Ministero della Salute (8.1.8.) (flussi informativi sanitari). Tale procedura è 
stata definita nell’ambito del protocollo d'intesa tra il Ministerò dell'Economia e delle Finanze cd il 
Ministero della Salute, sulia base di quanto concordato dalgruppo di lavoro costituito su richiesta della 
Commissione permanente per 1 rapporti tra lo Stato e le Régioni. 


Fanno eccezione gli istituti zooprofilattici sperimentali, Ordine Mauriziano di 'l'orino ed il Gal 
liera di Genova, nonché le Agenzie Regionali per la Protezione dell’Ambiente (ARPA) che seguono la 
procedura di invio definita per la generalità delle altre Istituzioni. 


Si ribadisce che i dati di spesa, comunicati dalle aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale 
per l’anno 2002, dovranno essere riferiti alla “competenza economica”, al fine di allineare il conto 
annuale alla specifica contabilità utilizzata dalle, aziende. 


Enti con sede nella regione)Toscana 


11 “protocollo di collaborazione” sottoscritto dalla Ragioneria Generale dello Stato e dal Dipartimento 
Fconomia e Finanza della regione)T'oscana, ha previsto il coinvolgimento della Regione stessa nella fa- 
se di analisi, elaborazione e pubblicazione dei dati del conto annuale e della relazione allegata degli enti 
presenti sul territorio, in collaborazione con le Ragionerie provinciali dello Stato e le Associazioni degli 
enti territorialmente compétentti (ALN.C.I., U.P.L, ccc.). A tal fine, la Regione Toscana acquisisce i da- 
ti sul personale (conto afindale e della relazione) tramite il sistema informattvo (SICO) del Ministero 
dell'Economia e delle Rinànze - Dipartimento Ragioneria Crenerale dello Stato. 


Analoga collaborazione è in corso di attivazione con la regione Veneto. 


Enti di cui\agli artt. 60 comma 3, e 70 comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 
Per gli\enti indicati negli artt. 60, comma 3, c 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, riportati 

nell'elenco inserito nell'apposita sezione “Is/ruzioni generali è specifiche di comparto”, e per le “Autorità In- 

dipendenti” vengono adottate le stesse procedure di invio e i termini di scadenza sopra specificati. 
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istruzioni per la compilazione delle tabelle e modulistica 


Per rendere cocrente l’insieme delle informazioni che dovranno pervenire da ciascuno degli enti 
(Istituzioni) tenuti all'invio, si forniscono le “Lurrgioni generali e specifiche di compari” nonché Am, “Glossa 
ro” dei termini più utilizzati di cui st raccomanda la preventiva consultazione. 


Tutti i modelli di rilevazione sono disponibili, in formato elettronico, corredati di istruzioni e 
glossario, nel sito internet del Ministero dell'economia e delle finanze al seguènte indirizzo: 
ww.w.tesoro.it/dip/ii/igop. 


Invio del conto annuale e della relazione 


Il conto annuale e la relazione, ivi comprese le eventuali successivetrettifiche, vanno sottoscritti, 
oltre che dal Responsabile del procedimento, anche dal Presidente del collegio dei revisori 0 altro or- 
gano di controllo interno equivalente, indipendentemente dalla presehza o meno nel collegio di un 
rappresentante del Ministero dell'Economia e delle Finanze {salvo dfkersa indicazione nelle istruzioni 
specifiche di compatto) c, come tali, rappresentano documentazione ufficiale dell’ Istituzione. Va ga- 
rantita la cotrispondenza tra i modelli sottoscritti e le informazioniinemorizzate nel sistema informati 


vo SICO. 


Grazie alle nuove modalità di acquisizione dei dati conto annuale e la relazione non 
vanno più inviati in forma cartacca a nessuna delle/Istituzioni coinvolte (Uffici centrali del bi- 
lancio presso i ministeri, Ragionerie Provinciali dello StitoyCorte dei conti e Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento per la Funzione Pubblica) inquanto le stesse hanno ditetto accesso ai dati 
inviati attraverso il nuovo sistema SICO. 


Attività di assistenza amministrativa e tecnica 


Sul sito internet dei Ministero dell'Economia e delle Finanze (www.tesoro.it/dip/ii/igop) è 
presente un cotso di autoapprendimenté, sulle funzionalità di sistema per acquisire le necessarie com- 
petenze sull’utilizzo dell’applicazione SICO. 


Sullo stesso sito saranno present, altresi: 
@ le risposte alle domande più frequenti poste dalle Istituzioni tenute all'invio dei dati; 
QD gli aggiornamenti delle istruzivni contenute nella presente Circolare ed ogni altra informazione u- 
tile alla rilevazione. 


Come per la scorsaGolevazione, sarà assicurata, attraverso un servizio di help desk, l'assistenza 
necessaria pet la soluzione ‘delle problematiche tecniche ed amministrative connesse alla rilevazione. 
Nella sezione “Informazioni operaliv” sono indicati i numeri telefonici e gli indinizzi di posta elettronica 
cui fare riferimento.Ulteriori informazioni sull'attività di assistenza saranno rese note nel corso della ri- 
levazione sul sito internet allo specifico indirizzo sopra niportato. 


Responsabile del procedimento amministrativo - Sanzioni 


Inapplicazione della legge 7 agosto 1990, n. 241, dovrà essere indicato nel Prospetto Informati- 
vo - Informazioni di carattere generale Il responsabile del procedimento amministrativo oppure, se 
non individuato, il rappresentante legale dell'ente. Nel precisare che il conto annuale fa parte dei flussi 
informativi del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) e nibadendo l’importanza che esso assume per 
l’attività delle amministrazioni e, più in generale, del Guvermno, si richiama la diretta responsabilità della 


== 
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dirigenza anche in relazione aghi efferti che possono derivare alla gestione finanziaria in caso di ina- 
dempienza. In particolare si rammentano le seguenti sanzioni: 


O sospensione dei versamenti a carico del bilancio dello Stato in favore degli enti, pèevista 
dall'art. 60, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e art. 30, comma 11, della legge 5.8.1978, fi, 468, e 
successive modificazioni; 

O misure amministrative pecuniarie previste dagli articoli 7 e 11 del D. Lgs. n. 322 del)6.9.1989, 
applicabili non solo in caso di inadempienza ma anche nel caso in cui le informazibfi fornite ri- 
sultino incomplete e/o chiaramente inattendibili. ’l'ali misure sono applicabili sta\nei confronti 
dell’ente/Istituzione (da 516,46 euro a 5164,57 euro) che nei confronti del responsabile del pro- 
cedimento {da 206,58 euro a 2065,83 curo). 


La puntuale osservanza delle istruzioni impartite con la presente circolarè,tvirerà l'attivazione 
della procedura che comporta la dichiarazione di inadempienza, subito dope le'scadenze dei termini 
sopra indicati. 


Uffici Centrali del Bilancio e Ragionerie Provinciali 


Gli Uffici Centrali del Bilancio e le Ragionerie provinciali (fici di monitoraggio di I livello) 
svoleeranno compiti di controllo, sollecitando le Istituzioni di prepria competenza nella fase di acqui- 
sizione dei dati e provvedendo alla loro “validazione”. 


Gli Uffici Centrali del Bilancio e le Ragionerie provineiàlassicureranno ogni possibile collabora- 
zione alle amministrazioni interessate, dando il massimo contributo per evitare inadempienze e per as 
sicurare la congruità dei dati e la corrispondenza degli stéssi/con le risultanze contabili. 


Le Ragionerie Provinciali dello Stato e gli Ufficucentrali di bilancio inoltrano al Prefetto del ca- 
poluogo di Regione, nell’esercizio delle funzioni di Commissario del Governo, la comunicazione con- 
cernente le Istituzioni inadempienti alle date di scadenza riportate nel precedente paragrafo “Yermzizi e 
modalità di invio dei datP. 


Organi di controllo interno 


Gli organi di controllo interno itidicati all’art. 48, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, sono te- 
nuti all’invio delle specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, come previsto dall'art. 40 
bis, comma 2, del medesimo D. L&s)n. 165/2001. A tal fine è stato predisposto, nell'ambito della rile- 
vazione “conto annuale”, un prospetto informativo per ciascun contratto integrativo sottoscritto, che 
prevede una sezione della cui compilazione è responsabile il predetto otgano. 


Sarà cura, inoltre, del Presidente dell'organo di controllo sottoscrivere, unitamente al responsa- 
bile del procedimento amiministrativo individuato dall’Istituzione, tutte le tabelle dei conto annua- 
le al fine di certificarne la conformità con le scritture amministrative e contabili. 


Revisori dei‘conti del Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Considerata la rilevanza del conto annuale e della relazione, ai fini dell’espletamento delle fun- 
zioni di monitbraggio e verifica del costo del personale e di analisi dei risultati, i revisori dei conti desi- 
gnati o autenizzati all’incarico dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, interverranno tempestiva- 
mente peraccelerare la rilevazione. 


== 
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In caso di accertamento di situazioni di ritardo negli adempimenti suddetti, i revisori provvede. 
ranno alle necessatie segnalazioni agli Uffici centrali di bilancio 0 alle Ragionerie Provinciali dello Stato 
al fine di poter attivare le conseguenti iniziative. 


Commissari del Governo 


L'articolo 62 del D. Lgs. n. 165/2001 prevede la competenza specifica delkGommissario del 
Governo in matetia di controllo del costo del lavoro pubblico, "Tale funzione viehe\svolta, in applica- 
zione del D.P.R. n. 287 del 17.05.2001 (articolo 2, commi 1 e 2} dal Prefetto deleapoluogo regionale. 


I Commissari del Governo, la cui azione si è rivelata particolarmente prèziosa nel corso delle 
precedenti rilevazioni, solleciteranno, su segnalazione delle competenti Ragibnene, le Istituzioni che ri- 
sultano inadempienti o che inoltrano dati incompleti od errati, non utili alle\rilevazioni in oggetto. 


Roma, 31 marzo 2003 


Il ragioniere generale dello Stato: GRILLI 


Informazioni operative 
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I] SIstema COnosaitivo del Personale Dipendente dalle Amministrazioni Pubbliche (SICOs Vinseri- 
sce nell'ampio disegno di razionalizzazione e riforma delle amministrazioni pubbliche sòllò base di 
quanto disposto dal D. Les. n. 165 del 30.03.2001 (sostitutivo del D. Lgs. n. 29 del 1993}Aale sistema, 
è finalizzato a supportare con maggiore efficacia le necessità informative delle amministezioni pubbli- 
che, 

TI Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - IGOP cura le rilevazioni presso le amministra- 
zioni pubbliche e la definizione del sistema informativo ad esse correlato. 

SICO si propone: 

® capillarità nell’informatizzazione dei processi di rilevazione; 

@ alimentazione di una banca dati univoca per tutti 1 processi; 

QD responsabilizzazione delle Istituzioni relativamente ai dati rilevati; 

@ supporto agli Organi di Governo (centrale e locale) relativamente è problematiche di personale. 

Il modello organizzativo su cui è stato disegnato SICO consente àgiascun “attore” comvolto nel pro- 
cesso di alimentazione cella banca dati di svolgere solo l’attvità\di propria competenza al fine di otte- 
nere la riduzione dei tempi del processo di acquisizione ec pùbblicazione delle informazioni, nonché 
l’innalzamento del livello di qualità delle stesse. 
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Processo di acquisizione/Rettifica e validazione dei dati 
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L'applicazione è disponibile dal lunedì al sabato, dalle ore 7:00 alle ore 24:00. 
Corso di autoapprendimento 


Per comprendere e utilizzare al meglio l'applicazione SICO, è stato realizzato un corso di auto-apprendimento che 
consente, alle Istituzioni tenute all'invio dei dati del conto annuale (consuntivo spesa) e della relazione (consun- 
tivo attività), di sperimentare, mediante esemplificazioni, le varie fasi della procedura di acquisizione delle infor- 
mazioni. 


‘Il corso è fruibile su internet, all'indirizzo www.tesoro.it/dip/il/igopAwbtsico/index.htm, oppure dalle pagina 
:www.tesoro.it/dipfiifigop, cliccando sull'icona “Corso sulle funzionalità SICO”. 


Domande e risposte 


: È possibile consultare te risposte alle domande più frequenti poste dalle Istituzioni tenute all'invio dei dati, tramite la 
i pagina www.tesoro.itdip/ii/igop, nella sezione "domande e risposte”. La sezione verrà Aggiornata periodicamen- 
ste. 

| 

! Inoltre, nella pagina saranno presenti periodici aggiornamenti anche per altre informazioni utili alle rilevazioni. 

i Help desk 


Î Per qualsiasi tipo di problema, tecnico/applicativo o amministrativo, relativo al conte-annuale, alla relazione e alle 
. rilevazioni trimestrali, le istituzioni che operano sul territorio nazionale possona contattare ll numero verde 800- 

: 903147 - attivo 24 ore al giorno. 

: fl servizio è cosi strutturato: 

i® dal lunedì al venerdì: dalle ore 08:00 alle ore 20:00 con più linee telefonithe con ricerca automatica; 

@ dal lunedi al venerdì: dalle ore 20:00 alle ore 08:00 con un'unica linea telefonica; 

i @ il sabato: dalle ore 08:00 alle ore 14:00 con più linee telefoniche com ricerca automatica; 

:® festivi esclusi. 

Le Istituzioni che operano all'estero (Ambasciate, Consolati, ../) devono, invece, contattare il numero telefonico 

: 00390647612118 dai lunedì al venerdì: dalle ore 9:00 alle ore 18:30 (ora italiana) 


Note tecniche di rilievo 


A partire dalla rilevazione del 2002, la funzione di acquisizione forzata è stata spostata nel “menù la- 
terale” del consuntivo spesa ce del consuntivo attività dal quale potrà essere più agevolmente utiliz- 
zabile. 


A partire dalla rilevazione del 2002, sarà possibile inviare i dati della relazione (consuntivo attività) 
dei comuni e dei ministeri via FFP.\tramite un protocollo di colloquio da richiedere al seguente in- 
dirizzo di posta elettronica: assistén2a.pi@tesoro.it. 


Si fa, inoltre, presente che è possibile stampare/visualizzare i dati relativi all'anno 2001. 


Nuove funzioni 


(accessibili dai “fuenò laterali!” del consuntivo spesa e del consuntivo attività) 


Funzionalità di stampa 


A partire dallagilevazione del 2002, è possibile stampate in formato pdf il nepilogo di ciascuna tabella. 


Certificazione dell'invio 


À partite\dalla rilevazione in corso, a tutti i responsabili del procedimento amministrativo {utenza 
RP_gx%/yyyy_001 per tutte le Istituzioni, esclusi i ministeri e le agenzie le cui utenze sono: 
RS_xxx_yyyy_001 per il consuntivo spesa ed RC_xxx_yyyy_001 per il consuntivo attività) sarà resa 
disponibile la nuova funzione di “certificazione dell'invio” delle tabelle che l’Istituzione ha compilato 
per l’anno 2002. 


6a 
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La funzione produce una tabella che è precompilata dal sistema e le Istituzioni devono obbligatoria- 
mente inviarla” al fine di segualare agli uffici di monitoraggio il completamento dell’attività di 
rilevazione. 


Per tutte le Istituzioni che effeuueranno l'acquisizione dei dati via FTP, il sistema, in autematico, 

provvederà alla compilazione della tabella in questione. 

La tabella: 

® costituisce, per l'Istituzione che invia i dati, la certificazione dell’acquisizione stMSICO delle ta- 
belle valorizzate c non (tabelle a zero); 


@ consente, all’Istituzione che invia i dati, di conoscere, in automatico, i risultati\dèlla verifica cffet- 
tuata dal sistema sulle congruenze fra le diverse tabelle del conto annuale {consuntivo spesa). 
Per visualizzare il risultato della verifica è necessatio attivare la nuova funzione di “Visualizzazio- 
ne segnalazioni”. 


Richiesta segnalazioni per Istituzione (o unità organizzativa) 


H la funzione che innesca la verifica, da parte del sistema, delle congruenze fra le tabelle del conto an- 
nuale (consuntivo spesa). Deve essere attivata dal responsabile del procedimento amministrativo 
una volta ultimata l'acquisizione dei dati. 


Inoltre, deve essere richiesta ogni volta che vengono apportate \vettifiche ai dati. Si consiglia all’utente 
di utilizzarla al fine di essere certo che siano stati supetati i controlli di sistema. 


Ii riepilogo delle eventuali incongruenze presenti fra le tabelle del conto annuale, intercettate dal siste- 
ma, sarà visualizzabile il giorno successivo tramite la furizionie “Visualizzazione segnalazioni”. 


Visualizzazione segnalazioni per Istituzione {o unità organizzativa) 

È la funzione che visualizza il ricpilogo delle segnalazioni intercettate dal sistema nella funzione di 
“certificazione dell'invio” o in quella di “richiesta segnalazioni per Istituzione (o unità organizzativa)”. 
Deve essere attivata dal responsabile del procédimento amministrativo. Tl riepilogo sarà disponibi- 
le dal giorno successivo a quello di richiestà 


Richiesta stato di invio sintetico per Istituzione (o unità organizzativa) 


La funzione permette di richiedere,\pèr Istituzione (unità organizzativa), lo stato di invio sintetico del- 
le tabelle acquisite a sistema. 

Sono abilitati all’atuvazione di\tale funzione: tutti i responsabili del procedimento amministrativo (u- 
tenza RP_xxx_yyyy_001 per tutte le Istituzioni, esclusi 1 ministeri e le agenzie le cui utenze sono: 
RS_xxx_yyyy_001 per il eonsuntivo spesa ed RC_xxx_yyyy_001 per il consuntivo attività), nonché 
gli uffici di monitoraggio%di poumo e secondo livello. 


Il risultato della richiesta, sarà visibile il giotno successivo utilizzando la funzione associata di “visualiz- 
zazione stato di invilsintetico per Istituzione”. 


Visualizzazione stato di invio sintetico per Istituzione {o unità organizzativa) 


La funzione\come risultato della richiesta sopra descritta, visualizza il numero di tabelle presenti per 
ogiu fase, 

Sono abilitati all'attivazione di tale funzione: tutti i responsabili del procedimento amministrativo (u- 
tenza RP_xxx_yyyy_001 per tutte le Istituzioni, esclusi i ministeri e le agenzie le cui utenze sono: 
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gli uffici di monitoraggio di primo e secondo livello. 


RS_xxx_yyyy_001 per il consuntivo spesa ed RC_xxx_yyyy_001 per il consuntivo attività), nonché 


Afintitiro dell Economie delta Finanze 
ORO. IG0P 


er 
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Tipologta Informazione: Rigpoag Certificazione par istilrione 


Fobnbiegzione deltioyio 


i Riepilago Cassficozione 221 Li Lu 


TI_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO Md 


 Ribragta Sigla donyio Sintetino Gar ktitusione 
i Ricliesla Stalo vinaio Sintetico part 0, 
o ifualizzazione i linsio_zioe 


L'architettura di SICO 

L'architettura di SICO si propone di informatizzate e di rendere più organico, omogeneo e flessibile il 
processo di acquisizione, gestione e fruizione dei dati nei due sistemi che lo compongono: gestionale 
e conoscitivo. 


Sistema gestionale 
Il processo di acquisizione ec di gestlofit& dei dati avviene nel sistema gestionale. Tale sistema si basa su 
tecnologia internet e prevede duc todalità di alimentazione: online e FIT (File Transfer Protocol). 


Il processo online è utilizzato da tutti’gli utenti che si collegano alla procedura SICO accedendo via in- 
temnet al sito www.sico.tesorolit. 


Il processo FTP è un sistemaxdi comunicazione tra computer che permette l'invio di grosse quantità di 
dati tramite un protocollo divcolloguio predefinito in tempi discretamente rapidi. 


ln SICO il trasferimento di dati via FTP è specificatamente usato per tutte le Istituzioni dotate di un 
proprio sistema informativo o che si avvalgono della collaborazione di società esterne (Sistemi In- 
formativi) che gestiscono i dati di un congruo numeto di Istituzioni. Tali sistemi, oltre a gestite l'invio 
dei dati, devono garantire, su richiesta delle Istituzioni stesse, l'invio delle eventuali rettifiche. 

À partire dalla rilevazione del 2002 sarà possibile inviare i dati della relazione (consuntivo attività) dei 
comuni e dei Ministeri via FTP tramite un protocollo di colloquio da richiedere al seguente indirizzo di 
posta elettronica assistenza.pi@tesoro.it. 


Le operaziòni consentite nel sistema gestionale sono: 


@ la domunicazione dei dati online, 
@ là gestione delle segnalazioni di errore, 
@ il colloquio tra S.I. mittente (FTP) e sistema gestionale. 


lt 
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L’utenza del sistema gestionale è molto ampia, circa 10.000 Istituzioni solo per il conto annuale, in 
quanto è costituita da tutte le Istituzioni che, tramire internet e secondo opportuni privilegi di accesso, 
possono accedere alle funzionalità online e FTP {nel caso di Sistemi Informativi). 


Le utenze vengono raggruppate in diversi livelli di autorizzazione. Agli utenti RP, responsabilidèél/pro- 
cedimento amministrativo è stata predisposta una funzione in grado di consultare un prospetto riepi- 


logarivo che espone per ciascuna Istituzione lo stato dell’arte in cui si trovano le tilevazioni”del con- 
suntvo spese e del consuntivo attività. 


Sistema conoscitivo 


Il processo di consultazione dei dati si avvale di Data Mart specifici per il personale ed è accessibile 
solamente ad alcune tipologie di utenti (es: R.P.S., U.C.B., organi di governo, cec.y 

I dati acquisiti nel sistetna gestionale sono interrogati e aggregati nell’ambito \del sistema conoscitivo 
che consente la storicizzazione delle informazioni e, per la peculiarità delleStecomponenti, è utilizzato 
pet svolgere Interrogazione dei dati e produrre reportistica. La storicizzaziòne degli stessi dati consente 
altresì analisi conoscitive e di scenario, utili per definire le necessità ammhunistrative in materia di perso- 
nale. 


Il sistema è progettato per funzionare con il browser Internet Expldrcr versione 5.0 e successive. 


Per la visualizzazione e la stampa in formato pdf, delle talfellè di nepilogo e della certificazione 
dell’invio, è necessaria l'installazione di Acrobat Reader versighe 4.0 e successive. 


Le utenze 

Le Istituzioni, qualota non avessero l'utenza dell'anno)precedente, devono richiederla alla Ragioneria 
Provinciale di competenza. Solo per le amministrazioni centrali la richiesta deve essere inoltrata 
allIGOP via e-mail all’indirizzo: utenze.sico@tesoro.it. 

Le utenze sono costituite dall’identificativo (fagin) e dalla parola chiave (password) e vengono utiliz- 


zate dal responsabile del procedimento amministrativo e/o da eventuali utenti (end-user) che 0- 
perano sul sistema per le attività di inserimiènto e retufica dei dati. 


Ta richiesta di utenza da parte dell'Istituzione che rileva i dati, deve contenere le seguenti informazio- 
ni (con riferimento al responsabile del\.procedimento amministrativo e all’end-user): 

® cognome dell'utente, 

@ notne dell’utente, 

® profilo di utenza, cioè responsabile del procedimento amministrativo o end-uset, 

@ indirizzo e-mail del responsabile del procedimento amministrativo, 

@ Istituzione/unità organizzativa pet la quale l'utente comunicherà i dati, 

@ rilevazione per cui l'ùtente deve essere abilitato (conto annuale/relazione al conto annuale). 

In risposta la Ragionetta Provinciale, invia all’indinzzo e-mail del responsabile del procedimento 
amministrativo la login e la password per ciascuna utenza richiesta. 


Di seguito sonariportati gli indirizzi di posta elettronica ai quali richiedere le utenze. 


Per le Istituzioni centrali le utenze vanno richieste al seguente indirizzo utenze. sico@tesoro.it 


Per ie Istituzioni del settore pubblico inviare la richieste alle Ragionerie provinciali competenti per territorio 


AGRIGENTO rps.ag.uff@tesoro.it MACERATA rps.mce.uff@tesoro.it 


ALESSANDRIA rps.al.uff@tesoro.it _—|MANTOVA 


=. 
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ANCONA 


rps.an.uff@tesoro.it 
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MASSA CARRARA 


AREZZO 


rps.ar.uff@tesoro.it 


ASCOLI PICENO 
ASTI 

AVELLINO 

BARI 


rps.ap.uff@tesoro.it 
rps.at.uff@tesoro.it 
rps.av.uff@tesoro.it 


MATERA 
NUORO 
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rps.ms.uff@tesoro.it 


rps.mt.uff@tesoro it 


rps.nu.uffi@tesoro.it 


ORISTANO 


rps.or.uff@tesoro.it 


PADOVA 


rps.pd.uff@tesoro.it 


rps.ba.uff@tesora.it 


PALERMO 


BELLUNO 
BENEVENTO 


rps.bl.uff@tesoro.it 
rps.bn.uff@tesoro.it 


PARMA 
PAVIA 


rps.pa.Uff@tesoro.it 
rpspruffi@tesoro.it 


rps.py.uff@tesoro.it 


BERGAMO 


rps.bg.uff@tesora.it 


PERUGIA 


BIELLA 


rps.bi.uff@tesoro.it 


PESARO 


BOLOGNA 


BOLZANO 


BRESCIA 
BRINDISI 


rps.bo.uff@tesoro.it 


PESCARA 


rps.pg.uff@tesoro.it 
rps.ps.uff@tesoro.it 
rps pe.uff@tesoro.it 


rps.bz.uff@tesoro.it PIACENZA rps.pc.uff®tesoro.it 
rps.bs.uff®tesoro.it PISA rps.pi.uff@tesoro.it 


rps.br.uff@tesoro.it 


CAGLIARI 


rps.ca.uff@tesoro.it 


CALTANISSETTA 


rps.cl.uff@tesoro.it 


PISTOIA rps.pt.uff@tesoro.it 
PORDENONE rps.pn.uff@tesoro.it 


POTENZA 


rps.pz.uff@tesoro.it 


CAMPOBASSO 


rps.cb.uff©@tesoro.it 


PRATO 


rps.po.uff@tesora.it 


rps.ce.uff®tesoro.it 


rps.cz.uff@tesoro.it 


CATANZARO 
CHIETI 


rps.ch.uff@tesoro.it 
rps.co.uff@tesoro.it 


COSENZA 


rps.cs.uff@tesoro.it 


CREMONA 


rps.cr.uff@tesoro.it 


RAGUSA 


rps.rg.uff@tesora.it 


RAVENNA 


rps.ra.uff@tesoro.it 


REGGIO EMILIA 


RIETI 


rps.re uff@esoro.it 
rps.ri.uff@tesoro.it 


RIMINI rps.rn.uff&tesoro.it 


ROMA 


CROTONE 
CUNEO 


tps.kr.uff@tesoro.it 
rps.cn.uffE@tesoro.it 


ENNA 


rps.en.uff@tesoro.it 


FERRARA 


rps.fe.uff@tesvro.it 


FIRENZE 


rps.fi.uff(@tesoro.it 


ROVIGO 


rps.rm.uff@tesoro.it 


rps.ro.uff@tesoro.it 


FOGGIA 
FORLÌ 
FROSINONE 


rps.fg(uff@tesoro.it 
rps:fouff@tesoro.it 
rps+fr.uff@tesoro.it 


GENOVA 


fps.ge.uff@tesora.it 


SALERNO 


rps.sa.uff@tesoro.it 


SASSARI 


rps.ss.uff@tesoro.it 


SAVONA 


rps.sv.uff@tesoro.it 


SIRACUSA 
SONDRIO 


rps.si.uff@tesoro.it 
rps.sr.uff@tesoro.it 
rps.so.uff@tesoro.it 


TERAMO 


GORIZIA 
GROSSETO 
IMPERIA 


rps.go.uff@tesoro.it 


rps.gr.uff@tesoro.it 
rps.im.uff@tesoro.it 


ISERNIA 
LA SPEZIA 
L'AQUILA 
LATINA 


rps.is.uff@tesoro.it 


rps.ta.uff@tesoro.it 


rps.te.uff@tesoro.it 
rps.tr.uff@tesoro.it 
rps.to.uff@tesoro.it 


TRAPANI 
TRENTO 


rps.sp.uff@tesoro.it 


TREVISO 


Î 


rps.tp.uff@tesoro.it 
rps.tn.uff@tesoro.it 
rps.tv.uff@tesoro.it 


rps.aq.uff@tesoro.it 
rps.It.uff@tesoro.it 


LECCE 
LECCO 
LIVORNO 


rps.le.uff@tesoro.it 


TRIESTE 


rps.ts.uff@tesoro.it 


VALLE D'AOSTA 


rps.Ic.uff@tesoro.it 
rps.li. uff@tesorao.it 


rps.lo.uff@tesoro.it 


VARESE 


rps.ud.uff@tesora.it 


rps.ao.uff@tesoro.it 


rps.va.uff@tesoro.it 


VENEZIA 
VERBANO-CUSIO-OSSOLA 


rps.iu.uff@tesoro.it 


MESSINA 


rps.me.uf@tesoro.it 


VERCELLI 


rps.ve.uff@tesoro.it 
rps.vb.uff@tesoro.it 
rps.vce.uffi@tesora.it 


VERONA 
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MILANO rps.mi.uff@tesoro.it VIBO VALENTIA rps.vv.uffi@tesoro.it 
MODENA rps.mo.uf@tesoro.it__|VICENZA rps.vi.uf@tesoro.it 


NAPOLI rps.na.uff@tesoro.it | VITERBO rps.vt.uff@tesoro/it 
NOVARA rps.no.uff@tesoro.it 


Ti molto importante che tutte le Istituzioni, all'atto del primo collegamento all'applicazione SICO per 
Panno 2002, oltre a cambiare la password (cliccando sull'icona “cambia password e-mail} inizial- 
mente comunicata dagli uffici di monitoraggio (R.P.S./IGOP) controllino il proprieindirizzo e- 
miail indicato dal sistema e sc non corretto lo modifichino. 


Detto indirizzo viene utilizzato da SICO per l'invio alle Istituzioni delle segnalazione siguardanti: 


E attivazione della validazione, 
@ comunicazioni di errori, 
@ conclusione della validazione. 


Al contrario, l'indirizzo e-mail presente nel Prospetto Informativo - Inforinazioni di carattere generale 
è un dato relativo all’Istituzione e non viene utilizzato da SICO ai fini dell'invio delle segnalazioni. 


Il flusso dei dati 


Acquisizione 

I! responsabile del procedimento amministrativo, l'end-user, o il 8.I., iniziano l'acquisizione im- 
mettendo tutti i dati di loro competenza. Per ogni tabellè, quando tutti i dati sono stati immessi, il S.L., 
l’end-user o il responsabile del procedimento amitihistrativo, con l'apposita funzione, dichiarano 
conclusa l'acquisizione. 


Validazione 


La R.P.S. o? U.C.B. uffici di monitoraggio di primo livello, solo dopo “Pacquisizione conclusa” 
possono dare inizio alla validazione. Essithanno il compito di verificare 1 dati inviati da ciascuna Istitu- 
zione su SICO pet concludere ia loro walidazione. 


Utilizzano, a tal finc, il sistema conoseitivo che mette a disposizione alcune funzioni {report di control 
lo) in grado di evidenziare eventualiyanomalie che vengono segnalate al responsabile del procedi- 
mento amministrativo con un'apposita funzione che il sistema gestionale elabora ed invia con un 
messaggio di posta elettroniea.’ In risposta, l'Istituzione può rettificare 1 dati o procedete 
all'acquisizione forzata degli stessi (utenza RP_xxx_yyyy_001 per tutte le Istituzioni esclusi i ministeri e 
le agenzie, le cui utenze soho RS_xxx_yyyy_001 per il consuntivo spesa, RC_xxx_yyyy_001 per dl 
consuntivo attività). 


Approvazione/Pubblicazione 


Una volta conclùsa ‘la validazione, l’IGOP, ufficio di monitoraggio di secondo livello, effettua 
un'ulteriore attività di analisi dei dati, che si conclude con la fase di approvazione: 


@® sc non cisòàno osservazioni dichiara conclusa la fase; 


@ sc ci sono osservazioni richiede l’attivazione della fase di rettifica. 


La procedura di rilevazione e comunicazione delle anomalie rilevate dal’IGOP segue l'iter sopra de- 
scritto pet gli uffici di monitoraggio di primo livello. 
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L'IGOP rende pubblici i dati approvati con diverse modalità: 


® consentendo l’accesso ai Data Mart ad utenti abilitati quali ad esempio uffici di monitoraggio, 
Corte dei conti, organi di Governo, ISTAT, A.Ra.N., regione Toscana; 

@ pubblicando sul sito internet del Ministero dell'Economia e delle linanze le informazioni ACQUi- 
site, rendendole quindi accessibili a tutri gli utenti del sito; 


@ pubblicando i dati su cd-rom (per esempio quelli del conto annuale) e su volume cartaceo distri- 
buito alle istituzioni e a chi ne fa richiesta. 


L’interfaccia utente 


AI fine di consentire un uso agevole delle funzioni, si forniscono alcune indicazioni per il riempimento 

dei campi presenti sui pannelli per l’immissione/visualizzazione dei dati. 

Occorre anzitutto precisare che: 

® per spostarsi da un campo all’altro è possibile usare, in alternatità è1 mouse, il tasto di tabulazio- 
ne; 

@ nel caso in cui la lunghezza di un dato sia maggiore di quella del campo che io contiene è suffi- 
ciente posizionate il cursore nel campo c spostarsi con Ja freccia destra per visualizzare l’intera 
descrizione; 


@ nel caso in cui la lunghezza del pannello ecceda quella\dello schermo, occorre spostarsi verso Pal- 
to o verso il basso trascinando con il mouse la barta, di scorrimento o selezionando uno dei duc 
pulsanti “freccia in alto”, “freccia in basso”, presenti sulla destra del pannello stesso; 


® qualora accanto ad alcuni campi sia presente il'pulsante _Cerca | è possibile attivare sullo schet- 
mo una finestra contenente una lista di possibili valori che possono essere inseriti nei campi cor- 
rispondenti al pulsante di ricerca; l’inserimento avviene automaticamente selezionando con il ta- 
sto sinistro del mouse il bottone di selezione posto accanto al valore desiderato; 


È Conferma : 7 . l 

@ il pulsante _Conferma | presente su'ogni pagina deve essere sempre cliccato per poter avviare 
una determinata operazione (ad esempio modifica, cancellazione, inserimento) o semplicemente 
per passare alla pagina successiva; 


@ il pulsante PSE Men I ogni pagina è il bottone di reset che elimina il contenuto dei 


campi digitati dopo che la pagina è stata visualizzata; si noti che se alcuni campi della pagina vi- 
sualizzata contengono già deiwalori questi non verranno annullati dalla pressione del tasto ma so- 
lo quei valori digitati dopo la visualizzazione della pagina; 


@ il pulsante presente nelle vatic pagine riporta all’inizio dell’applicazione; 


@ il pulsante F_Help attiva la finestra di help on line; esso serve a dare delle indicazioni di con- 
tenuto 0 di procedura relative alla schermata su cui si sta operando; 


@ il pulsante | n hose | consente di tornare al menù principale. 


Nel seguito viehe dato un elenco di tutti i simboli presenti sulle pagine e dei rispettivi significati: 


[Let di Selezioni “] Lista di Selezione, consente di visualizzare l’elenco dei valori noti a Sistema per il 
dato e di selezionare quello voluto. 


Ca Bottone di selezione, consente di selezionare, in alternativa, uno solo dei dati 
associati ai diversi bottoni. 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 106 


Inad (7) Casella di selezione, consente di selezionare il dato corrispondente. 


Casella di testo Casella di testo, consente l'immissione del dato. 


Per il browser Explorer è stata utilizzata la seguente convenzione per distinguere la tipologia di campi presenti in 

una pagina: 

@ le caselle di testo contraddistinte da un'etichetta di colore bianco scritta in grassetto sonò.da consi- 
derarsi obbligatorie, ossia devono essere riempite per poter proseguire nelle operaziohi; 


i @ le caselle di testo contraddistinte da un'etichetta di colore bianco scritta in corsivo sono da conside- 
rarsi facoltative, ossia possono anche essere lasciate vuote; 


@® le caselle di testo colorate in blu sono protette, per cui le informazioni in esse contenute possono so- 
lo essere visualizzate ma non modificate; 


@ le caselle di testo colorate in arancione individuano dei campi primari; in particolare nelle pagine di. 
selezione if campo primario è quello che influenza in modo determinante‘ risultati della ricerca, men- 


Il flusso operativo 


In questo capitolo viene illustrato il flusso delle operazioni da stguire per l'inserimento dei dati in 
SICO relativamente al conto annuale. Per quanto riguarda laGelazione al conto annuale si rimanda alla 
sezione “I/ Consuntivo”, capitolo “Tabelle della relazione al conto'annuale”, che fornisce le modalità operative 
di compilazione delle singole rabelle. 


Dopo essersi collegato al sito www.sico.tesoro.it, l’utente deve identificarsi tramite l'inserimento di 
login ec password. 


Se l’identificazione va a buon fine, viene visualizzata la schermata del menu principale dal quale, a se- 
conda della rilevazione per la quale si comunicano i dati, l'utente può scegliere Consuntivo Spesa 
{conto annuale) o Consuntivo Attività (relazione al conto annuale). 

Viene quindi visualizzata una schermata dove è possibile scegliere l’anno per il quale occorre inserire i 
dati. 
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BROS -« IGOP 


st Indietro 


Consuntivo Spesa (Conto Annuale) 


7 Bastione parametri generalizzati 
snsuntivo Spesa 

il Consuriti vo stluità 

-—_ Compatenze Professionali 


| sequizizione Forzata 
Interrogazione Stri d'invltapet lafituzione 
© Interrogazione Stati/Aumvsdo per Stintiura Organizzativa 


ATTENZIONE 


© Compilazione Tabella di Certificazione 
£ Blebllogé Certiticaziohe per Istituzione 


= Rigpiloge Genffkazione per Sinygiture Urgandzza 


municati in euro 


Confermato l’anno, la successiva schermata permette di selezionare la tipologia d’Istituzione. 


fliniatero dell Éronomita » dette Fima Nye 
DRGS - GOP 


reds 


Consuntivo Spaza,iConia Annuale 


Anno: 21141 
i 


Successivamente alla scelta della tipologia di Istituzione è necessario selezionare l'Istituzione per la 
quale verranno inserti i dati. 
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n Ainistero dell Econemia e dette Finanze 
Pubbliche DRGS = IGOR 


re] ferre Jess] 


Anna; 2601 


Tipologia falltuzione:  SMEFOMORILE CLUE Incigiro 


Mintitoro det Erononta e delle «dinasize 
DRGS -ISOP 


[a indiatro 


Anno: (NUIT 


Tipologla Istituzione; AGIONMGHIL CR 


istituzione: {lO 


< Conferma 


Quindi è necessario scegliere il contratto. 


n, e 
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dtintytero dell Economia » delle Finanze 
BRGS . IGOR 


Consuntivo Spesa (Conte Annuale 


dere r 

Anno: 2001 Indietra j i ( 
? 3 RR TO | a Essi 

Tipologla Istituzione: AUTOMOBILI CEI) Indistra | es 


Istituzione:  AUTOMOGELE CLUI LOCALE DI RIMINI 


Contratto MENTI PUBBLICI NON ECONOMICI * Conferma 


La schetmata successiva alla scelta del contratto, permette di scegliere la tipologia di informazione, 
corrispondente alla tabella da acquisire. 


AMAlnistero dll Econumia e dalle Franza 
DRGI. IGO 


Anno: “Gli 


Tipologia litituzione: AGREE CI Esk 
Istituzione: ALGIESGHIEI I CI HEI OG AI E EN RITMI Indlatra 


Contratto: 5 II L'IFItEEE ICI FICHI e CIIRALEA Indiatrci 


Tipafogia Informazione: 


TI_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO MII Conferma Mei. 


Ia schermata successiva è quella di acquisizione, cioè quella in cui è possibile inserire i dati; nel caso 
dell’esempio\raffigurato, i dati sono riferiti alla ’l’abella 1 “Personale a tempo indeterminato”, per cia- 
scuna posizione economica e qualifica. 
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dlintstero dell Eenmenia w delta Finanze: 
DRS » IGOP 


= 


ur: T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO D. R 


Fase; BEFIIICA Stato: AFIINO Anno: 2HIt 
Tipo istituzione: AUTOMOBE I £.11953 

Istituzione: AM {OMO E CLEMLOCALE DI RIASHI 

Contratto; +4} FMIIESHI EOCH HS [CGHOMICI 


Qualifiga: POSIZIONI I COMONICA LZ 


Scagliere Qualifiche: Pla aaa "| Conferma 


Dotazione Organico io 


Ucimnimi — Derma 
Tempo Pieno 5 io | 
Part Tina inferiore al 50% oo | 
Part Timo superfore af 50% o_o | 


Una volta inseriti i dati, facendo clic sul pulsante Riepilogo Rilevazione è possibile visualizzare il rie- 
pilogo dei dati inseriti. 


27 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 106 


SICO 


Parsi le 

doula 

i «dinirtaro dett Eronomia e delle Finanze 
DRGS . IGOP 


Consuntivo Spesa (Conto Annuale 


T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 
Fase: REF FIFICA Stato: ASTIVO Anno: 2041 
Tipo lstliuzione: AHIOMOGE E 4 Hb 
Istituzione: AITOROLHILAE CLI E CECAI E DI LINE 


Contratto: i ME [HEI ACI HH I COMORITI 


Part Time £ Part Tima 
inf 50% | sup 50% 


Nella schermata di riepilogo, sotto la tabella déidati, sono presenti tre pulsanti: 


Cancella Rilevazione: che permette di reimpostare a zero i valori della tabella; 


ren] 


T1_ PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 
Fase: ETICA Stato: ASLIMO Anno: 28Mi3 
Fipo Istituzione: AU OMIoGi I EMI 
istituzione: ALLIE:AAIIEHE £ 73 CCA E DI HENIE 
Contiatto: 114 (E PILLS bed CET CEI) 


Attenetisio! Vottitt ef cdi fapieriazzonie i vihiori delli tiftify cirasitio retingiantali ze vettr. SE cdiiddezii pri 


RCS NSISZE 
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Annulla Aggiornamenti: che permette di riportare i valori della tabella a quelli della precedente ses- 
sione di lavoro; 


Ministero dell Econvnia e dette Finarza 
DRGS + IGDP 


Consuntivo Spesa {Conto Annuale 


Fase: ROTTA Stato; ATTIVO Anno: 2001 
Tipo Istituzione; AUTOMONRI E EL 

latituzionie: ALUCOMIONEIL GE £ {HEI 11 DI (HERMMK 

Contratto: 1 HH} DIF ICE RON CEDHORit 


ftteneiinio ibiza ceti Fapes 


Salva: che permette di salvare i dati inseriti. Viene quindi visualizzata la seguente schermata in cui è 
possibile fare clic sul pulsante Si, per considerare tettminata l’attività sulla tabella e attivare il processo 
di validazione dei dati da parte degli organi competenti; o sul pulsante No, per non considerare termi 
nata l’attività, ma salvare comunque gli inserimenti relativi alla sessione di lavoro. 


Ministero dell Econemia e dette Finanze 
DRG GO 


#4 Indistro 


ELI ed Stato: ASINO ZU] 
Tipo Istituxione: AUbEOEIONILE CAI 
falituzioneez AGGORIONEHII CIELI DIL 
Contratto: | PELI ELE (I NES La tai 


berto cani farsa Facafet 
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Indagine congiunturale su base censuaria (flussi stipendiali 
mensili) 


E il flusso informativo che consente di acquisire mensilmente le informazioni giuridico-eCenomiche 
del personale delle Pubbliche Amministrazioni nell’ambito di SICO. 


Tale acquisizione avviene mediante inregrazione tra i sistemi informativi che gestiscono i trattamenti 
giuridici ed economici del personale delle Pubbliche Amministrazioni, in applicazione dell'art. 58 del 
D. Lgs. n. 165/2001, e successive integrazioni e modificazioni. 


Il monitoraggio mensile delle spese del personale dipendente dalle Pubbliche Amministrazioni, si avva- 
le, attualmente, del trasferimento di flussi da parte di alcuni sistemi informativi {CINECA per le Uni. 
versità; SPT per le Amministrazioni centrali dello Stato, S.I. della Guardia (di Finanza, S.I. della Polizia 
Penitenziaria, S.L della Polizia di Stato). Nel corso dell’anno 2003 si svilupperà anche nei confronti di 
altre Istituzioni (INPS, INAIL INPDAP, Arma dei 


Carabinieri, ISTAT, INGY, ecc.). 


Per la trasmissione dei dati relativi al monitoraggio mensile, i sistàmi informativi interessati devono ef. 
fettuare un’apposita richiesta dello specifico protocollo di trasmissione, delle codifiche e delle note tec- 
niche d’invio al seguente indirizzo di posta elettronica: assistenza. pi@tesoro.it. 
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Campione dei comuni 


Dal 1999 si è provveduto ad avviare un'indagine congiunturale su un campione di. 365 comuni, clabo- 
rato in collaborazione con PISTAT, in relazione all'esigenza emersa anche nell’ambBitò del sistema stati 
stico nazionale (SISTAN} di acquisire una conoscenza periodica (trimestrale) dell'andamento 
dell'occupazione e delle spese di personale degli enti locali. Dopo una compléssa fase di avvio, la rile- 
vazione nel 2001 ha raggiunto un livello soddisfacente dal punto di vista\della tempestività e della 
completezza delle informazioni. 


Ta necessità di disporre di un indicatore tempestivo e comparabile sulle tendenze congiunturali del co- 
sto del lavoro pubblico è avvertita anche nel più ampio settore dello/statistiche sul mercato del lavoro 
claborate dai paesi membri dell’Unione Europea. A tal fine si è previsto, nel corso del 2003, di estende- 
re l'indagine trimestrale ad altri comuni campione (per rendere il campione più rappresentativo per una 
stratificazione a livello regionale), nonché a tutte le regioni, le province e le aziende sanitarie. È un im- 
pegno anche nei confronti dell’Unione Furopea che ritiene essenziale il monitoraggio tempestivo del 
costo del lavoro. Infatti, la definizione di un indice del costo del lavoro riveste la massima importanza 
anche per la Banca Centrale Europea, ai fini del monitoraggio dell’inflazione nell'Unione Economica e 
Monetaria. L'iniziativa, che formerà oggetto di successive specifiche comunicazioni, prevede la colla- 
borazione dell’ISTAT e dell'A.Ra.N. che, per esigenze e)compiti istiuzionali diversi - da una parte lc- 
gate alle statistiche da coordinare con EUROSTAT dall’altra alle estgenze contrattuali - hanno la ne- 
cessità di disporre di un indicatore congiunturale delleosto del lavoro. 


La rilevazione, fino al 2002, ha interessato 365 comuni. Nel corso dell’anno 2002 si è proceduto, in ac- 
cordo con PISTAT, ad un ampliamento del numero dei comuni interessati, al fine di rendere il cam- 
pione omogeneo cor quello utilizzato dall'ISTAT per le rilevazioni campionarie a partire dal 1999 sui 
certificati di conto consuntivo dei comuni e delle province (cosiddetta “rapida”; tale estensione ha 
consentito, inoltre, di rendere il campione significativo anche a livello regionale. 


Per la rilevazione del 2003, l'indagine Interessa anzitutto i 365 comuni dell’attuale campione. Di questi 
104 entreranno a far parte del nuogtè è definitivo campione di 835 comuni. 1 restanti 261 invieranno i 
dati esclusivamente fino all’ultmob\trimestre del 2003 (scadenza dell'ultimo invio: 15 gennaio 2004) re- 
stando esclusi dalle rilevazioni campionarie future. 


À decorrere da settembre 2003, gli ulteriori 731 comuni che entreranno a far parte del campione defi- 
nitvo, dovranno comunicare dati relativi ai mesi precedenti, sulla base di apposite istruzioni che sa- 
ranno successivamente diramate. 


Tabella riepilogativa 


Periodo di rilevazione | Numerosità campionaria | Dati da comunicare Elenco dei comuni campione 


Tabella “Ffenco dei comuni cam- 
pione (365 comuni) 


Da gennaio 
a dicembre 2008 


365 Trimestrali 


Relativi ai singoti mesi 
dell’anno 2003 


Da settembre 
a dicembre 2003 


Da gennaio 2004 in poi | 835 


Tabella “Flenco dei comuni cam- 
pione (835 comuni)" 


Trimestrali 
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Il modelio di rilevazione 


Per l’anno 2003 va compilato il modello di rilevazione trimestrale del personale dipendente e dellé)rela- 
tive spese dal comuni campione, secondo l'elenco accluso. 


Come accennato, nel corso dell’anno 2003 si procederà, inoltre, all'estensione di questa rilevazione an- 
che alle province, alle regioni ed alle aziende sanitarie. Saranno fornite istruzioni specifiche in seguito. 


Il modello va restituito entro il 15 dei mesi di aprile, luglio, ottobre 2003 e gennaio 2004 tramite la pro- 
cedura resa disponibile nell’ambito del sito internet del Ministero dell'Economia e dèlle Finanze, Di- 
partimento della Ragioneria Generale dello Stato (indirizzo: www.tesoro.it/dip/ii/igop, Rilevazione 
trimestrale spese comunali, provinciali, regionali), di seguito riportata. 


Ministero dell'Economia e delle Finanze 


® Filevazioni Comuni ing di 31/12/2002 
® fievaneti Comu per l'anno 2003 
# Rievazioni Promnee 


® Etsvazioni Rezioni 


ata lrportante: pe c E è necessano che 4 Eeoeser Uterzato per ta navigazione abbia | cookies abilitati. Per 3 nto tecnico contattare 
lo 06.47613006 


Pagina iniziale della rilevazione 
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Minister > dell'Economia e delle Finanze 


Rilevazione trimestrale del personale dipendente del comuni campione 
* delle relative spese 


Login SRMENINRBIASOA 
Passworei INNANZI 


Accesso alla rilevazione: inserimento di login e password 


Ministero dell'Economia e delle Finanze 


"Dati impre Ati piano cla “ti dd epiape Cemiareeaigeri Cusio Parsons "infra mazioni 


Dipartimento della Razioner 
Generale dello Stato 


del Cigs 


relati all'auto, 


Ha cani par ogni 
Ple Spese sostenute dal comune iemodellova ri 


Istruzioni sintetiche deila rilevazione 


I 
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M inistero dell'Economia e delle Finanze 


Pedali Di heap lie Piaratgrae gesto Caroli Corsa delega aziostt li pepe: Pra n 


| Acocedì 


Inserimento della user dell'istituzione Acquisizione dati) 


Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Dati aoagrafici =“ Aeguizizione Ist i Day di srapriago | Tafrmgazioni | Cambià Fassstord 0 Informazioni © lnadampieni  Ficarea per agora 


Dal Anagrafici» Modulo di Rilawazianie 


Pr né al Rarporsutità 


BIS (Rag Resa Ross si 


togli ie queta pr dal iresto dI Lieratihi 


[ana [osszasseTg = 


free pe e lita 


mi 
I JE {065236241 


Inserimento dei dati anagrafici dell'Istituzione 


== 
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Voospelie pe TIA e romea biavibe Detti b'ubgo reti a PR ITET E ETETTITTTTI 


Fire donsetrfiggti Posti pe zie i otte (LANE Ire defiti Fede gas iiagfe per 


[Garnsis 2008 x] 
| Aosant 


Agla bi Mis pozione 


Scelta del mese di rilevazione 


Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Buevaziohe dati Senmalo2002 


Posizioni Economiche 


qu cui partime 


Altre Professionatila 


Restante Personale 


di cui parti mit 


Î Aggiorna | Indietro 


Modello per la rilevazione dei dati di spesa e del personale 


Di seguitò sono clencate le opzioni contenute nella pagina del modello di rilevazione. 

® Dati di riepilogo: riepilogo dei dati di spesa e sul personale. 

® Comunicazioni: possibilità di inviare ai responsabili centrali della rilevazione eventuali comuni 
cazioni o precisazioni. 
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@ Cambio password: campi da compilare per un eventuale cambiamento della password di acces- 
so. 
@ Informazioni: sintesi delle presenti istruzioni. 


© Home: ritorno alla pagina iniziale della rilevazione. 


Iiventuali modifiche alla suddetta procedura saranno tempestivamente pubblicate nella paginavtemet 
www.tesoro.it/dip/ii/igop. 


Per le Istituzioni che non dispongono del collegamento internet è valido, entro i termini sopra fissati, 
l’invio tramite fax ai numeri: 


06 47613523 06 4819587 06 4814724 


Si precisa che le informazioni richieste con il presente modello, anche se sintetiche, sono comunque 
strettamente connesse con quelle fornite con il consuntivo spese (conto annitale) in applicazione del- 


l'art. 60 del D. Lgs. n. 165 del 31.03.2001. 


Per ulteriori informazioni, circa 1 contenuti dei vari campi, si può far rifefimento, quindi, alle istruzioni 
fornite per la compilazione delle tabelle del consuntivo spese relativo all'anno 2002. 


Informazioni sull’Istituzione 


Vengono richieste informazioni sintetiche uoli all’individuazione dell'ente e del funzionario tesponsa- 
bile dei dati forniti nel modello stesso. 


Istituzione 


Indicare per esteso la denominazione dell'Istituzione. 


Codice RGS 


Indicare il codice del comune (codice utilizzato nella user id di accesso alla procedura internet) come 
riportato nell'elenco allegato. 


Responsabile - N. telefono - N, fax 


Nome, cognome e riferimenti {telefono/fax)\del responsabile del procedimento amministrativo. 


Dati relativi al petsonale dipendente 


@ Posizioni economiche (di cui part-time) 
Per singolo mese di riferimento va indicato tutto il personale dell’Istituzione (compreso quello 
in part-time ed il personale Comandato o distaccato presso altre amministrazioni), secondo le 
specifiche categorie. Le unità/di personale in part-time vanno calcolate rapportando i periodo di 
fruizione del rapporto di\lavoro in part-time alla percentuale del lavoro prestato. 
Per quanto attiene allesfigure professionali da comprendere nella rilevazione si può far riferimen- 
to alle istruzioni relgtive alla compilazione del Conto Annuale 2002 per il comparto Regioni ed 
autonomie locali le teguenti specifiche: 
< Altre professionalità 
Vanno rilevaàu: il direttore generale, i dirigenti e le alte specializzazioni fuoti dotazione otgani- 
ca, i segretari comunali e provinciali (anche se in convenzione 0 a scavalco) ancorché con fun- 
zioni diditettore generale. 
€ Restahte personale (di cui part-time) 
Vanno) rilevati: i collaboratori del sindaco a tempo determinato, il personale contrattista 0 
equiparato, il personale a tempo determinato, i lavoratoti assunti in applicazione dell’art. 2 
(lavoratori interinali) e dell’art. 3 (formazione lavoro) del C.C.N.L. del 14/9/2000 (code con- 
trattuali), il personale addetto a lavori socialmente utili. Le unità di petsonale in part-time 
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vanno calcolate rapportando il periodo di fruizione del rapporto di lavoro in part-time alla 
percentuale stessa secondo gli esempi riportati nel Gao. 


] dipendenti assunti a tempo determinato, il personale addetto a lavori socialmente utili ed i la- 
voratori “interinali”, se utilizzati per periodi inferiori al mese, vanno ricondotti ad unitàyifnese. Vc- 
corre, pertanto, sommate i giorni retribuiti e, successivamente, dividerli per 30. Il risultàto va ripor- 
tato, con un decimale. 


@ Assunti 
Numero dipendenti che hanno iniziato il rappotto di lavoro nel corso del mesadi rilevazione. 

D Cessati 
Numero dipendenti che per qualsiasi motivo abbiano risolto il rapportosdi)lavoro nel corso del 
mese di rilevazione. 
I dipendenti che nella stessa Istituzione lasciano la posizione economica di appartenenza ed en- 
trano in un’altra posizione economica non vanno rilevati nel movimento mensile dei cessati e de- 
gli assunti. I suddetti movimenti andranno rilevati esclusivamente >nel consuntivo spese 2003 
nell’apposita Vabella 4. 

@ Giorni di assenza 
Numero totale di giorni di assenza per categoria effettuati nel mese di riferimento. Le assenze da 
considerare sono ripottate nelle istruzioni relative al consufitivo spese. 


@ Dati relativi alle spese mensili 
Vanno rilevate le spese mensili che lente ha sostenuto per il personale dipendente distinto per 
categoria. 
Gli importi corrispondono alle somme pagate esptesse in euro (senza decimali) e devono com- 
prendere le ritenute previdenziali ed erariali previste dalle norme vigenti a carico del dipendente. 
@ Spesa per competenze fisse 
Va indicato per singolo mese il totale degli emolumenti fissi pagati a titolo di stipendio, indennità 
integrativa speciale, R.LA., tredicesima mensilità, arretrati (sulla base delle istruzioni riportate per 
la compilazione della Tabella 12 del Consuntivo Spesa 2002), al netto dei recuperi derivanti da as- 
senze, ritardi, scioperi ecc. Vanno speelficate le somme pagate a titolo di arretrati per anni prece- 
denti il 2003. 


@ Spesa per competenze accessorie 
Si rileva il totale dei pagamenti per competenze accessorie (totale di Tabella 13 del consuntivo 
spese), compreso lo “straordinario’elettotale” corrisposto ai propri dipendenti. I rimborsi ricevuti 
dal Ministero dell’Interno, relativi a tale spesa, verranno rilevati nella Tabella 14 in sede di predi- 
sposizione del consuntivo spesé 2003. Vanno specificate le somme corrisposte a titolo di arretrati 
relativi ad anni precedenti 12003. Nel campo “arretrati” non vanno indicati, gli emolumenti il cui 
pagamento viene effettuato sistematicamente nell’anno successivo rispetto a quello di competen- 
2a. 

@ Contributi ed Irapva carico dell'Istituzione 
Indicare l’ammontare dei contributi previdenziali a carico dell'Istituzione pagati nel mese per ca- 
tegoria. Va compresa in questa sezione anche L’IRÀP versata mensilmente. (Si veda tabella se- 
guente contenente 1 codici). 


Non vanno comunicate nel modello di nlevazione mensile le altre voci di spesa {al lordo di eventua- 
li contnbuti),rilevate in Tabella 14 del consuntivo spese, 


Descrizione Codice 
Contributi a carico dell'amministrazione P055 
su competenze fisse e accessorie 


IRAP PO61 
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Di seguito sono riportati i due elenchi dei comuni campione: 


®& 365 comuni del campione attuale che inviano i dati fino a tutto il 2003; 


& 835 comuni che fanno parte del nuovo campione selezionato con PISTAT' che, in parallelo don il 
campione dei 365 comuni, a partite dal mese di settembre, inizieranno ad inviare i dati. 


Con successive comunicazioni saranno fornite le istruzioni relative alla rilevazione dei dativiramite la 
muova procedura. 
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Elenco dei comuni campione (365 comuni) 


Regione 


Abruzzo 


Elenco dei comuni campione (365 comuni) 


Serie generale - n. 106 


Comune 


Codice comune Pop.ne 


Chieti 


Abruzzo 


ADrUZzo 


Abruzzo 


Abruzzo 


Bucchianico 


32387 


4820 


Chieti 


Grecchio 


D1375 


3198 


Chieti 


Francavilla al Mare 


D7636 


23632 


Chieti 


Frisa 


08038 


| 1965 


Chieti 


Abruzzo 
Abruzzo 


Abruzzo 


Abruzzo 


Abruzzo 


Ghieti 
L'Aquila 
L'Aquila 


Ortona a Mare 


G1412 


23387 


Paglieta 


G23%7 


Carapelle Calvisio 


B7257 


121 


Luco dei Marsi 


E7232 


5505 


L'Aquila 
Pescara 


Ovindoli 


G2000 


1249 


Civitaquana 


C77418 


1370 


Manoppello 


E8B927 


Abruzzo Pescara 
Abruzzo Pescara 


Abruzzo Teramo 


Pescara 


64829 


5668 
117957 


Popoli 


68781 


5550 


Ancarano 


A2708 


1734 


Sant'Egidio alla Vibrata 


Catanzaro 


Calabria Cosenza 
Calabria Cosenza 


San Fele 


Marcedusa 


Luzzi 


Panettierì 


13185 
H8315 


8507 


653 


Praia a Mare 


Rende 


Calabria Cosenza 
Calabria Cosenza 


Galabria 


Calabria 


Galabria 


Reggio Calabria Locri 
Reggio Calabria Palmi 


Ressano 


Scalea 


Cosenza 


Terranova da Sibari 


Crotone 


Crotone 


Reggio Calabria 


Règgio Calabria 
Reggio Calabria 
Vibo Valentia 


Campania 


Campania 


Campania Benevento 


Campania 


Casignana 


Polistena 


Reggio calabria 
Dinami 


Atripalda 


Avellino 


Calabritto 


| Avellino 
| Avellino 
Benevento 


Caserta 


| Mercogliano 


| Senerchia 


Colle Sannita 


Guardia Sanframondi 
Calvi Risorta 
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. Elenco dei comuni campione {365 comuni) 


Regione Provincia Comune Codice comune Pop.ne 


Campania Caserta Cancello ed Arnone B5810 5069 


Campania Caserta Casagiove B8602 
Campania Caserta Caserta BS638 
Campania Caserta Gallo D8840 
Campania | Caserta Orta di Atella 61305 12100 
Campania Caserta Piedimonte Matese G5962 11337 
Campania Caserta Vitulazio MO924 5500 


Campania Napoli Agerola A0OGB4 7636 
Campania Napoli Arzano AAS555 40662 


Campania Comiziano Di C9299 1889 
Campania Massa Lubrense F0308 12788 
Campania Napoli F8394 1045874 
Campania Portici G9021 63437 
Campania Pozzuoli G9I646 80719 
Campania Qualiano H1018 


Campania San Vitaliano 13915 
Campania Sant'Anastasia 12621 
Campania Sant'Antonio Abate 13005 
San Cipriano Picentino 5616 


Montecorvino Rovella 


Pertosa 


134297 


Emilia Romagna Portomaggiore 12365 


Forlì Cesena 89414 


Emilia Romagna 


Emilia Romagna Forlì Forlì 107827 
Emilia Romagna Forli Tredozio L36168 1385 


Modena Carpi B8194 60344 
Modena Formigine D7118 28256 
Modena Modena F2574 175124 
Modena Novi di Modena F9666 10147 
Emilia Romagna Parma Parma G3376 167504 


Emilia Romagna Carpaneto Piacentino B812i 6597 
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Elenco dei comuni campione (365 comuni) 


Provincia | Comune Codice comune Pop.ne 
Emilia Romagna Reggio Emilia Vetto L8158 2159 

Emilia Romagna Rimini Cattolica | 3570 5509 
Emilia Romagna Rimini Misano Adriatico F2440 9172 

Emilia Romagna Rimini Riccione H2749 33674 

Friuli Venezia Giulia Gorizia Romans d'Isonzo 
Friuli Venezia Giulia | Gorizia Ronchi dei legionari 
Friuli Venezia Giulia Trieste Trieste 


Friuli Venezia Giulia Udine Codroipo 14220 
Trivignano Udinese L4385 1675 
Amaro |\A2548 759 


Ferentino D5399 20106 


lp; 
[04] 
_ 
ES 
LN 


Friuli Venezia Giulia Udine 


Friuii Venezia Giulia Udine 


Lazio Frosinone 


Lazio Frosinone 


Lazio Latina 


Lazio Latina 


Lazio Rieti Longone Sabina 

Lazio | Rieti Poggio Catino 

Lazio Roma Anticoli Corrade 

Lazio | Roma Filacciano 

Lazio Roma Fiumicino 

Lazio Roma Monte Porzio Catone 

Lazio Roma Roma 2645322 
Roma San Cesareo 9008 
Roma Tarrita Tiberina 904 
Roma Velletri 
Roma Zagarolo 


Lazio Viterbo Ischia di Castro 
Lazio Viterbo Vetralla 


Liguria Genava Busalla 


Liguria | Genova Genova 


Liguria Genova Mezzanego 1250 
Liguria Genova Sestri Levante 19961 
Liguria Imperia Taggia 13645 
Lombardia Bergamo Bergamo 117193 


Lombardia Bergamo Cologno al Serio 9246 
4972 


Lombardia Bergamo Piazza Brembana 1171 


Lornbardia Brescia Bagnolo Mella AHG9S 11059 
Lombardia Brescia Brescia B1574 189767 
Lombardia Brescia Chiari C6185 17223 


Lombardia Brescia Desenzano del Garda D2846 22804 


Lombardia Bergamo Gazzaniga 
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Elenco dei comuni campione (365 comuni) 


Regione Provincia Codice comune 


Lombardia Brescia Longhena E6732 
Lombardia Brescia Montichiari F4714 
Lombardia Como Castelmarte C2063 
Lombardi Como Lenno E5252 


Lombardi Como Montano Lucino F4279 


Lombardi Como Schignano 15290 


Lombardi i Cremona Casaletto Vaprio 


Lombardia Gremona Madignano 


Lombardi Lodi Guardamiglio 
Lombardia Lodi Lodi 


Lombardia Mantova Pegognaga 


Lombardia Mantova Quistello 


Lombardia Mantova Suzzara 


Lombardia Mantova Viadana 


Lombardia Milano Agrate Brianza 


Lombardia Milano Buccinasco 


Lombardia Milano Cinisello Balsamo 


Lombardia Milano Concorezzo 
Lombardia Milano Corsico 35873 
Giussano 20693 
Macherio 6323 
Miiano 1303925 
Paderno Dugnano 44748 
10631 
4325 


Settala 


Milano Trezzano sul Naviglio 


Pavia Ceretto Lomellina 


Torre d’Arese 


Lombardia Sondrio Grosio 


Lombardia Sondrio Morbegno 


Lombardia Varese Bregano 


Lombardia Varese Busto Arsizio 


Lombardia Varese Cardano al Campo 


Lombardia Varese Cassano Magnago 


Lombardia Varese Fagnano Olona 


Lombardia Varese Varese 


Chiaravalle 136863 


Me 
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Elenco dei comuni campione (355 comuni) 


Regione Provincia Comune Codice comune Pop.ne 


Marche Ancona San Paolo di Jesi 10712 836 
Marche Ancona Staffolo 19321 2097 
Marche Ascoli Piceno Fermo D5424 353468 
Marche Ascoli Piceno Porto San Giorgio | G9209 16093 
Marche Ascoli Piceno Porto Sant'Elpidio | G9218 21492 
Marche Ascoli Piceno San Benedetto del Tronto H7691 44765 
Marche Ascoli Piceno Sant'Elpidio a Mare 13247 15283 
Marche Macerata E7839 42260 
Marche Macerata San Severino Marche 11560 12967 
Marche Fesaro Borgo Pace B0263 673 
Marche Fesaro Cagli B3527 9262 
Marche Pesaro Pesaro G4794 88036 

Pietracatella G8097 1642 
Malise Campobasso San Giuliano di Puglia H9298 1223 
Molise Campobasso Sepino 16182 2280 
Molise Isernia Forli del Sannio D7039 865 
Molise isernia Montaquila FA4Z97 25865 
Molise isernia Scapoli 16076 1012 
Piemonte Alessandria Balzola ABO54 


Piemonte Alessandria Castelspina C2740 


Piemonte Alessandria Ovada G1975 


Piemonte Alessandria Strevi IO777 


Piemonte Alessandria Villalvernia L9638 
Piemonte Cessole 05836 


Piemonte Tonengo 


Fiemonte Albaretto della Torre 


Piemonte Battifollo 


Piemonte Belvedere Langhe 


Piemonte Briga alta 


Fiemonte Garrù 


Piemonte Pietraporzio 


Piemonte Racconigi 


Piemonte Roccavione 


Piemonte Salmour 


Piemonte Vottignasco 


Piemonte Novara Lesa 


Piemante Torino Cossano Canavese 


Piemonte Torino Gassino torinese 


Piemonte Torino Perosa Argentina 


Piemonte Torino Pinerolo 
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Elenco dei comuni campione (365 comuni) 
Torino Piossasco (5916 15356 
Torino Prascorsano G9888 FO 
Piemonte Torino Rivarolo Canavese H3409 12185 
Piemonte Torino San Francesco al Campo HMBA77 4121 
Piemonte Torino Susa L0138 | 6630 
Piemonte Torino Torino L2190 919612 
Verbano ] omegna 60627 115350 
Piemonte Verbano Pallanzeno G2803 1215 
Piemonte Vercelli Guardabosone E2371 363 
Piemonte Vercelli Saluggia H7254 4166 
Puglia Bari | Adelfia AOSS5O 16290 
Puglia Bari Altamura A2254 61242 
Puglia Bari | Bari AG6ZA4 335410 
Puglia Bari Barletta AGG97 
Puglia Bari Capurso B7168 
Puglia ' Bari Casamassima B9237 


Bari 


Cellamare 


Malfetta 


C4365 
F2841 


Noci 


Bari 


Spinazzola 


Bari 


Terlizzi 


Bari 


Trani 


Brindisi 


Brindisi 


Cisternino 


Fasano 


Brindisi 


Oria 


39925 


[15018 


Foggia 


Apricena 


13809 


Foggia 


Carpino 


Foggia 


Foggia 


Foggia 


Lucera 


| 4904 


156301 


36117 


Foggia 


Manfredonia 


58213 


Lecce 


Bagnolo del Salento 


1870 


lecce 


Carmiano 


12416 


Lecce 


Gallipoli 


p— 


20656 


Lecce 


Puglia Taranto Crispiano D1712 13150 
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Regione 
Puglia 
Puglia 


Puglia 

Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sardegna 
Sicilia 

Sicilia 

Sicilia 

Sicilia 

Sicilia 

Sicilia 

Sicilia 


Sicilia 
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Elenco dei comuni campione (365 comuni) 


Provincia 


Taranto 


Comune 


Ginosa 


Taranto 


Grottaglie 


Taranta 


San Giorgio lonico 


Codice comune 
E0364 22183 


E2059 32030 
H8823 16352 


Taranto 


Taranto 


| 211660 


Cagliari 
Cagliari 
Cagliari 
Cagliari 


Cagliari 


174175 


Calasetta 


2733 


Muravera 


4675 


Nuraminis 


3077 


Cagliari 


FPabillonis 


3102 


Cagliari 
Cagliari 
Cagliari 
Cagliari 


Cagliari 


Cagliari 
Nuoro 


Portoscuso 


(39227 5616 


Quanti sant'Elena 


H1189 | 67209 


Quartucciu 


X0244 | 10168 


San Gavino Monreale 


H8565 10100 


San sperate 


11668 6761 


Soleminis 


Birori 


Nuoro 


Jerzu 


Nuoro 


Oliena 


Nuoro 


Orotelli 


Nuoro 


Sagama 


Nuoro 
Oristano 
Oristano 


Sindia 


Curcuris 


Gonnosnò 


Oristano 


Milla Urbana 


Sassari 


Luras 


Sassari 
Sassari 
Agrigento 
Agrigento 


| Agrigento 


Agrigento 
Agrigento 


Agrigento 


Sicilia 
Sicilia 
Sicilia 


Agrigento 


Pozzomaggiore 
Sassari 


Calamonaci 


Canicatti 


I7975 1441 


976 
1882 
2769 
3143 
121412 
1561 


Cattolica Eraclea 
Grotte 


Licata 
Porto Empedocle 
San Giovanni Gemini 


Agrigento 


Agrigento 
Galtanissetta 


Caltanissetta 


Sicilia 
Sicilia 


Caltanissetta 
Caltanissetta 


Sciacca 


Siculiana 


Butera 


Caltanissetta 
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Elenco dei comuni campione (365 comuni) 


Regione Provincia Comune Codice comune Pop.ne 
Sicilia Caltanissetta Niscemi F8998 27191 
Sicilia Catania Catania C3516 341455 
Sicilia Catania Mascalucia F0059 23459 
Sicilia Catania Nicolosi F8907 5976 
Sicilia Catania Randazzo H1759 11674 
Sicilia Catania Riposto H3258 13893 
Sicilia Catania Sant'Agata li Battiati 12024 10737 
Sicilia Catania Sant'Alfio 12168 1670 
Sicilia Messina Capo d'Orlando B6668 12487 
Sicilia Messina Limina E5948 1088 
Sicilia Messina Messina F1584 262224 
Sicilia Messina Rodì Milici H4792 2389 
Sicilia Palermo Alia A1950 4086 
Sicilia Palermo Casteldaccia C0742 8904 
Sicilia Palermo Palermo G2732 687855 
Sicilia Palermo Terrasini L1315 10850 
Sicilia Palermo Villabate L9166 17557 
Sicilia Ragusa Pozzallo G9539 17736 
Sicilia Ragusa Ragusa H1633 69389 
Sicilia Siracusa Cassato C0065 961 
Sicilia Siracusa Siracusa 17546 127224 
Sicilia Trapani Campobello di Mazara |B5213 12478 
Sicilia Trapani Marsala E9748 80656 
Sicilia Trapani Trapani L3313 69664 
Toscana Arezzo Arezzo A3903 90884 
Toscana Firenze Barberino Val d'Elsa A6330 3609 
Toscana Firenzé Borgo San Lorenzo B0361 15467 
Toscana Firenzé Castelfiorentino C1019 16887 
Toscana Firenze Fiesole D5754 15056 
Toscana Hifenze Firenze D6129 380058 
Toscana Firenze Pontassieve G8255 20589 
Toscana Firenze Reggello H2222 13614 
Toscana Grosseto Sorano 18411 4038 
Toscana Livorno Marciana Marina E9310 1941 
Toscana Lucca Careggine B7603 683 
Toscana Lucca Minucciano F2253 2608 
Toscana Lucca Pescaglia G4801 3769 


49 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Elenco dei comuni campione (365 comuni) 


Serie generale - n. 106 
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Toscana Lucca Viareggio L83336 58068 
Toscana Massa Carrara |Massa F0237 68082 
Toscana Pisa Calcinaia B3929 8394 
Toscana Pisa Pisa G 7023 93631 
Toscana Pisa Vecchiano 1. 7024 11099 
Toscana Pistoia Buggiano B2519 7949 
Toscana Pistoia Montale F4108 10042 
Toscana Pistoia Montecatini-Terme A5616 20353 
Toscana Prato Prato G9995 168892 
Toscana Siena Murlo F8159 1821 
Trentino-Alto Adige Bolzano Bolzano A9523 96949 
Trentino-Alto Adige Trento Bezzecca A8392 526 
Trentino-Alto Adige Trento Campodenne B5259 1438 
Trentino-Alto Adige Trento Isera E3343 2376 
Trentino-Alto Adige Trento Nomi F9292 1174 
Umbria Perugia Città di(Castello C7451 38316 
Umbria Perugia Sigillo I7270 2388 
Umbria Perugia Spello 18885 8063 
Umbria Perugia Spòoleto 19214 37717 
Umbria Perugia Vallo di Nera L6276 443 
Umbria Terni M©ntecastrilli F4572 4506 
Valle d'Aosta Aosta Arvier A4528 813 
Veneto Belluno Danta D2472 569 
Veneto Padova Carmignano di Brenta B7952 6981 
Veneto Padova Padova G2242 212542 
Veneto Padova San Giorgio in Bosco H8976 5590 
Veneto Rovigo Badia Polesine A5395 10378 
Veneto Rovigo Pontecchio Polesine G8362 1423 
Veneto Treviso Povegliano G9441 3740 
Veneto Treviso Vedelago L7060 13381 
Veneto Venezia Caorle B6427 11397 
Veneto Venezia San Donà di Piave H8235 35077 
Veneto Venezia Venezia L7364 296422 
Veneto Verona Bussolengo B2966 15416 
Veneto Verona Gazzo Veronese D9572 5729 
Veneto Verona Povegliano Veronese G9450 6082 
Veneto Verona Ronco all'Adige H 5407 5603 
Veneto Verona Verona L7818 254520 
Veneto Vicenza Arsiero A4449 3270 
Veneto Vicenza Lonigo E6821 13263 
Venetò Vicenza Rosà H5568 12080 
Veneto Vicenza Sarcedo I4255 4894 
Veneto Vicenza Sarego I4308 5140 
Veneto Vicenza Solagna I7831 1675 
Veneto Vicenza Villaga L9521 1844 
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L'Aquîta 


Avezzano 
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L'Aquila 


Capestrano 


Castel di leri 


Castelvecchio Calvisio 


L'Aquila 


(Abruzzo L'Aquila 


Luco Dei Marsi 


Navelli 


Abruzzo L'Aquila 


Opi 


— 


ADrUZZo L'Aquila 


{Ortucchio 


Abruzzo Chieti 


Bucchianico I 


AbrUZzo Chieti 


Chieti 


Canosa Sannita 


Casoli 


Chieti 


Chieti 


Chieti 


Francavilla al Mare 


Gessopalena 


ADIUZZO {Chieti 
Abruzzo Chieti 


Gissi 


Giuliano Teatino 


Guardiagrele 


Lanciano 


Riba Teatina 


Abruzzo Pescara 


Vasto 


Abruzzo Pescara 


A DIUZZO 


Alba Adriatica 


Beliante 


A DIUZZO 
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Basilicata Matera Bernalda A8O1E 1 2326 
Basilicata Matera Gorgoglione E0934 I 245 
Basilicata Matera Grottole E2139 2658 
Basilicata Matera Matera F0S521 56924 
Basilicata Matera Montalbano lonico F3993 
Basilicata Matera Pisticci G7121 17934 
Policoro 67862 15315 

i Matera Pomarica G8068 4517 
Matera Rotondella Aagfa 3333 
Matera Stigliano 19544 5794 
Matera Tricarico L41859 6600 
Potenza Acerenza AOZ201 3002 
Potenza Armento A4154 817 
Potenza Atella A4822 3699 
Potenza Avigliano A5199 12041 
Potenza Castronuavo Sant'Andrea C3455 1540 
Potenza Lavello E4930 13671 
Potenza Marsico Nuova E9766 5189 
Potenza Moliterno F2958 4797 
Potenza Pescopagano G4963 2211 

Picerna (35908 6192 
Fignola GO6s0 5412 
Potenza G9423 69735 
Ripacandida 

San Fele 

San Paolo Albanese 


Basilicata 
Basilicata 


Bolzano Bolzano Castelbello Ciardes C0626 2345 

Bolzano Bolzano (Chiusa (6522 4548 

Bolzano [Bolzano Laives E4217 14884 
Bolzghò Bolzano Magré all'Adige 
Bolzano Bolzano Marebbe 
Bolzano Bolzano Merano F1325 
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Regione Provincia 


Ortisei 


Prato allo Stelvio 
Le 


Racines 


Calabria 


Calabria 


Praia a Mare 


Rogliano 


Roseto Capo Spulico 


San Vincenzo La Costa 


AA 
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Provincia 


Comune 


Reggio Calabria 
Reggio Calabria 


Reggio Calabria 


Reggio Calabria 
Reggio Calabria 


Gioiosa lonica 


Locri 
(DEA 


Reggio Calabria 


[Martone 


Reggio Calabria 
Reggio Calabria 


Palmi 


Reggio Calabria 


[Reggio Calabria 


Reggio Calabria 


Reggio Calabria 


Rizziconi 


Sant'Eufemia d'Aspromonte 


Scido 


Reggio Calabria 
Vibo Valentia 


Serrata 


Cessaniti 


Mibo Valentia 
Mibo Valentia 


Mileto 


Fizzoni 


Vibo Valentia 


Soriano Calabro 


Mibo Valentia 
Avellino 


Avellino 


Vibo Valentia 


Avellino 


Baiano 


Avellino 


Avellino 


Castel Vetere sul Calore 


Cervinara 


[Avellino 


Avellino 


Frigento 


Montoro Superiore 


Avellino) [San Mango sul Calore 


Avellino 


Teora 


Berievento 


Apice 


Benevento 


Colle Sannita 


Torrecuso 


Casera 


Caserta 


Maddaloni 


Caserta 


Pietravairano 


Santa Maria Capua Vetere 


Sparanise 
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Comune 


Pozzuoli 


San Giorgio a Cremano 


San Giuseppe Vesuviano 


Torre del Greco 


Montecorvino Rovella 


Roccapiemonte 


Romagnano al Monte 


Portomaggiore 
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Emilia Romagna Forli Cesena 


Codice Comune 


Emilia Romagna Forlì Forli 


Forlì Gambettola 


Emilia Romagna Modena Carpi 


Concordia sulla Secchia 


Medolla 


Modena 


Modena 


Modena Mirandola 


[Modena Modena 


San Possidonio 


Emilia Romagna Modena 
Emilia Romagna iodena i 
ili Parma 
Parma 


Erilia Romagna Piacenza 
Emitia Romagna Piacenza 
Emifia Romagna Piacenza 
Emilia Romagna Piacenza Padenzano 


Reggio Emilia 


Reggio Emilia 


Friuli Venezia Giulia Gorizia 


Friuli Venezia Giulia Gorizia 


Friuli Venezia Giulia Gorizia Monfalcone 


Friyii Venezia Giulia Gorizia Mossa 


Friuti Venezia Giulia Gorizia Romans d'Isonzo 


Friuli Venezia Giulia Gorizia Ronchi dei Legionari 


Friuli Venezia, Giulia Pordenone Brugnera 


Friuli Venezia Giulia Pordenone Caneva 


Friuli Venezia Giulia Pordenone Pordenone 


Friuli Venezia Giulia Pordenone San Vito al Tagliamento 


Friuli Venezia Giulia Pordenone Sesto al Reghena 


Friuli Venezia Giulia Trieste —JDuino Aurisina 
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Friuli Venezia Giulia 


Trieste 


Monrupino 


Codice Comune 


Friuli Venezia Giulia 
Friuli Venezia Giulia 
Friuli Venezia Giulia 


Friuli Venezia Giulia 


Trieste 


Trieste 


Udine 
Udine 


Udine 


Basiliano 
Buia 


Cervignano del Friuli 
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852 
218459 
4994 


6670 


Friuli Venezia Giulia 


Friuli Venezia Giulia 


Udine 
Udine 


Codroipo 


Fiumicello 


Friuli Venezia Giulia 


Friuli Venezia Giulia 


Udine 


Gemona Del Friuli 


Moimacco 


Friuli Venezia Giulia 


Muzzana del Turgnano 


Friuli Venezia Giulia 


Friuli Venezia Giulia 


Remanzacco 


San Giovanni al Natisone 


Friuli Venezia Giulia 


Friuli Venezia Giulia 


Friuli Venezia Giulia 


Stregna 


Tarvisio 


Friuli Venezia Giulia 


Friuli Venezia Giulia 


Teor 


Tricesimo 


Udine 


“Venzone 


Villa Vicentina 


Eorcotint 


ST 


2643581 
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Codice Comune 


Miterbo 


Vallinfreda 


Barbarano Romano 


Froceno 


Pop.ne 
3A 


Tarquinia 


Viterbo 


Vetralla 


Miterbo 


Miterbo 


{0826 


Carasco 


B7266 


Casarza Ligure 


|B9399 


G6210 


1D9698 


H1839 


18527 


M1825 


[07558 


Dolceacqua 


D3186 


Imperia 


Imperia 


E2905 


E7198 


Imperia 


Lucinasco 
i Pian Latte 


Pietrabruna 


F5287 


——{____- 
G6079 


Sanremo 


Calice al Cornoviglio 


la Spezia 


14383 


B4107 


Santo Stefano di Magra 


Lombardia 
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Provincia 


Comune 


Brescia 


Azzano Mella 


Borno 
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Codice Comune 


AGZIT 
BOS548 


Botticino 


B0913 


Brescia 


Brescia 


B1574 


| ; 
Brescia 


Casto 


[Brescia 


Cedegolo 


C3302 


Brescia 


Offlaga 


C4178 
G0066 


Brescia 


Brescia 


Seniga 


16075 


Travagliato 


{Brescia 


Trenzano 


L33985 
L83803 


Lombardia 


Brescia 


Verolavecchia 


L/783 


Lombardia 


Lombardia 


Como 
Como 


Como 


Alserio 
Appiano Gentile 


Castelmarte 


A2245 


la3333 


C20863 


Como 


Goma 


Girimido 


Coma 


C7246 


C9333 


Como 


Erba 


Mariano Comense 


Montemezzo 


Oltrona di San Mamette 


Pognana Lario 


Castelleone 


Cremona 


E2870 
E5074 


Lombardia 


Lombardia 


Lombardia 


Lodi 


Boffalora d'Adda 


Casaletto Lodigiano 
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Regione Provincia Comune Codice Comune 


Casalmalocco B8997 


Comazzo 09173 


Cormovecchio D0296 
Lodi E6484 
Mantova E8972 


| 


Piubega 67176 


Schivenoglia 15325 


Solferino 18019 


Milano Bernate Ticino A8043 
Milano Bubbiano B2350 
Milano Casorezzo Bossa 
Milano Cesate C5694 


Lombardia Milano Cinisello Balsamo CTO77 


Lombardia Milano Colturano C9084 


Milano Dresano D3676 


Lombardia Milano Magenta 


Lombardia Milano Milano 1300977 
Milano Monza 119516 


Milano Peschiera Borromeo 


Renate 
O 


Rodano 


Seste San Giovanni 


Triuggio 


Veduggio con Colzano 


Lombardia 


Lombardia 


Lombardia 


Lombardia 


San Damiano al Colle 


Torre d'Arese 
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Regione Provincia Comune 
Lombardia Sondrio Dubino 
Lombardia Sondrio Mazzo di Valtellina 
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Pop.ne 


D3774 3136 


FO709 1072 


Lombardia Sondrio Mese 


F1539 1591 


Lombardia Varese Busto Arsizio 83000 18045 
Lombardia Varese Casciago B9497 4003 
Lombardia "arene Casorate Sempione B9s7o 4892 
Lombardia Varese Galliate Lombardo 08715 814 
Lombardia Varese Porto Valtravaglia G9076 2446 
Lombardia Travedona-Monate L3420 
Varese 16828 
Vizzola Ticino 421 | 


Agugliano 


Ancona 


Mi1013 4 
A0924 


D | 
o | to 
I O 
hi 
Di 


A2717 
ABG269 


21 
977 


Barbara 
Castel Colonna C0715 er | 
Fabriano D4513 29523 
Falconara Marittima D4728 28540 
Jesi SSS85 39182 
Monsano |F3813 
Monte San Vito F6348 5350 
Osimo 1573 
Ostra __[Faon9 
Ripe H3221 3442 
Rosora H5755 
San Marcello Ha7e7 

16084 
Ascoli Ficeno 
Belmonte Piceno 
Fermo 


Monte Giberto 


Monteleone di Fermo 


Porto San Giorgio 


bi 
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Codice Comune 
A3299 
C5827 
Cingoli C7040 10172 
C7708 


Regione Provincia Comune 


Cessapalomba 


Civitanova Marche 


Monte San Giusto 


Montecosaro 


Pievebovigliana 


Potenza Picena 


Pesaro 
forme 


Pesaro 


Macerata Feltria 


Pesaro Mercatino Conca 


Pesaro Monte Grimano 


Pesaro Montecalvo in Foglia 


Pesaro Pennabilli 


Pesaro Pesaro 


San Giorgio di Pesaro 


Campobasso 


Molise Campobasso Campomarino 

Molise Campeabasso Castropignano 
Molise Campobasso Cercemaggiore 
Molise Campobasso Gambatesa 


Campobasso Lupara 


Campobasso Mafalda 


Campobasso Montenero di Bisaccia 


Portocannone 


Tavenna 


Termoli 


Trivento 


Molise Isernia Acquaviva d'Isernia 


_— 62— 


9-5-2003 


Regione 


Molise 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Elenco dei comuni campione (835 comuni) 


Molise 


T 


Provincia 
Isernia 


Isernia 
L 


Comune 


Codice Comune 
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Pop.ne 


Agnone 


AOBO& 


5943 


Cantalupo nel Sannio 


Molise 


isernia 


Garpinone 


B8I01 


B8309 


Isernia 


Isernia 


Castelpizzuto 


C2474 


D5950 


Isernia 
Isernia 


isernia 


E3352 


F60T7 


G7274 


sà 


Sesto Campano 


Isernia 


‘Alessandria 


Alessandria 


Venafro 


16823 


L72657 


Acqui Terme 


Alessandria 


ADS22 


1825 


Alessandria 


Alessandria 


B8185 


w 
n 
Di 


[E] 


pre 
Ml 
A | 
w 


“J 
[A] 
pi 
n 
ce) 


Piemonte 


Piernonte 


Piemonte 


Piemonte 
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Regione Provincia Comune Godice Comune 


Novara Trecate L35653 


Torino Cascinette D'Ivrea B9530 


Torino Cesana Torinese C5649 


Torino Salbertrand H6843 


Torino Salerano Canavese 


Torino 


Torre Canavese 


Crevola d'Ossola 


fOrnavasso 


Santa Maria Maggiore 


Piemante \erbania 


Piemonte Verbania 


Piemonte Vercelli Crescentino 


Fiemonte Vercelli Desana 


Piemonte Vercelli 


Fiemonte Vercelli Vercelli 


Puglia Bari Altamura 


Puglia Bari Andria 


Bari Bari 


Bari Barletta 


Bari Bisceglie 


Bari Bitetto 


Bari Corato 
Gioia del Colle 
Molfetta 


Noicattaro 
Pato del Colle 


Rutigliano 


Ruvo di Puglia 


Triggiano 


Brindisi Brindisi 


Brindisi Francavilla Fontana 


Brindisi Mesagne 


Brindisi Ostuni 


Casalvecchio di Puglia 


Cerignola 


Deliceto 


Foggia Tisaso 
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Foggia 


Foggia 


Isole Tremiti 


E3637 


Margherita di Savoia 


Foggia 


Monte Sant'Angelo 


Foggia 


Motta Montecorvino 


E9463 


373 
12849 


F6314 


[14288 


F777a 


Foggia 


Pietramontecorvino 


G6042 


988 


3032 


Mico del Gargano 


Alliste 


L83425 
\A2085 


8492 


Corigliano d'Otranto 


Galatone 


D0063 
D8635 


6714 
5743 


D8331 


18037 
[20966 


E5065 


H7575 


98208 


1457 
11832 


E8829 318618 
HOS90O1 10430 


Quartu Sant'Elena 


San Giovanni Suergiu 


Sant'Antioco 
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Regione Provincia Comune Codice Comune Pop.ne 
Sardegna Nuoro Posada G9290 2002 
Sardegna Nuoro San Teodoro Nu 13292 3391 
Sardegna Nuoro Serri 18681 #73 
Sardegna Nuoro Sindia I7485 

Nuoro Villagrande Strisaili L95930 
Oristano Boroneddu B0SS7 
oristano Cabras B3144 
Oristano Cuglieri D2007 
Sardegna Oristano Mogorella F2707 
Sardegna Oristano Morgengiori Frere 
Sardegna Oristano Nughedu Santa Vittoria F9746 608 
Sardegna loristano Oristano 
Sardegna Oristano Palmas Arborea 
Sardegna Oristano Paulilatino 
Sardegna Oristano Pompu 
Sardegna Oristano Ruinas 


Scano Di Montiferro 


Simala 


Zeddiani 


Sassari Porto Torres 


Sassari Sassari 


Sassari Soerso 


Agrigento 


Sicilia Agrigento Palma Di Montechiaro 
Sicilia Caltanisetta Bompensiere 

Sicilia Caltanisetta Caltanissetta 

Sicilia Caltanisetta Gela 

Sicilia Caltanisetta Resuttano 
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[Aci Catena 


Acireale 
- 


Adrano 


Catania Belpasso 
Catania Biancavilla 


Catania Catania 


Sicilia 


Catania Mascali 


Tremestieri Etneo 
= 


Nicosia 
= 


Messina Barcellona Pozzo di Gotto 


Messina Fiumedinisi 


Messina Moio Alcantara 


Messina Montalbano Elicona 


Palermo Aliminusa 
Palermo Borgetto 


Palermo jCerda 


Palermo Lercara Friddi 


Paiermo Monreale 


E 
Palermo Palermo 


Palermo Santa Cristina Gela 


Palermo Termini Imerese 


Ragusa Chiaramonte Gulfi 


Ragusa Monterosso Almo 


Ragusa Ragusa 


Siracusa Francofonte 


Siracusa Melilli 


Siracusa Siracusa 


rapani 


Trapani 


== 
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Trapani L3313 69453 
Arezzo AIZ903I 91729 
Gaprese Michelangelo B6935 1593 
Cortona DO777 22436 
Lucignano E7189 3442 
Subbiano {19919 5361 
Barberino Val D'Elsa ABIZO 3753 


Certaldo [CS408 15792 


oscana Firenze Firenze DE129 376662 
Toscana [Firenze San Godenzo ti 1169 
oscana Firenze Vicchio L8&381 7043 


oscana {Srosseto Campagnatico B4973 2372 
oscana Grosseto Castiglione della Pescaia C3106 73897 


oscana Grosseto Follonica D6566 21433 
oscana Grosseto Grosseto E2022 72662 
Toscana IGrosseto Roccastrada H4498 9180 
Toscana Livorno Bibbona AGS24 3025 
oscana Livorno Campiglia Marittima B5099 12545 
oscana ame Castagneto Garducci C0449 le2e8 


Livorno Livorno 


Rosignano Marittimo 
Fabbriche Di Vallico 
Lucca E7152 85484 
Montecarlo F4527 4297 


oscana 


oscana ] 
oscana i 


oscana Pistoia Montale F41708 10167 
pecca i Pei Montecatini-Terme ADG1O 20360 
Tosca — Pistoia — [Pescia G4918 [17013 
Toscana _—_— [Pistoia Pistoia 67130 85866 


oscana Prato Carmignano B7943 11441 
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oscana Prato Prato G89995 
Toscana Siena Asciano \A4617 
Toscana Siena Buonconventa B2699 
oscana Siena Poggibonsi G7522 
oscana Siena Radicondoli H1571 


Rapolano Terme 


H1857 


ISiena 


17261 


Arco 


Avio 


AI725 
A5206 


Castelnuovo 


Cimone 


Gis 


reno — [Trento Cloz 
Trento Daiano 
Trento Fondo 
Trento Garniga 
Trento Isera 
Trento Lavis 


Trento 


Trento 


Trento 


Levico Terme 


Lisignago 


Paiù Del Fersina 


Trento 


rento Trento Varena 


Pergine Valsugana 

Pinzolo G6818 3037 
Rovereto H8120 34163 
Stenico 19492 Th 061 
Ton L2001 1201 
Trento 


Vigolo Vattaro 


Trento 


Ziano di Fiemme 


Pèrùgia 


Perugia 


Perugia 


Assisi 


Bastia Umbra 


Bettona 


Perugia 


Perugia 


Bevagna 


Cascia 


[Perugia 


Castiglione Del Laga 


Perugia 


Città della Pieve 


Foligno 


C7442 6960 
C7451 38476 
D6539 52318 
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Perugia Fratta Todina D7878 1731 
(Perugia Gualdo Tadino |E2308 |14727 
Perugia Gubbio E2567 31483 
Perugia Lisciano Niccone E6135 678 
conda pere F4929 5601 
Perugia Nocera Umbra F9112 5935 

Umbria —— [Perugia Panicale 63084 5382 

Umbria __— Perugia Perugia 64785 156673 

Umbria Perugia San Giustino H9350 10330 

Umbria Perugia Scheggia e Pascelupo 

Umbria Perugia Sellano 

Umbria Perugia Sigillo 

Umbria Perugia Spello 

Umbria Perugia Spoleto 


Perugia 


Perugia 


Perugia 


{Perugia 


Umbertide 


Allerona 


Amelia 


Narni 


©Ongieto 


Umbria 
Valle d'Aosta 


alle d'Aosta 


Brissogne 


Chamois 


alle d'Aosta 


Chatillon 


alle d'Aosta 


Valle d'Aosta Aosta 


Courmayeur 


c.+»— 


Doues 


Etroubles 


Gaby 


Gressan 


Hone 


Introd 


Jovencan 


La Salle 


OT 
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Elenco dei comuni campione (835 comuni) 


Provincia 


Aosta 


Aosta 


Comune 


Serie generale - n. 106 


Montjovet 


Nus 


Aosta 


Ollomont 


Valle d'Aosta 
Valle d'Aosta 
Valle d'Aosta 
Valie d'Aosta 
Valle d'Aosta 


Valle d'Aosta 


Valle d'Aosta 


Aosta 


Aosta 


Pollein 


Font Saint Martin 


Aosta 
Aosta 


Aosta 


Pontboset 


Pontey 


Pré Saint Didier 


Aosta 


Quart 


Roisan 


Saint Marcel 


Saint Pierre 


Saint Vincent 


Valle d'Aosta 


Sarre 


Valsavarenche 


Belluno 


Calalzo di Cadore 


Belluno 


Belluno 
Belluno 
Belluno 


Padova 


Feltre 


Livinallongo del Col di Lana 


Longarone 


Santo Stefano di Cadore 


[BoreaNgZo 


Padova 
Padova 


Padova 


Campodarsego 


Campodoro 


Curtarolo 


Padova 


Fiove di Sacco 


Solesino 


Adria 


Badia Polesine 


Canda 


Papozze 


Rovigo 


San Martino di Venezze 


Taglio di Po 


Cappella Maggiore 


Treviso 


Musile di Piave 


Noventa di Piave 
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Elenco dei comuni campione (835 comuni) 


Regione Provincia Comune Codice Comune Pop.ne 


NMeneto Venezia Venezia L7364 277305 
eneto Verona Cerea C4980 15097 
Veneto Verona Gazzo Veronese D9S572 5571 


eneto Verona Legnago E5127 25118 


Jeneto Verona Tregnago (13643 4795 
eneto Verona Verona 17818 2552608 
Verona Veronella D1936 3601 


Vicenza Altavilla Vicentina 


Vicenza Arzignano 


icenza Cogolio Del Cengio 


icenza Isola Vicentina 


icenza Longare 


icenza Romano d'Ezzelino 


icenza Rosà 


VI 
VI 
DI 
Vicenza Mason Vicentino 
Vv 
MV 
Vv 


icenza Tonezza del Cimone 


Vicenza Maldagno 


Vicenza Vicenza 


7 _- 


na 
) 
Il Constintivo 
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Istituzioni obbligate all'invio dei dati ed uffici di monitoraggio-dil livel- 
lo (Uffici centrali di bilancio - U.C.B. e Ragionerie Provinciali.dello Sta- 
to - R.P.S.) 


Le Istituzioni tenute all'invio del conto annuale per l’anno 2002 sono quelle di cui al D. Lgs. n. 
165/2001 fatt. i comma 2, att. 60 comma 3 e art. 70 comma 4), 


L’elenco che segue è stato predisposto, con riferimento al comparto di contrattazione collettiva cui 
appartengono le Istituzioni, tenendo conto delle ultime modifiche apportate alla composizione dei 
comparti dal contratto collettivo nazionale quadro sottoscritto in data 4812.2002 per lc Istituzioni 
soggette a contrattazione collettiva. 


Per le Istituzioni di propria competenza, le R.P.$. e gli U.C.B. riportati nelelenco, verificano la cor- 
rettezza delle informazioni pervenute a sistema sulla base di appositèistruzioni che saranno emanate 
con successiva circolare. 


Tra parentesi viene indicato per ogni comparto di contrattazione, l'artiglo li riferimento del fato contratto collettivo 
quadro di definizione dei compari. 


Comparto/Categorie/Istituzioni Ufficio di monitoraggio di I° livello 


Agenzie Fiscali {art. 3) 


Agenzia del demanio U. CB. c/o Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Agenzia delle dogane U.C.B. c/o Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Agenzia delle entrate U.C.B. cfo Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Agenzia del territorio U.C.B. c/o Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Comparto/Categorie/istituzioni Ufficio di monitoraggio di 1° livello 


Aziende e amministrazioni statali ad ordinamento 
autonomo {art. 4) 


Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco U.C.B. c/o Ministero Interno 


Monopoli di Stato Ufficio Centrale di Ragioneria c/o Monopoli di Stato 
Comparto/Categorie/Ilstituzioni Ufficio di monitoraggio di I° livello 


Enti Pubblici non economici tart. 5} 

Enti di cui alla L. 20.3.75 n.70 (ompreso I.C.E) {a} 
Automobil Club provinciali aocali Ragioneria Provinciale competente per territorio 

INPDAP U.C.B. c'o Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 
AG.E.A (b} U.G.B. c/o Ministero delle Politiche Agricole e Forestali 


IPSEMA U.C.B. cio Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 


a) Ordini e collegi professionali e relative federazioni, consigli e collegi nazionali per il 2002 non sono tenuti all'invio 
dei dati. 


b) L'A.G.E/AY imserita nei comparto degli enti pubblici non economici con decorrenza dal 16 ottobre 2000, ai sensi 
dell'art \14, comma 4, del CONQ del 18.12.02, per l'anno 2002 ha applicato ai personale dipendente le disposi- 
zioni\del comparto aziende e amministrazioni statali ad ordinamento autonomo. 


TB 
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Comparto/Categorie/stituzioni 
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Ufficio di monitoraggio di I° livello 


Istituzioni di alta formazione e specializzazione arti- 
stica e musicale {art. 6} (a) 


U.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


a) Le informazioni verranno fornite in maniera aggregata dal Ministero dell'Istruzione dell'Università e, della Ricerca. 


Comparto/Categorie/Istituzioni 


Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione (art. 
7) 


Ufficio di monitoraggio di4° livello 


Serie generale - n. 106 


Enti di Ricerca e Sperimentazione di cui al punto 6 della 
tab. allegata alla L. 70/75 


U.C.B. c/o Ministero vigilante 


Istituto Superiore di Sanità (1.5.5) 


Ufficio centrale di Ragioneria ciò 1.5.5. 


Istituto Italiano di Medicina sociale 


U.C.B. c/o Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 


istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del 
Lavoro (1.S.P_E.S.L) 


Ufficio centrale di Ragioneria c/o 1.S.P.E.SL 


Istituto nazionale di statistica (ISTAT) 


Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltu- 
ra (CNR) e Istituti di ricerca e sperimentazione agraria e 
talassografici 


U.C.B. c/o Ministero dell'Economia e delle Finanze 


11.6.B. c/o Ministero vigilante 


istituto per le telecomunicazioni e l'elettronica “Giancario | U.C.B. c/6 Ministero della Difesa 


Vallari" {Mariteleradar) 


Consorzio per l'area di ricerca scientifica e tecnologica di 
Trieste 


U.C.BAcA Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Istituto nazionale di fisica della materia (INFM) 


Istituto papiroiogico "G. Vitelli" di Firenze 


Istituto nazionale di astrofisica {INAF} (e relativi osserva- 
tori astronomici ed astrofisici che vi sono confluiti) {a} 


U.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


LY\C.B. cfo Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


L.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Agenzia per la protezione dell'ambiente e per i servizi 
tecnici (APAT) 


U.C.B. c/o Ministero Ambiente e della tutela del territorio 


Istituto nazionale per la ricerca scientifica e/tecnologica 
sulla montagna (INRM) 


U.C.B. cio Ministero dell'istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Istituto nazionale di ottica applicata (INCA) 


U.C.B. cio Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Istituto di studi ed analisi economica SAL) 


istituto nazionale di oceanografia e geofisica sperimen- 
tale {O0GS} 


L.C.B. c/o Ministero dell'Economia e delle Finanze 


U.C.B. c/o Ministero dell'istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Istituto nazionale di geofisica è vulcanologia (INGW} 


U.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Centro di specializzazione e ricerche economico-agrarie 
per il Mezzogiorno 


Museo storico della fisica e centro di studi e ricerche 
“Enrico Fermi” {già Istituto di fisica di via Panisperna 


U.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


U.C.8. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Istituto nazionale didocumentazione per l'innovazione e 
la ricerca riedutativa (INDIRE) {b}) 


U.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Istituto naziohale per la valutazione dei sistema 
dell'istruzione (INVSI} {bb} 


U.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


a) Per/kanno 2002 ha applicato al personale dipendente il contratto Università. 


b} PerPanno 2002 hanno applicato al personale dipendente il contratto Scuola. 


dee 
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Ufficio di monitoraggio di t° livello 


Ministeri (art. 8) 
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Ministeri 


U.C.B. c/o Ministeri 


Centro interforze studi applicazioni militari (CISAM) {a} 


U.C.B. c/o Ministero della Difesa 


a} Perl'anno 2002 ha applicato al personale dipendente il contratto della Ricerca. 


Comparto/Categorie/Istituzioni 


Presidenza del Consiglio dei Ministri {art. 9} 


Comparto/Categorie/Istituzioni 


Regioni ed Autonomie Locali (art. 10) 


Regioni a statuto ordinario, Consigli provinciali e regio- 
nali 


Enti regionali di sviluppo agricolo 


Enti pubblici non economici dipendenti dalle regioni a 
statuto ordinario. Enti per il diritto allo studio universita- 
rio, aziende di promozione turistica, parchi naturali ed 
enti per ja difesa ambientale. 


Ex Istituti autonomi per le case popolari comunque de- 
nominati e Consorzio regionale [ACP Marche 


Province 

Comuni 

Unioni di Comuni 
Comunità Montane 


Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricot- 
tura 


Consorzi, associazioni e comprensori trà comuni, pro- 
vince e comunità montane 


Ufficio di monitoraggio di FAlivello 


U.C.B. c/o Ministero dell'Economia e dellé Finanze 


Ufficio di monitoraggio di 1° livello 


Ragioneria Provinciale Capoluogo di Regione 


Ragioneria Provinciale Capoluogo di Regione 


Ragioneria Provinciale Competente per territorio 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Ragionefia Provinciale competente per territorio 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Ragioneria Provinciale competente per ierritorio 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Aziende pubbliche di servizi alla persona (ex IPAB}}che 
svolgono prevalentemente funzioni assistenziali 


"N * n ' è PI Pi 
Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Università agrarie ed associazioni agrarie dipendenti da- 


gli enti locali 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Autorità di bacino, ai sensi della legge 21’'oltobre 1994, 
n. 984 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Agenzia per la gestione dell'albo dei Segretari comunali 
e provinciali {a} 


Ragioneria Provinciale di Roma 


Scuola superiore della pubblica amministrazione locale 
(SSPAL) 


Altri enti del comparto 


Ragioneria Provinciale di Roma 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Ente casa Oriani 


U.C.B. c/o Ministero per Beni e le Attività culturali 


a) Perl'anno 2002 ha applicato al personale dipendente il contratto degli enti pubblici non economici. 


Comparto/Categorie/lstituzioni Ufficio di monitoraggio di I° livello 
Servizio Sanitari®Nazionale (art. 11} 


Aziende sanitarie, ed ospedaliere 
Istituti Zooprofilattici Sperimentali 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 
Ragioneria Provinciale Capoluogo di Regione 


Istituti di(ricovero e cura a carattere scientifico {IRCCS} 


Ordine Mauriziano di Torino 


Ospedale Galliera di Genova 


Ragioneria Provinciale competente per territorio 
Ragioneria Provinciaie di Torino 


Ragioneria Provinciale di Genova 
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Comparto/Categorie/Istituzioni Ufficio di monitoraggio di I° liveHo 


ex Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza Ragioneria Provinciale competente per territorio 
(IPAB) che svolgono prevalentemente funzioni sanitarie 


Residenze sanitarie assistite a prevalenza pubblica Ragioneria Provinciale competente per territorio 
(RSA) 


Agenzie Regionali per la Protezione dell'Ambiente Ragioneria Provinciale Capoluogo di Regione 
{ARPA} 


Agenzia per i servizi sanitari regionali U.C.B. c/o Ministero della Salute 


Comparto/Categorie/istituzioni Ufficio di monitoraggie di I° livello 


Scuola (art. 12) (a) U.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


a) Le informazioni verranno fornite in maniera aggregata dal Ministero dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca. 


Comparto/Categorie/Istituzioni 


Università (art. 13} 


Ufficio.di monitoraggio di I° livello 


Università e Istituzioni Universitarie | Ragioneria Provinciale competente per territorio 


Aziende ospedaliere universitarie RagioneriaProvinciale competente per territorio 


Istituto universitario di scienze motorie (ex ISEF) 


Comparto/Categorie/Istituzioni Ufficio di monitoraggio di 1° livello 


Regioni a statuto speciale e province autonome Coen'successiva circolare saranno pubblicati specifici 
Modelli di rilevazione e relative istruzioni 


Comparto/Categorie/lstituzioni Ufficio di monitoraggio di I° livello 
Corpi di Polizia 


Ragioneria Provinciale di Roma 


Polizia di Stato c/o Ministero Interno 
Guardia di Finanza cio Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Polizia Penitenziaria c/o Ministero della Giustizia 
Corpo Forestale c/o Ministero delle Politiche Agricole e Forestali 


Comparto/Categorie/istituzioni Ufficio di monitoraggio di I° livello 


Forze Armate 


Esercito, Aeronautica, Marina c/o Ministero Difesa 


Capitanerie di Porte c/o Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 


Compatto/Categorie/Istituzioni Ufficio di monitoraggio di i° livello 


Magistratura 


Magistratura Ordinaria c/o Ministero dela Giustizia 


Consiglio di Stato, Corte dei conti, Avvocatura c/o Ministero dell'Economia e delle Finanze 


Magistratura Militare cio Ministero della Difesa 


Comparto!/Categorie/Istituzioni Ufficio di monitoraggio di I° livello 


SR 
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Comparto/Categorie/istituzioni Ufficio di monitoraggio di I° livello 
Carriera Prefettizia U.C.B. c/o Ministero Interno 


Comparto/Categorie/Istituzioni Ufficio di monitoraggio di i° livello 
Enti art. 60 c. 3, e art. 700.40. Lgs. n. 165/2001 


Ente per le Nuove tecnologie, Energia e Ambiente U.C.B. c/o Ministero delle Attività Produttive 
{E.N.E.A.} 


Ente Nazionale per l'Aviazione Civile (E.N.A.C.) U.C.B. c/o Ministero delle infrastrutture\e dei Trasporti 


Comitato Dlimpico Nazionale italiano (C.O.N.I, S.p.a.) U.C.B. c/o Ministero per i beni e le attività culturali 


Unione Italiana delle Camere di Commercio, Industria, U.C.B. c/o Ministero Attività Produttive 
Artigianato ed Agricoltura (UNIONCAMERE) 


Agenzia Spaziale Italiana (A.S.1.} LU.C.B. c/o Ministero dell'Istruzione dell'Università e della 
Ricerca 


Cassa Depositi e prestiti Dipartimento della Ragioneria Generale - IGOP 


Aziende per l'Edilizia Residenziale (ALER-ARTE-ATER) | Ragioneria Provinciale sompetente per territorio 
Dipartimento delia Ragioneria Generale — IGOP 


Comparto/Categorie/Istituzioni Ufficio di monitoraggio di 1° livello 


Autorità indipendenti e altri organismi di regolazione e Dipartimentoidella Ragioneria Generale - IGOP 
vigilanza 


Comparto/Categorie/Istituzioni Ufficio di monitoraggio di I° livello 


Dipartimento della Ragioneria Generale - IGOP 


Struttura della rilevazione 


I criteri e je regole per la compilazione del conto annuale 2002 non sono stati modificati rispetto a 
quelli già indicati per Panno 2001. Sono statikappottati esclusivamente gli aggiornamenti necessati per 
tener conto delle modifiche ordinamentali(eYo tettibutive introdotte nell’anno 2002 dai contratti collet- 
tivi o da altra normativa. 

Le Istituzioni indicate nell'elenco ripéttàto nel paragrafo precedente sono tenute all'inserimento nel si- 
stema informativo SICO dei dati richiesti nelle tabelle e nei prospetti informativi specificamente predi- 
sposti: 

® prospetti informativi, 

@ tabelle di organico ((l'abelle 1-11), 

@ tabelle di spesa (fabelle 12-15). 


Novità delia rilevazione 2002 
Si evidenziano le novità della rilevazione ai fini di una attenta lettura delle istruzioni: 


@ Tabella 12An00va colonna “Arretrati anno corrente” e conteggio “mensilità”. 

@ Tabella 15: tutti gli importi debbono essere al netto degli oneri riflessi a carico dell'Istituzione. 

@ Enti del S.S.N.: inviano i dati, diversamente dalle restanti Istituzioni, secondo il criterio della 
competenza cconomica. 


== 
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A stessa attenzione va posta nella consultazione delle “fyfornmazioni operatize” con riferimento, fra 
La st ttenzi ta nell It delle “y = sive” É ti di 
l’altro, alle nuove funzioni disponibili per le Istituzioni che inviano i dati: 


® certificazione dell'invio, 
® richiesta e visualizzazione segnalazioni, 


@ richiesta e visualizzazione stato d’invio sintetico. 


— 80—- 
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Viene fornita un’informativa di carattere generale sui contenuti delle tabelle del conto annualeceidi se- 
guito, vengono riportati le istruzioni specifiche ed 1 modelli utilizzabili dalle Istituzioni appartettenti ai 
seguenti comparti: 

Q Regioni e Autononte locali (escluse le regioni a statuto speciale), 

@ Servizio Sanitario Nazionale, 

@ TEnti Pubblici non economici. 

Per i restanti comparti/categorie, si ribadisce che le tabelle è le relative istruziéni)Jono disponibili e- 
sclusivamente sul sito web del Ministero dell'Economia e delle Finanze (www.tesoro.it/dip/ii/igop). 
Possono essere comunque trasmesse via e-mail, alle Istituzioni che ne faccianò, tichiesta al seguente in- 
dirizzo di posta elettronica: circolare.SICO@tesoro.it 


Le tabelle ed i prospetti informativi del conto annuale vanno compilatilalle Istituzioni ai fini della rac- 
colta delle informazioni e conservate quale documentazione ufficiale\he può essere richiesta in ogni 
momento dagli organi di controllo (Corte dei conti, Ministero dell’Egonomia e delle l'inanze) e da al- 
tri organismi (Dipartimento della Funzione Pubblica, A.Ra.N., Comitati di settore). 


Un ausilio alla compilazione delle tabelle può essere rappresentato dalla consultazione del Giossazzo, in- 
serito nell’ultima parte della presente circolate, pet i tetmini@li piu frequente uso nelle istruzioni, non- 
ché dalla consultazione delle risposte alle domande più Vfrequenti poste dalle Istibazioni, dalle 
Ragionerie | provinciali e dagli Uffici centrali Vdi bilancio — pubblicate nel sito 
www.tesorto.it/dip/ii/igop c in continuo aggiornamento) 


Si sottolinea l'obbligo della sottoscrizione del contotannuale da parte del responsabile del proce- 
dimento amministrativo ed, in sua assenza, del’organo di rappresentanza dell'Istituzione (Sindaco, 
Presidente, Direttore Generale} e dal Presidente del collegio dei revisori 0 altro otgano di controllo in- 
terno equivalente (indipendentemente dalla presenza o meno in esso, di un rappresentante del Ministe- 
ro dell'Economia e delle Finanze {salvo diversa indicazione nelle istruzioni specifiche). 


er l’inserimento in ei dati predisposti nella modulistica specifica, ciascuna Istituzione deve 
Per P t SICO dei dati predi ti nell lulisti ifica, ci Istit d 
consultare le istruzioni tecniche riportate nella sezione “Informazioni operative” della presente Circolare, € 
lo specifico corso di autoapprendimentà disponibile sul sito internet www.tesoro.it/dip/ii/igop. 


Il kit di tabelle/prospetti di seguito illustrato non fa riferimento in modo specifico ad alcun comparto 
ma mostra, esclusivamente, la tipològia di informazioni che viene richiesta nell’ambito della rilevazione 
2002. Le relative istruzioni, che rivestono analogamente carattere di generalità, dovranno essere consul 
tate, unitamente a quelle allegato ai modelli specifici di ogni compatto, per la corretta compilazione del 
conto annuale 2002. 


=Yl= 
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Prospetti informativi 


Prospetto Informativo - Informazioni di carattere generale 


© PROSPETTO INFORMATIVO: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 


IEMITUZIONE: TIT ] 


DATI RELATIVI ALL'IETNTUZIONE 


PARITÀ NA DELL ONTE 
COLE FISCALE DELL'ENTE 
161 FORNO 
FAR 
EMAIL 
menzzo {o se Si 
MA GAP GTA PATDI. 
COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE) 
PALS'DLHTL ENTI AAPPRESENTATO 
[ie (#1#11.5 
HOME 
fata ua a tiTini 


COGNOME 
AGME 


TOGNORIE 
HOME 


TOIMORE 
HOME 


COGNOME 

NOME 
[ 
i 


Ltedud pari vlati satlasenei dai iena dee conn? Î 


[ RESPONSARILE DEI, PROCEDIMENTO AMMINISTRATIV Q/DI CUI ALLA LEGGE 7/8190, N. 241 CAPO I° 


iP ebnta delale nda paù cora darla rat paniabda di denilren dal parvoratai 


NOHE 

AGGHORE Î 
mELEFONO 

FAR 

E-MAIL E 
[ INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 


tI Eli 


Sono alate ridi iuzià la sirutiure sezperzabi dal conrora di gastbne dicurara i 4,61 Ill aj dal 3 Lys 397.99 
n 286:G 4, 18 B1939 n 19h? 


E datato affito Mulazzo par la gesteno del conlenzozo dalavato di curata IZ ume ki» 15 maezio 
200' n, 1657 


Domanda Pick cron) 
Comarida digli c#eolesi 


N. conlratii 


Sn 6 stalo datto reoriu a bivgagtcii culla di fernauia di lavoro lemparanao inlennal) indica a numero dar 
santatii 


Sn è stalo fallo scorao a condratii galàbarazane coardeata n contoualra indicare e aumero del soniralti 


EVENTUALI SUGGERIMENTI G CHIARIMENTI ALLA FIHILEVAZIONE [max 240 cnrattari: 


Questo prospetto deve essere compilato da tutte le Istituzioni pubbliche che, in applicazione delle 
disposizioni di cui \al D. Lgs. n. 165/2001, sono tenute all'invio dei dati del conto annuale. 


Il prospetto informativo contiene le informazioni di carattere anagrafico c generale che l’Istituzione 
comunica all’inizio della rilevazione. 


Il prospetto)informativo è precompilato dal sistema per la parte di informazioni di tipo anagrafico. 
Ilente dovrà verificate l'attualità delle informazioni presenti nel sistema provvedendo al lora aggior- 
namento Sulla base della procedura illustrata nella sezione “/uforzazioni operative”. 
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Componenti collegio dei revisori (0 organo equivalente) 


Vanno indicati i componenti del collegio 0 organo equivalente operante al momento della rilevazione 
del conto annuale 2002 con indicazione nel campo predisposto, dell'ente rappresentato da ciascuno 
dei revisori, in luogo di quello di appartenenza precedentemente richiesto. 


Responsabile del procedimento amministrativo 


Va indicato il responsabile amministrativo del procedimento. In assenza di tale infofmazione, il re- 
sponsabile è individuato ai fini della presente rilevazione, nell’organo di rappresentanza 
dell'Istituzione (Sindaco, Presidente, Direttore Generale). 


Le domande da 1 a 4 sono specificamente indicate nei Prospetti Informativi di éomparto. 


La domanda n. 5 (valida nella sua formulazione generale per tutti 1 comparti) chiede indicazione del 
numero dei contratti di fornitura di lavoro temporanco (lavoro interinale) stipati nel 2002. 


La domanda n. 6 {valida nella sua formulazione generale per tutti 1 comparti) relativa al numero dei 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati nel 2002si riferisce ai rapporti di colla- 
botazione coordinata e continuativa aventi per oggetto prestazioni di Attività svolte senza vincolo di 
subordinazione a favore dell’Istituzione nel quadro di un rapporto ufitario e continuativo senza im- 
piego di mezzi organizzati e con retribuzione periodica prestabilita. Vanno, a tal fine, escluse: 

E le attività di amministratore, sindaco o revisore; 

@ le partecipazioni a collegi e commissioni; 


@ le borse di studio per la frequenza di corsi di dottorato. 


Eventuali suggerimenti o chiarimenti alla rilevazione 


Si tratta di un campo riservato alle comunicazioni thè l'Istituzione deve far gningere all'Ufficio di 
monitoraggio per chiatimenti relativi alla rilevazione; (es.: nel caso delle Unioni dei Comuni per le quali 
deve essere fornita l'indicazione degli enti che fanno parte). 
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Prospetto Informativo - Contratto integrativo 


i PROSPETTO INFORMATIVO: CONTRATTO INTEGRATIVO 
i Fan agsara camplgio Un mrdlata per cgre comratto integrato acfinoritta 


fistTuzione: 


[contratTo: 


MACROCATEGORIA: 


MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 


alerna IUCELI anno 


Chitg di SOMUAIeIZIANA I LANETANO agi 


VETO e Sr papato 4/00 gra Lodi di iper di corta? 


Lé Tue Ca risentire dils Magigt s ferd ri urbe agito ET 


Damrvoga Jitti circularei 


Camarda Aiuti inviare) 


Valeri sronamate della Intribizione di vos cimlelpoe doro bgumez avo ife giro gr | H pesizioni Viiora 


COLLEGIO DEI REVISORI 
dla preverta sezione deve essere compiala dal colagià dé ressa cei o organo scan alerin) 


tl Ho 


Se ICT 6 stato cosirate post a Tenta dal Colego der Fieno jr AB comm o 
Liga 1L&mb6n1? 


B_Qiangn Sela Lo0l nhanona fteg'ate a sona stal prevest regi strumeni a pragrammaz die 
deltiituzione pal AD oder 3 io ARRZIOII 


Toeta definizioni delle ione che Iimanzioni diarao, nacane e laballa 15, P&taofià sha altaruta 
dc asa da CRT 


8 Mol'ublzze dello rogsa, matzalo on balia 15, finttumons ha ns pedala | vincoià dastinaziona 
fissati dal CCM? ilacgliunva) 


3 10 contaltasione clegraici si e scotta +ufe mute e fm ada lie de VER ftacohansak | 
10 


Ciual dla percanisae discese dggunive con cu d stat integrato d FOMDOT 


mi. 
tr 
ta. 


COMMENTO DELL'ORGANO IH CONTROLLO 
inquanto sparlo l'organé di somirofà dana fol rivaniumenti circa la valutazione aftattuata in rolazione alla certificazione 
poesia o rapetiva del Cobb aNdintegratva d ante (max OÙ cai atta) 


1 modello in questione è stato elaborato, per assolvere all'obbligo previsto in materia di momitoraggio 
e controllo delle spese derivantibdalla contrattazione integrativa dall’art. 40 bis comma 2, del D. Lgs. n. 
165/2001 nel testo introdotto) dall'art. 17 della legge n. 448/2001 (legge finanziaria 2002). 


Va compilato un Prospetto Informativo per ogni contratto integrativo di ente, sottoscritto per ciascu- 
na macrocategoria di personale (dirigenti, personale non dirigente, medici; professionisti, ...). 
Monitoraggio del contratto integrativo 


Le informazioni devono essere fornite dall’Istituzione. Per ogni macrocategoria sono state predispo- 
ste specifiche domande che vengono riportate net Prospetti Informativi allegati alla modulistica di 
comparto coînle relative istruzioni. 


Il contrattò îtegrativo deve essere quello sottoscritto per l’anno 2002. Fa data di sottoscrizione può ri- 
ferirsi Anche all'anno in corso (2003), qualora la sottoscrizione stessa avvenga entro il 31.05.2003 — data 
ultuma per l'invio dei dati del conto annuale 2002. 


Le rimanenti informazioni, richieste nel prospetto informativo e nella Tabella 15, debbono invece rife- 
rirsi esclusivamente ai valori dell’anno 2002. 
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Collegio dci revisori o organo di controllo interno 


L’Organo di controllo interno (collegio dei revisori o organo equivalente) quale organo responsabile 
del controllo sulla compatibilità dei cost della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincolbdi bi- 
lancio, ai fini di quanto previsto dall’art. 48 comma 6, del D., Lgs. n. 165/2001, provvede a rispondere 
alle domande inserite in questa parte del prospetto fornendo le informazioni relative al contenuto del 
contratto integrativo di ente/macrocategoria, in base alle specifiche domande presenti neimodelli di 
comparto e relative istruzioni. 


Particolare attenzione dovrà essere posta nella verifica degli importi di Tabella 15 ed in particolare che 
gli stessi siano indicati al netto degli oneri a carico dell’amministrazione (contribuiprevidenziali ed as- 
sistenziali ed IRAP). 


Nello spazio “Commento dell'organo di controllo” il Presidente del Collegio, deve riportare sintetica- 
mente le valutazioni formulate sul contratto integrativo in oggetto, nonché un'indicazione sulle modali- 
tà di individuazione delle risorse destinate ai rinnovi contratruali. 


Si rammenta infatti, che il D. Lgs. n. 165/2001 all’art. 48 comma 4, Aultimo periodo, prevede che le 
amministrazioni non statali autorizzino, nelle medesime forme con cyiè approvato il bilancio, la spesa 
destinata al rinnovo contrattuale {sia nazionale che integrativo) con distinta indicazione dei mezzi di 
copertura. 


In caso di assenza di contratto integrativo per l’anno 2002, inéguesta sezione devono essere riportate 
dal Presidente dell'organo di controllo, sinteticamente, le motivazioni di tale assenza. 


Si rammenta che il prospetto in questione, congiuntamentè alle rabelle di rilevazione del dati, dovra es- 
sere sottoscritto dal Presidente del collegio dei revisori o forgano cquivalente. 
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Tabelle per la rilevazione dei dati di organico (1-11) 


Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in 
servizio al 31 dicembre 


|[COMPARTO ......... | 


Anno 2002 Ì 


Tabella 1. Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 51dicembre 


NUMERO DI DIPENDENTI 


ia E P f Dalatbomi In part-time In partite 
e n Ai dl FITTO [" È Ater ienà Ùi Ti id ‘a 
Qualifica/Posir. economitaà/Profilo Cod. | Presenti (hi organiche pò pi fino al 50% altre il 5066 Pressati al 11/17/2002 ("*)| 
Uoimirs Darre Uarrimi ice Magrini Dore Lomni Lenna Limana Cersie 


Da 


—— 


Fia sani 
TOTALE È I 


Personale contustizla a Link. (3] 


(a} personale a tempo determinato al quale wene applicato un contratie di lavoro di tipe privatittco feé. ipografico chimico,edile. metalmeccanico, pastieralo. ecc.) 
(1 questi dat nio vanno inseriti in SICO perché giù fogli con la nlevazione dell'anso piece dente 
(1) dala pas alla somma del personale a tempe pieno sn pitt ame fino ai G0% + in partlime altre al 50% 


La Tabella 1 riporta, per qualifica / posizione economica/profilo, le informazioni relative alla consisten- 
za al 31.12.2002 del personale a temipoindeteriminato dipendente dall’Istituzione, in qualsiasi po- 
sizione di stato si trovi a tale data (irtclusi comandati, fuori ruolo ed in aspettativa) ed individuato in ba- 
se al tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time). 


Per la qualifica dirigenziale l’infermnazione include sia i dirigenti a tempo indeterminato che i diri- 
gesti a tempo determinatoNI dipendente collocato in aspettativa per assunzione di incarico dinigen- 
ziale presso la propria ammiîhistrazione, mediante contratto di lavoro a tempo determinato, va rilevato 
una sola volta nella qualificà dirigenziale ricoperta al 31.12.2002. Il personale collocato in aspettativa 
pet assunzione d’incaricò*irigenziale presso altra amministrazione va rilevato: dall’amministrazione di 
provenienza fra i cessati, Tabella 5, nella colonna “Altre cause” e dall’amministrazione che ha conferito 
l’incarico fra gli assunti, Tabella 6, nella colonna “Altre cause” c fra 1 presenti al 31.12.2002 nella Label 
la 1. 


E ricompreso/in questa tabella anche il personale a tempo indeterminato con contratto di lavoro del 
settore privato (&d esempio con contratto di lavoro dei chimici, metalmeccanici, operai del settore agri- 
colo, ecc.) individuato con la qualifica personale contrattista o equiparato. 


La consisteriza dei presenti al 31.12.2001 della prima colonna, deve coincidere con quella comunicata 
alla stessa data nella rilevazione dell’anno 2001. Tale informazione va riportata nella Tabella 1 al fine di 
consentire all’Istituzione la verifica preventiva della congnutà del numero di unità riportato nella co- 
lonna “Presenti al 31.12.2002” (Ilustrata di seguito), ma non va inserita nel sistema SICO in quanto 
già acquisita con la precedente rilevazione. 


_ 86— 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 106 


I presenti al 31.12.2002 dell'ultima colonna, dovranno corrispondere, per ogni qualifica /posizione 
economica/ profilo, al risultato della seguente somma algebrica: 
presenti al 31.12.2001 (L'abella 1) 
sottrarre 1 cessati del 2002 (Tabella 5) 
sommare gli assunti del 2002 (Tabella 6) 
sommare gli “entrati nella qualifica” nel corso del 2002 (l'abella 4) 


sottrarre gli “usciti dalla qualifica” nel corso del 2002 (L'abell®4) 


= totale dei presenti al 31 dicembre del 2002 (fabella.1}) 


Nella colonna “Dotazioni organiche” va indicata la consistenza per, qualifica/posizione economi 
ca/profilo dell'organico di diritto, vigente al 31.12.2002, previsto dall’IStituzione con provvedimento 
formale. 

Il numero delle unità indicate nella colonna “Presenti al 31.12,2002” deve coincidere, per ogni qualifi- 
ca/ posizione economica/ profilo e per sesso, con il totale delle ufiità riportate in ognuna delle successi- 
ve Tabelle 7 (anzianità di servizio), 8 (età anagrafica) e 9 (titoli di studio), trattandosi di informazioni 
diverse attinenti alla stessa consistenza di personale. 


Ù 
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Tabella 2 - Personale con rapporto di lavoro “flessibile” 
ICOMPARTO ......... 


| m no 2002 "a 


Tabella 2 - Personale con rapporto di lavoro “essibile” 


NUMERO DI DIPENDENTI 
Categoria Atempo datarminato {"} Formazione lavero 4°] Intarimana [E ' LLC Tolalavore (°"} 
i emi Done Lian Cenne nei Liomm Canne Lomni Gonna 


TOTALE 
L________________& 


1% tati su basi aria 
Ly present al 1 dirembre anno cosrile 


La Tabella 2 acquisisce per categoria le informazioni relative al personale con rapporto di lavoro fles- 
sibile. Le categorie sono indicate con riferimento ad ogni comparto. 


Le informazioni relative al personale a tempo determinato (esclusi i dingenti che vengono dlevati in 
‘Tabella 1}, al personale con contratto di formazione e lavoro, al personale con contratto di forni- 
tura di lavoro temporanco (lavoro intérinale) e ai lavoratori socialmente utili LSU), vanno forni 
te riconducendo le unità di personale dglizzato nell'arco dell’anno 2002, anche per periodi inferiori 
all'anno, ad unità annue (da determinarsi sulla base dell’osemplificazione contenuta nella corrisponden- 
te voce del glossario: unità annua (usmo anno). 


l’informazione relativa al telelavoro è riferita al personale, già indicato nella Tabella 1, che al 
31.12.2002 svolge attività lavoratitvà secondo tale specifica modalità. 
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Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicem- 
bre 


COMPARTO ....... 


ISTITUZIONE... ciinmminioimaioneni 


-——= 
i anno 2002 | 


Tabella 3 - Personale in posizione di comandedistazca e [uori nolo al 31 dicemntee 


PERSONALE DEÉLL'AMMIMSTRAZIONE ("| PERSOHALE ESTERMO È" | 


Comandali! 
Uiulaccati 


Comandalii 
Distaccall 


Fuori ruolo 


Gualifiza/Posiz. sronormiagiProhlo Gad. 


Fuori tubba 


Uorrai Comme Lornini Donne Liormini Donne Ì Umani Donne 


—W 
Personale centratbsia ai ne [ay Î li i 
» E aa L, Ò ima È —= math un) 
TOTALE Î 


La: personale @ tempo ideterramato 31 quale viene apphcalo un contato st avaro dibpo prevatiaico (ns lipegralizà chece, edile motalmecramino. porirato, ece ] 
1 Pitsana: comandato è luofi tuulo presso altre Anmminst azione 
LT] Personale comodato € fuor fusto da alle Arfrnnesir azioni 


La Tabella 3 richiede, con riferimento al 31.12.2002/informazioni relative al personale dell'Istituzione 
in posizione di comando, distacco o fuori ruolo presso altra Istituzione cd al personale esterno 
(cioè dipendente da altra amministrazione) in\posizione di comando, distacco 0 fuon ruolo presso 
PIstituzione che rileva. 


L'informazione è richiesta con riferiméatò alia qualifica/posizione economica/profilo rivestita al 
31.12.2002. 


Per il personale “esterno” che rivestà\nell'Istituzione di provenienza una qualifica/posizione econo- 
mica/profilo che non trova corrisporìdenza nell’Istituzione che rileva, va effettuata un’equiparazione 
all’interno della griglia organizzativa (ai soli fini della rilevazione delle unità di personale, nella tabella in 
esame, e delle relative spese, qualora sostenute direttamente) sulla base delle mansioni che i dipendenti 
interessati svolgono nell’Istituzione che rileva. 
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Tabella 4 - Passaggi di qualifica/posizione economica/profilo del personale a 
tempo indeterminato e dirigente 


COMPARTO ......... 


ISTITUZIONE ............ovmocomemene error ener eo 


Arno 2007 Ì 


MUNERO DH DIPENDENTI 


USCITI da: qualilit aiposizione 


segnbiiesigrotio Cod. ENTRATI in: qualificaipasizione econamicafprofilo 


| TOTALE 


—r al al USSITI 


TOTALE BHTRATI 


Ta ‘Tabella 4 richiede informazioni relative alla mobilità interna all’Istituzione del personale nilevato 
nella Tabella 1, in seguito a passaggi da una qualifica / posizione economica/ profilo all’altra, definiti nel 
corso dell'anno 2002, anche se in base a concorso pubblico. 


L'informazione è richiesta per singola qualifica qualifica /posizione economica/ profilo di provenienza 
e di nuovo inquadramento. 


I passaggi da rilevare sono quelli intervenuti dall'1.1.2002 al 31.12.2002 indipendentemente dalla loto 
decorrenza giuridica ed economica. 
Per il personale interessato a più passaggi nel corso dell’anno, vanno rilevati tutti i singoli passaggi. 


Va rilevato come passaggio anche)l’assunzione di incarico dirigenziale presso l'Istituzione di apparte- 
nenza del dipendente, a tal fine collocato in aspettativa (come ad esempio per incarico conferito con 
contratto a tempo determimàto ai sensi dell'art. 19 comma 6 D. Lgs. n. 165/2001; incarico di direttore 
amministrativo presso le Università o incarico di direttore generate nelle ASL fAO, ecc.) 
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Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal 
servizio nel corso dell’anno 


COMPARTO ........ 


LETITUZIONE ..... 


Anne 2002 


Tabelia 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal serazio nel corso dell'anno 


Cad, | Per tlmiti cietà Camisaioni 


tomi Nonne Unni Donne 


MUMEROÒ CA DIPENDENTI 


Pansagghad alle 
Sarri mi indr azioni {*) 
LUomni fanne 


Aminigtrazione 
sx lede 5I/97 


fualificatPosiz. vconomitalfrofilo 


Uome 


l- 


Forsarae cantrabista al nd ia) 


ToraLE 


qu Escluso persone. comandate a quelo iui ruoli 
(a; personale a lespo ndetermeatt al quale vene applicato < contatta ditavoro dil-50 pascatstca (es. tipografica, chanro.\#n TelaTRe anco, porner gio, ecc ] 


La Tabella 5 richiede informazioni sul numero di cessazioni dal servizio dei dipendenti con rappotto di 
lavoro a tempo indeterminato e dei dirigenti trilevavin ‘L'abella 1, intervenute nel corso del 2002. 


Restano esclusi (con riferimento a quanto preéisato in nota alla ‘Tabella 4) i dipendenti ai quali sia stato 
conferito l’incarico dirigenziale presso PIstifuzione di appartenenza. In caso di assunzione di incarico 
presso altra Istituzione il dipendente collcato in aspettativa, va rilevato nella Tabella 5 fra i cessati 
per ‘Altre cause”. Le cessazioni avvenute\nel corso dell’anno, dal 1° gennaio al 31 dicembre incluso, 
vanno indicate per qualifica distintamente per uomini e donne nelle colonne relative alle singole cause. 


Nella colonna “Dimissioni” vanno indicate tutte le cessazioni con diritto a pensione (per anzianità 
contributiva, pet inabilità, per decesso con diritto dei superstiti a pensione di riversibilità). Tutte le altre 
cessazioni che non danno luogo \îd erogazione di prestazioni pensionistiche vanno rilevate in “Altre 


»” 
CAUSE . 


Vanno indicati nelle cessazioni, nella colonna “Altre cause”, anche: 


®@ i dipendenti passati per’concorso ad altra amministrazione, ancorché collocati in aspettativa du- 
rante il periodo di prova; 

Qi dipendenti a tempo indeterminato che hanno stipulato un contratto di lavoro con altra ammini- 
strazione per @ssunzione di incarico dirigenziale a tempo determinato (es.. ai sensi dell’art. 19 
comma 6, D, Lgs. n. 165/2001), ancorché collocati in aspettativa per la durata dell’incarico). 


Nella colonna\Passaggi ad altre amministrazioni” vanno rilevati i passaggi di personale effettuati in 
base alle disposizioni recate dal capo IIl del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 30 e ss.); in quella “Passaggi ad 
altre amministrazioni ex legge 59/97” vanno rilevati gli specifici passaggi di personale dovuti a provve- 
dimenti attuativi della legge n. 59 del 1997 che ha previsto il trasferimento di funzioni dallo Stato alle 
regioni e agli enti locali. 


Wal 
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Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in ser- 
vizio nel corso dell’anno 


COMPARTO ........ 


ISTITUZIONE iii. 8 


Ano 2002 | 


Tabella 6 - Personale a temoo determinato e personale dingente assunto in servizio nel corso dell'anno 


fa ERO Dt IH PEMDENTI 


Provenienti da altre Amm.ni 
ex legge 59097 


Provenienti da altre 
Ammimistrazioni ("| 


QualficalPasir economicaiProtila Protedure cancersuali 


Altro CAUSA 


TOTALE 


Lon Lcrnni Donne Uan donne ame Canne prati Conre 


i 
sPersprae coni att>ta at Md (al 


TOTALE 


1% E&chisd i personale sompagoie © cubo fuor ruolo 
4a] personale a lerrp@ videtermrato sl quale vene applicato un cantate dilavoro gd lipe prev alstoo |es ipografinniehimica edie, mealreccu”da, parties alà, 200 | 


La Tabella 6 riporta le informazioni relative ai dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo inde- 
terminato e a quelli con qualifica dirigenziale nelcorso dell’anno 2002. 


Si illustrano i seguenti casi particolari: 
@ Assunti mediante liste di collocamento 
€ vanno rilevati nella colonna “Protedure concorsuali” se trattasi di assunzioni effettuate me- 
diante avviamento degli iscrittilnelle liste di collocamento per le qualifiche e profili per i quali è 


richiesto il requisito della &cu6la dell'obbligo (art. 35, comma 1, lettera b del D. Les. n. 
165/2001); 


<« vanno rilevati nella colonna “Altre cause” se trattasi di assunzioni obbligatorie per chiamata 
numerica degli iscrittisgélle apposite liste di collocamento o nominativa (art. 35, comma 2, del 
D. Les. n. 165/2001). 
@ Provenienti da altre èmministrazioni 
€ vanno tilevati in tale colonna i dipendenti che entrano nell’amministrazione a seguito di pro- 
cessi di mobilitàyattivati ai sensi del capo III del D. Lgs. n. 165/2001 (artt. 30 e ss.). 
® Provenienti da altre amministrazioni ex legge n. 59/97 
€ vanno rilevati in tale colonna i passaggi di personale conseguenti all'attuazione del 
decentramento di funzioni previsto dalla legge n. 59/97. 
@ Altre cause 
€ vato rilevati in questa colonna i lavoratori socialmente utili (LSU) assunti con contratto a 
tempo indeterminato ai sensi dell'art. 78 comma 6, della legge 23.12.2000 n. 388 (legge finan- 


ziaria 2001) nonché 1 dirigenti assunti con contratto a tempo determinato anche se collocati in 
aspettativa presso altre amministrazioni. 
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per 
classi di anzianità di servizio al 31 dicembre 


COMPARTO ........ E | CES 


Amno 2002 


Tabella 7 - Personale a tempo indelerminato e personale dingente distnbuito per classi di anzianità di servizio al 31 dicembre 


MUMERO DI (HPENDENTI 


QualificalPosiz. dronomica/Profilo Cod. trade S anni firafie 40 annifl 11411815 | tra t6e 20 pf tra21e 25 N tra2be 10 | tra Xe 35 fl trasfe 40 | nre lgnannif  toTALE 
anni anni | anni anni ana anni Il 
Il i i 

U (e) U >| L i) u DJ n ù D u si u da U o | e) 


DRRRILÀ 


LL] H pui i 
SESSsSSssSss: 


TTTTITTIT 


TOTALE si I è TL io TO Er "\ Nk E 7 I ] "I T - ] Fa 


in) pessunale a Lampo ndetemifato al quale vane appicalo un corrado di lavoro di ipo eWatehco |es tpografga, chimzg, cdi, mrialmyccaniga, porlierato, prc] 


La Tabella 7 rileva, per ciascuna qualifica/posizione cconomica/profilo, il personale presente al 
31.12.2002 di Tabella 1, distinto per sesso, secondo/e fasce di anzianità riportate. 


Si precisa che l'anzianità da considerare non è quella maturata nella qualifica di appartenenza, ma quella 
complessivamente riferita a servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni, con esclusio- 
ne degli anni riscattati ai fini pensionistici è, dibuonuscita. Il servizio prestato con rapporto di lavoro a 
tempo determinato (ovvero non di ruolo)\ya computato solo se utilizzato quale anzianità pregressa nel 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato: 


ll personale va inserito nelle fasce di anzianità secondo il seguente criterio: nella prima colonna il per- 
sonale con anzianità da zero fino 5 anni, nella seconda colonna quello con anzianità da 5 anni e 1 
giorno fino a 10 anni, e così via. 
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Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per 
classi di età al 31 dicembre 


COMPARTO ....... _ e } nti 


iTabella $ - Personale a tem po ndeterminalo e pessonale dirigente distribuito per classi di cià al 51 dicembre 


tra Z5e 29 i ra 35c 39 | tra 55958 ira Gde Ga l Oltre 165 


alificatPosi: sconsmitaf#rottl i 
Aualitiaesizazoai 7 anni ! anni | anni È anni 


Personale contrafigia 11 ind (a) 


TOTALE 


(a! pers uziala a lempo «ieterimmialo al quale viene applicato un canale ci Lvora di po prvalatca (es Mpogralicu si:meà, cdile melamescanito, porteialo, ecc 1 


La Tabella $ richiede l'informazione relativa alla distribuzione del personale presente al 31.12.2002 per 
classi di eta. 

Occorre indicare per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, il personale, alla data del 31 di- 
cembre 2002, distinto per sesso, secondoMe classi di età riportate nella tabella. 


L'inserimento in una classe dovrà essére ‘effettuato considerando l’età in anni compiuti alla data del 31 
dicembre 2002 (ad esempio il dipendente che ha compiuto il 39° anno di età il 30 luglio andrà nella co- 
lonna “Tra 35 e 39 anni”; il dipendènte che ha compiuto il 40° anno di età il 30 luglio andrà nella co- 
lonna “Tra 40 c 44 anni”). 

i Il totale della tabella, per ciascunaxqualifica/posizione economica/profilo, distinto per sesso, dovrà coincidere con | 
l'analogo totale di Tabella 1, cotenna “Presenti 31.12.2002". _ o - | 
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Tabella 9 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per 
titolo di studio posseduto al 31 dicembre 


ISTITUZIONE ....... 


Anno, 2002 } ) 


Qualifica Posiz a conomicaFProfile 


{ FINO ALLA SCUOLA 
DELL'ORBLIGO 


LIC. METHA SUPERIORE 


Tabella 9 - Personale dipendente a tempo indeterminatò e personale ingente distmbuilo per titolo di studio posseduto 31 31 deembre 


SPECIALIZZAZIONE 
POST LAUREA 


TOTALE 


{vom Canne Umm Dorne | Lira anne uc Monna 
L_—_- = csc nn al e n: gl a - 
i 
Ì 
i 
Î 
| 
I 


Personale contratiata at ind (31 


TOTALE) 


ja] personae a tempo adetermoato al quale viene appicalo im corrafio diUlavora di ws prvaetzo Jas tipografed= "inca br'e, nétatrectarico, purterdto, ecc | 


La Tabella 9 rileva per ogni profilo, qualifica/posizione economica/profilo i numero di unità al 
31.12.2002 con riferimento ai titolo di studio posseduto. 


Ai fmi della corretta compilazione della presente tabella si precisa che: 


@ il personale va indicato una sola volta per il titolo di studio più alto posseduto; 


@ nella colonna “Licenza media superios@” won vanno ricompresi 1 corsi di studio di durata inferio- 


rea 4anni; 
@ 1 titolo di studio cosiddetto ‘aurea beveva ricompreso nella colonna “Laurea”; 


© per specializzazione post-laurea.si\intende il conseguimento, successivo alla laurea, di diplomi in- 


dividuati come tali nei corsi ufficiali universitari. 


! Il totale della tabella, per ciascuna dualifica/posizione economica/profilo, distinto per sesso, dovrà coincidere con 


i l'analogo totale di Tabella 1, colonna “Presenti 31.12.2002”. 


0 
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Tabella 10 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 
31 dicembre distribuito per regioni e all’estero 
ICOMPARTO LL... — Di 


ISTITUZIONE ..... 


Anno 2002 | 


!Tabella 10 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per regioni e all'estero 


NUMERO DI DIPENDENTI 


ti Ò TRENTINO ALTO FRIULI SEM. 
VALLE AOSTA PIEMONTE LOMBARDIA ADIGE VENETO GIULIA LIGURIA 


Vieni Ticine Uranity RICA L'umera Cicsane: Lorna Diane, em UE MINSA Uonani Carine Urintsi ENI 
a 


I 


= 
- 


(i personale a tempo indeteimircato al quale viene applicato un castrato di lavoro di tipo privatistico (es. lipgaeafizo. chimico edile. inetalmeccanico, purtitràtt, ecc.) 


Ta Tabella 10, della quale si riporta una sola sezione, rappresenta la distribuzione, per regione e 
all’estero, di tutto il personale con rapportà\di lavoro a tempo indeterminato e dirigente effettivamente 
in servizio al 31.12.2002 presso l'Istituzione che fornisce i dati. Va pertanto incluso il personale in po- 
sizione di comando e fuori ruolo proveniente da altre Istituzioni, mentre va escluso il proprio perso- 
nale in analoghe posizioni di comando\e fuori ruolo presso altre amministrazioni. 


Iì totale per qualifica /posizione economica/profilo, distinto per sesso dovrà corrispondere al risultato 
della seguente somma algebrica: 


presenti al 31.12. 2002 
a tempo pieno e in part-time di L'abella 1 


sottrarte personale dell'amministrazione 
comandato, distaccato c fuori niolo di ‘Tabella 3 


sommare personale esterno 
comandato, distaccato e fuori ruolo di Tabella 3 


= personale in servizio al 31.dicembre 
distribuito per regioni e all’estero di Tabella 10 


Il personale in sospensione cantelare va considerato comunque presente nell'ultima regione presso la quale 
ha prestato servizio. 
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La presente rabella va compilata da tutte le Isutuzioni ad eccezione di: 
© Comuni, 

Q Province, 

D ASL/AO, 

@ Comunità montane, 

® Aziende di promozione turistica, 


D Camere di Commercio. 


Mr gl 
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Tabella 11 - Numero giorni dì assenza del personale in servizio nel corso dell’anno 


COMPARTO ......... 


[ISTITUZIONE L.A 


Anno 2002 | 


Tabella 1f - Numero giorni dh assenza del personale in servizio nel corso dell'anno | 


ASSENZE PER 


MALATTIA 


Qualiticu'Posiz aconomiza Profile A Utaziani | Diairne 


Hoaa 


Piesonale commaltstàa a1 sid |al 
fina mi 


«TOTALE 


ul) porscsae a tempo adele: mesto i quale v ene apprcato uni contratta di lava ‘a di uao piaialco (es lpugrafico, chieîeà, este” mibtalre camzo portierato, ee) 


Ta Tabella 11 rileva per ogni qualifica/posizione \eéonomica/profilo le giornate di assenza dal servizio 
nell’anno 2002 distintamente per uomini e donne e per le diverse tipologie di assenze. 

In relazione alle singole tipologie si precisa che: 

® Le festività soppresse vanno rilevate nélla colonna “Terie”. 

® Nel caso di dipendenti assenti per fùàtto' l’anno si considerano 365 giorni. 


® Le ore di assenza per permessi sindacali e per scioperi vanno rapportate a giorni considerando la 
giornata lavorativa di 6 ore o di %ere e 12 minuti a seconda dell’articolazione su 6 o 5 giorni lavo- 
rativi dell'orario di servizio settimanale. Qualora dal conteggio annuale risultino eccedenze di ore 
pari o superiori a 3, o 3 oré #36 minuti per la settimana lavorativa di 5 giorni, assenza va arro- 
tondata ad | giorno. Le ore di assenze inferiori a 3 non vanno indicate. 


Le assenze per permesssindacali vanno inserite nella colonna “Altre assenze”. 


® 0 


I permessi per il diritto allo studio (150 ore), le asserize per aspettativa e permessi sindacali retti- 

buiti e non retribuiti Yanno tutte rilevati nella colonna “Altre assenze”, 

® Nei permessi retribuiti vanno indicate tutte le assenze retribuite anche parzialmente, come 
l'astensione anticipata per maternità, la riduzione oraria pet allattamento (ricondotta a giorni), 
l’astensione facoltativa (ex art. 7, comma 1 L. 1204/71), assenza dei primi trenta giorni pet ma- 
lattia dei figli inferiori a tre anni, l'assistenza agli handicappati (I.. 5.2.1992, n. 104) e congedi per- 
sonali previsti dalla L. 8.3.2000, n. 53. 

® Le ferie da conteggiare sono quelle effettivamente godute nell’anno 2002 anche se si riferiscono 
ad anni precedenti. 

® T.e (adsènze per malattia vanno rilevate sempre nella stessa colonna, indipendentemente dal fatto 

che siano 0 meno retribuite. 


Q I riposi compensativi, per ore di straordinario non retribuite, non vanno rilevati come assenze. 
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AI congedi per la formazione previsti dalla I. 53/2000 vanno rilevati nella colonna “Altre assen- 


ze”. 


: Anche per il 2002 si ritiene opporiuno esporre la tabella di corrispondenza tra i vari istituti normativi în vigore per le 
i diverse categorie di personale. 


Permessi retribuiti Assenze per malattia Altrevassenze 


Congedo ordinario | Congedi straordinari per esami Congedì straordinari per Aspettativa e permessi 
malattia sindacali 
Festività soppresse | Congedi straordinari per lutto Aspettativa per infortunio Sanzioni e provvedimenti 


sul lavoro e malattie dovute | disciplinari 
per cause di servizio 


Congedì straordinari per gravi mativi Aspettativa per infermità Aspettativa senza assegni 


Astensione facoltativa e obbligatoria Servizio militare 


L.1204/71 - L.9.12.77, n.303 Congedi per la formazione 


{L. n. 53/2000) 


Altre assenze (elezioni; donazione di 
sangue; testimonianze) 


Congedi parentali (L. n. 53/2000) 
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Tabelle per la rilevazione dei dati di spesa (12-15) 


Nelle Tabelle da 12 a 14 vanno gilevate le spese di personale che l’amministrazione ha effettivamente 
sostenuto, nel corso dell'anno 2002, 


Qualora l'Istituzione corrisponda al personale dipendente emolumenti rimborsati suecéssivamente da 
altre Istituzioni, la relativa spesa va comunque rilevata nelle Tabelle 12 e 13 e le somme rimborsate a 
tale titolo nell’anno 2002 verranno indicate Tabella 14 nei “Rimborsi ricevuti dalle Amministrazioni per 
spese di personale”. L'Istituzione alla quale fa carico questa spesa ne indicherà relativo importo uni- 
camente nella Tabella 14 nelle “Somme rimborsate alle amministrazioni per spese’di personale”. 


Tutti gli importi di spesa devono essere espressi in euro, senza cifre decimali(con arrotondamento per 
difetto in presenza di importi con cifre decimali da 0 a 49, € per eccesso in presenza di importi con ci- 
fre decimali da 50 a 99. 


Nelle ‘l'abelle 12 e 13, nonché nella Tabella 14 alle voci “Retribuzioni del personale a tempo determi- 
nato” e “Retibuzioni del personale con contratto di formazione &lavoro”, le spese per le retribuzioni 
al personale dipendente vanno indicate al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a ca- 
rico del dipendente. 

Si rammenta che, come negli anni precedenti, gli impotfti comunicati nelle ‘Tabelle 12, 13 e 14 
dall’Istituzione/ente/amministrazione, riguardano le spése)sostenute nel 2002 secondo il criterio di 
cassa, (fanno eccezione le aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale che, a partite dalla rileva- 
zione dell’anno 2001, inviano i dati di spesa in termini(di competenza economica). 
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Tabella 12 - Oneri annui per voci retributive a carattere “stipendiale” corrisposte 
al personale in servizio 


COMPARTO ......... 


ISTIMUZIONE .... 


Anno 2007 } 


Tabella 12 - Oneri annui per voci relribulive a caraltere "stpendiale” corrisposta a; personale in senazia {*] 


— Retupeni 
derivamida 
assenze, 


indonnità RA Fregi. 
Siipendio È integrativa | economicadi 
speciale anzianità 


1 i 4 ; 4 


Tredicosima 
rivera IlitÀ corrente 


Mumera di 
mangilità ("1 


TOTALE 
AR+ledefiabe Thi 


Gualifiva/Posiz aconomica/F rofile Cod. 


Li 


Persanale corralena a 1 IN {ay 


TOTALE 


far perzonile a lempo noetermezio al quale viene applicata an contr ate di lavara di pa pi stis tito fes. ipagrahco chimed)adia metalmeccanica, porletato, ece | 
(1 grimparti vanno ndicalin ELAO scaza cifre detemslicht Diicolne “btruzion dicaralere generate” e “Avverlenze «pectore di comparto”) 
(9a ameno debe Sefisolà va ssprazsa gen ? cifre decimi join Cacotare *Eluroni di caraltere gunerae” e "Avvertenze speciitne di comparto”) 


La Tabella 12 richiede informazioni sul trattamento econotnico di carattere fondamentale. 


Gli importi di spesa devono essere espressi i turo, senza cifre decimali, con arrotondamento per di- 
fetto in presenza di importi con cifre decimali da 0 a 49, e per eccesso in presenza di importi con cifre 
decimali da 50 a 99. 


Gli importi comunicati nella Tabella\12 dall’Istituzione/ente/amministrazione, riguardano le spese 
sostenute nel 2002, secondo il critetid)di cassa, (fanno eccezione le aziende ed enti del Servizio Sani- 
tario Nazionale che, a partire dalla rilevazione dell'anno 2001, inviano i dati di spesa in termini di com- 


| petenza economica). 


Le spesc delle singole colonne fon devono comptrendete la 13° mensilità, o altre mensilità aggiuntive, 
in guanto rilevate complessivaimnente a parte nell’apposita colonna “Tredicesima mensilità”. 


Si forniscono di seguito(îndicazioni per la compilazione delle singole colonne. 


Colonna 1- Numetò di mensilità 


@ Va indicato, pèr\ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, il numero delle mensilità (cedo- 
lini) liquidat&nelPanno per stipendi, con esclusione dei cedolini relativi a sola 13° mensilità © a 
sole competenze arretrate e/o accessorie. 

@ A partire dalla presente rilevazione, il numero delle mensilità da indicare nella colonna 1 
non deve essere più arrotondato all’unità ma va espresso con 2 cifre decimali. 

@ StanteWimpotrtanza dell’informazione relativa al numero delle mensilità per l'elaborazione dei dati 
di spesa, si raccomanda di attenersi scrupolosamente alle seguenti istruzioni: 
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€ per un dipendente che ha percepito lo stipendio per un anno intero, a tempo pieno, vanno in- 
dicate 12 mensilità; 

€ qualora siano stati emessi cedolini per un numero di giorni lavorativi inferiore o supétiore alla 
mensilità, il conteggio dei cedolini emessi deve essere effettuato rapportandoli al perioto retti- 
buito. Per un dipendente che ha percepito lo stipendio per meno di un anno, a tefapo pieno, il 
numero dei cedolini corrisponderà al numero dei mesi interi e all’ eventuale frizibne di mese 
corrisposta; ad esempio, nel caso di emissione di 7 cedolini, di cui 6 per costispondenti mesi 
interi ed 1 per 15 giorni, va Indicato 6,50 nella colonna “Numero mensilità’); 

€ per i dipendenti in posizione di part-time il numero delle mensilità va rapportato alla percen- 
tuale di part-time secondo gli esempi riportati nel glossario sotto la voccpart-time; 


Colonna 2 - Stipendio 


@& Va rilevata la spesa annua per stipendi con esclusione della quota cotrisposta a titolo di 13% men- 
silità o altra mensilità aggiuntiva. 
€ Gli assegni ad personam non debbono essere inseriti in alcuria delle voci di spesa della ‘L'abella 
12 ma vanno comunicati nell'apposita colonna di Tabella 13, cod. 5999, “Altre indennità”. 

Per ciascuna delle qualifiche/posizioni economiche riportate nella Tabella 12, va indicata 
la spesa riferita allo stipendio tabellare (iniziale). 

A differenza degli altri anni, anche per il personale chè dsufruisce di progressione economica, 
comunque denominata, in questa colonna va riportata esclusivamente la spesa per stipendio ta- 
bellare iniziale. Nella colonna “RIA /progr. economica, ii anzianità” va rilevata, invece, la spesa 
per la quota di stipendio dovuta a progressione economica. 

@® La spesa eventualmente sostenuta per l'indennità Yi vacanza contrattuale, va inserita nella vo- 
ce stipendio se rlassorbita in corso d’anno in seguito all'applicazione del contrario collettivo. Peri 
comparti, settori o categorie di personale /per i quali non è stato ancora sottoscritto il 
C.C.N.L., la spesa per Findennirà di vacanza contrattuale, eventualmente corrisposta, va rilevata 
nella colonna “Altre indennità” della Tabella 13. 


@ Il pagamento di ferie non godute va rilevato nella colonna “Stipendio” qualora non sia possibile 
distinguere le singole voci che lo compongono (supendio, R.I.A./progressione economica, L.I.S.). 
Per il personale cessato dal servizio\precedentemente all'anno 2002, tali spese vanno inserite in 
Tabella 14, voce “Altre Spese”. 


Colonna 3 - Indennità integrativa speciale 


@ La spesa pet LI.S., o emoluntento analogo, va indicata con esclusione della quota corrisposta a ti- 
tolo di 13% mensilità che vainclusa nell'apposita colonna. 


Colonna 4 - R.I.A./progressione economica (comprese le maggiorazioni della R.LA. per esperienze 
professionali) 


@ Indicare, per ogriiprofilo, qualifica 0 posizione economica, la spesa sostenuta per retribuzione 
individuale di ènzianità c per le maggiorazioni corrisposte a titolo di esperienza profes- 
sionale, nonéhé.la spesa per progressione economica riconosciuta alle seguenti categorie di 
personale: 
€ Per il personale dirigente delle FIAA. e dei Corpi di polizia, per i Professori e Ricercatori uni- 
vetsitati e per 1 Magistrati va riportata la spesa pet classi c scatti di supendio. 

€ Perl personale dei comparti Scuola e Istituzioni di alta formazione artistica e musicale va ri- 
portata la spesa derivante dalla progressione economica di sviluppo professionale (posizioni 
stipendiali). 

<- Per il personale del comparto Sanità va riportata la spesa per le fasce retributive. 
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Colonna 5 - 134 mensilità 


® Indicare per ogni profilo, qualifica 0 posizione economica, il totale di tutti gli emolumenti corri- 
sposti a titolo di 13° mensilità o altre mensilità aggiuntive, per stipendio tabellare inizialè, pro- 
gressione economica, indennità integrativa speciale, retnbuzione individuale di anzianità»ssetribu- 
zione di posizione ed altre indennità eventualmente utili a tali fini. 


Colonna 6 - Arretrati anno corrente 


@ In tale colonna vanno indicate le spese pet voci retributive di Tabella 12, relative ad uno 0 più 
mesi dello stesso anno 2002, corrisposte in un mese successivo a quello/di decorrenza nei 
seguenti casi: 
€ quando siano srati corrisposti nella stessa mensilità di stipendio arretrati pèr passaggi di quali 
fica; 

€ quando siano stati cortisposti nella stessa mensilità di stipendio/ arretrati per rinnovo 
contrattuale e non sia possibile, per motivi informatici, riportare /@ulle singole voci retributive 
interessate 1 relativi impotti. 


Colonna 7 - Arretrati anni precedenti 


D Indicare l'ammontare degli emolumenti corrisposti a titolo dicompetenze atrettate per anni pre- 
cedenti il 2002, a titolo di stipendio iniziale, [.I.S., R.LA., progressione economica comunque de- 
nominata, 13° mensilità, (gli arretrati corrisposti per altràwoci retributive relauve agli anni prece- 
denti il 2002 vanno rilevati in Tabella 13). 


Colonna 8 - Recuperi derivanti da assenze, ritardi, scioperi, ecc. 


® In tale colonna vanno riportate le somme che «efigono trattenute ai dipendenti per cause che 
comportano una diminuzione del trattamento economico del dipendente. 
Tale colonna rappresenta una rettifica delle spese indicate nelle colonne precedenti. 


Colonna 9 - Totale 


@ Va riportata, per qualifica/posizione econòmica/profilo, la sommatoria delle spese fisse specifica. 
te nelle colonne da 2 a 6, al netto dei recuperi indicati nella colonna 7. ‘l'ale informazione è 
prevista nella Tabella 12 esclusivamente al fine di consentire all’Istituzione la verifica preventiva 
della congruità delle spese comunicate ma non va inserita nel sistema SICO, in quanto determi- 
nata automaticamente. 
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Tabella 13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al perso- 
nale in servizio 


COMPARTO ....,.... 


lisatuzione pere 


"Anno 2002 ] 


Tabella 13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) 


VOCI DI SPESA 
Quallica/Pgsiz. economicaProfilo tod Î i pia afire iufennità | Siranratinario ||TOTALE SPESE 
i 5994 2995 TIDI 
F 


Personale coantatisia at ind (a) X A 
ca = + re latine cai 


TOTALE i F ) 


fat personale a tempo irdelerminalo al quale viene apaieato un conltato di lavo'o diiso prval shco [85 lipogra!co, chimige Rae cola.imerzamoe, porlemato, ecc] 
© gli importi sanre indicati in EURO, senza arre decimali [sir C:rcalare. lstruzigai di canatfere generale”) 


La ‘L'abella 13 raccoglie informazioni relative alle voci retributive diverse da quelle indicate in l'abella 
12. 


Gli importi di spesa devono essere cspressi in curo, senza cifte decimali, con arrotondamento per di- 
fetto in presenza di importi con cifre deéimàli da 0 a 49, e per eccesso in presenza di importi con cifre 


decimali da 50 a 99. 


Gli importi comunicati nella tabella 13 dall’Istituzione/ente/amministrazione, riguardano le spese 
sostenute nel 2002, secondo il criterto di cassa, (fanno eccezione le aziende ed enti del Servizio 
Sanitario Nazionale che, a partite dalla rilevazione dell’anno 2001, inviano i dati di spesa in 
termini di competenza economica). 


Nella voce “Arretrati anniprecedenti” vanno inseriti gli atretrati corrisposti, in relazione alle inden- 
nità considerate nella ‘L'abella 13, per anni precedenti a quello della rilevazione mentre le somme corn- 
sposte a titolo di arretrati anno corrente vanno inserite nelle colonne corrispondenti alle singole in- 
dennita. 


Non vanno inserite ntlla colonna “Arretrati anni precedenti” le spese relative ad indennità ed alto 
emolumenti accessori corrisposti sistematicamente nell’anno successivo a quello di competenza. 


L’assegno alimentare, corrisposto in luogo di stipendio in caso di sospensione cautelare dal 
servizio, vailevato nella colonna “Altre indennità”. 


Gli assegniad personam, in assenza di colonna specifica in Tabella 13, vanno insenti nella colonna 
“Altre indennità”, cod. 5999, 


ie 
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Tabella 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro 


REERPTTEPRI, —-—-- 


[COMPARTO ......... | n 


"Arino 2002 Î 


[Tabella 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (7) | 


DESCRIZIONE | 


Importo 


ASSEGRI PER IL MUGLEG FAMILIARE 


RETRIBUZIONI DEL PERSONALE AERMPO DETERMINATO 


RE TRIALHONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 


ONER:! PERI LAVORATORI CO CGNTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO INTERINALE) 


GOMME SORRIEPOSTE ALL'AGENZIA FORNITRICE DI LAVORO VEMPORANEO |NTERIMAI Fi 


ONHERI PER IL PERSONALE ASODETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI 


SONME RINBORSATE & LE AMMINISTRAZIONI PER SPESE CI PPRSOMALE COMANDATI 


CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMSWRHISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 


QUOTE ANNUE DI ACCANTGHAMENTO DEL TFR OG &LTRA INOENNITÀ' DI FINE SERVIZIO 


RAP 


RIMSORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 


MDENIITÀ' DI NISSIONE E TRASFERIMENTO 


IGESTIQNE MENSE 


EROGAZIONE BUONI PASTO 


FORMAZIONE DEL PERSOHALE 


BENESSERE DEL PERSOHALE 


EQUO MDENHIZZO AL PERSOHALE 


COPERTURE ASSICURATIVE 


ICGNTRATTI DI GCa LABORAZIONE SODROIMATA E CONTINUATIVA 


ALTRE SPESE 


("1 giumpori vanno indigati in EURO, senza cele demimali [cfr Cicalare, “islrus ari di carattere genesle 


Ai fini della completa determinazione del cosrà del lavoro, in aggiunta alle informazioni di Tabella 12 e 
di Tabella 13, nella Tabella 14 vanno indicate) spese sostenute nell’anno 2002 per altri oneri inerenti il 
personale. 


Gli importi di spesa devono essere espfessi in euro, senza cifre decimali, con arrotondamento, per di- 
fetto in presenza di importi con cifre*decimali da 0 a 49, e per eccesso in presenza di importi con cifte 
decimali da 50 1 99. 


Gli importi comunicati nella Tabella 14 dall’Istituzione/ente/amministrazione, riguardano le spese 
sostenute nel 2002, secondo il Criterio di cassa, (fanno cocezione le aziende ed enti del Servizio 
Sanitario Nazionale che, a partire dalla rilevazione dell’anno 2001, inviano i dati di spesa in 
termini di competenza ecoftomica). 


Si forniscono di seguito(îndicazioni per la compilazione delle singole voci. 


Cod. L005 - Assegni per il nucleo familiare 


Va indicata la spesà\complessiva, sostenuta dall’Istituzione nel corso dell’anno 2002, per 1 erogazione 
di assegni per ilmucleo familiare al personale dipendente (per il personale in servizio all’estero vanno 
incluse anchede èventuali maggiorazioni per carichi familiari). 


Cod. Pd15- Retribuzioni del personale non dirigente a tempo determinato 


Va indicata la spesa complessiva sostenuta per le retribuzioni lorde spettanti al personale a tempo de- 
terminato indicato nella Tabella 2. E escluso il personale dirigente a tempo determinato le cui retnibu- 
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zioni sono rilevate nelle ‘l'abelle di spesa 12 e 13. Gli Importi vanno comunicati al netto degli oneri ri- 
flessi a carico dell'Istituzione per versamento di contributi previdenziali e per TRAP (da riportare in- 
vece nelle specifiche voci). 


Cod. P016 - Retribuzioni del personale con contratto di formazione e lavoro 


Va indicata la spesa complessiva sostenuta per le retribuzioni lotde del personale con contratto di 
formazione e lavoro indicato nella ‘labella 2. Gli importi vanno comunicati al netto degli oneri ri- 
flessi a carico dell'Istituzione per versamento di contribu previdenziali e per IRMPY(da riportare in- 
vece nelle specifiche voci). 


Cod, P062 - Oneri per il personale con contratto di fornitura di lavoro temporaneo (interinale) 


Indipendentemente dai criteri di contabilizzazione adottati dagli enti, ai fitui ‘del conto annuale vanno 
riportare in tale campo le spese peri lavoratori interinali indicati nella Tabella 2. Si precisa che va npor- 
tato il totale delle spese sostenute per retribuzione fondamentale ed accessoria spettante ai lavoratori 
nonché di quelle per gli oneri contributivi e pet PIRAP a carico dell'Istituzione che rileva. 


Le ulteriori spese sostenute a titolo di corrispettivo per il servizio ‘reso dall'agenzia che fornisce il per- 
sonale vanno nlevate nell'apposita riga “Somme corrisposte all'agenzia fornitrice di lavoro temporane- 


1” 


o. 


Cod. - L105 Somme corrisposte all'agenzia fornitrice di lavoro temporaneo 


Indipendentemente dai criteri di contabilizzazione adottati) vanno riportate in tale campo le spese so- 
stenute dall’ente a dtolo di corrispettivo per il servizio teso dall'agenzia che ha fornito il personale con 
rapporto di lavoro interinale. 


Cod P065 - Oneri per il personale addetto ai lavori socialmente utili 


Vanno indicate le spese per il personale addetto a lavori socialmente utili al lordo degli oneti ti- 
flessi a carico dell’Istituzione. 


CoD. P071 - Somme rimborsate alle Amministrazioni per spese di personale 


Va riportato l'ammontare complessiro)\comprensivo di oneri riflessi, delte somme rimborsate ad altre 
amministrazioni per il personale che presta servizio in posizione di comando, distacco o fuon ruolo, 
o ad altro titolo, ecc. 


Cod. P055 - Contributi a carico dell'’amministrazione su competenze fisse ed accessorie 


Va riportato il complesso *ci contributi a carico dell’amministrazione (compresi eventuali premi 
pet assicurazione INAIL) versati nel 2002, sulle competenze fisse ed accessorie indicate in Tabella 12 e 
13, nonché in 'Labella A4 1 codici POS e POI0. Vanno rilevati altresi i contributi previdenziali a carico 
dell’Istituzione relativamente al compensi arretrati corrisposti ai dipendenti cessati dal servizio prima 
del 2002, per adeguamento della base pensionabile in relazione a miglioramenti contrattuali e per even- 
tuali condoni contributivi. 


Cod. P058 - Quote annue di accantonamento del TFR o altra indennità di fine servizio 


Vanno indicati gli importi relativi a quote di accantonamento e di rivalutazione del fondo per il tratta- 
mento di\fine rapporto. Tale campo va utilizzato esclusivamente dalle Istituzioni che accantonano in 
un fontv)del proprio bilancio le quote annue da destinate al pagamento delle indennità di fine rappor- 
to dei propri dipendenti. 


Non vanno indicati invece gli importi corrisposti a titolo di indennità o trattamenti di fine rapporto. 
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Cod. - P061 IRAP 

Vanno indicate le somme pagate per IRAP sulle retribuzioni corrisposte al personale dipendente indi- 
cate in Tabella 12 e 13, nonché in Fabella 14 ai codici POIS e POT6. 

Cod, P0%) - Rimborsi ricevuti dalle amministtazioni per spese di personale 


Vanno riportate le somme, comprensive degli oneri riflessi, che Istituzione ha ricevuto da/altre am- 
ministrazioni o enti a titolo di rimborso per il proprio personale, ivi destinato a prestaressèrvizio in pa- 
sizione di comando, distacco o fuori ruolo 0 in applicazione di specifiche normative! 


Cod. P030 - Indennità di missione e trasferimento 

Vanno indicate tutte le indennità € rimborsi spese per missioni nel tertitonmo nazionale cd estero, e le 
indennità e rimborsi spese di trasferimento per il personale in servizio. 

Cod. L010 - Gestione mense 

Vanno indicate le spese sostenute esclusivamente in relazione al personale dipendente dall’Istituzione, 
per la gestione delle mense. 

Cod. L011 - Erogazione buoni pasto 


Vanno indicate le spese sostenute nel 2002 per l’erogazione dèi buoni pasto al personale dipendente. 
Vanno riportate le spese corrispondenti alla sola quota a cafito dell’Istituzione (restano escluse le e- 
ventuali quote a carico dei dipendenti). 


Cod. L020 - Formazione del personale 


Va indicato l'ammontare complessivo delle spese sostenute per la formazione del personale, come gli 
onotati ai docenti, le spese per i locali, il materiale didattico, forniture varie, ccc., comprese quelle per 
pattecipazioni a convegni e giornate di studio. 


Cod. L090 - Benessere del personale 


Vanno indicate le eventuali spese per il benessere del personale, quali contributi per spese sanitane, 
protesi, sussidi, ecc. (per il personale all’estero vedi il paragrafo “Avvertenze specifiche di comparto”). 


Cod. L100 - Equo indennizzo al pèrsonale 


Vanno indicate lc spese sostenute per il pagamento di somme a titolo di equo indennizzo al personale 
dipendente. 


Cod, L107 - Coperture assicurative 


Vanno tiportate tutte le spese sostenute dall'Istituzione per la supula di polizze assicurative in favore 
dei propri dipendenti, pteviste da norme di legge o contrattuali, con esclusione di quelle eventualmente 
già comprese nelle spede per indennità di missione. 


Cod. L108 - Collaborazioni coordinate e continuative 


Vanno riportate.tutte le spese sostenute dall’Istituzione pet contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa\stipulati per svolgimento di funzioni pet le quali non sono presenti nell’ente, corrispon- 
denti professionalità e che danno luogo a rapporti di colfaborazione coordinata e continuativa a- 
venti pet) oggetto prestazioni di attività svolte senza vincolo di subordinazione a favore 
dell'Istituzione nel quadro di un rapporto unitario e continuativo senza Impiego di mezzi organizzati c 
con retribuzione periodica prestabilita. Vanno compresi anche i contributi INPS, INAIL, e IRAP a ca- 
rico delle Istituzioni. 
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Vanno comunque escluse: 
E le attività di amministratore, sindaco o revisore, 
QD le partecipazioni a collegi e commissioni, 


@ le borse di studio per la frequenza di corsi di dottorato. 


Cod, L110 - Altre spese 


Vanno indicate le eventuali altre spese non riportate nelle voci precedenti come adsesempio: interessi 
legali e rivalutazione monetatia, emolumenti corrisposti a personale non più in servizio (esclusa l'una 
tantum in luogo di pensione), pagamento di compensi dovuti al proprio personale per consulenze pre- 
state a terzi e dei quali si rileverà il relativo rimborso nell'apposito campo cod. R09Î, ecc. 
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Tabella 15 - Fondo per la contrattazione integrativa 


ICOM PARTO DE Wa ISTITUZIONE .., .... 


abile 16 - Fondo per la contrattazione intagraliva + MACROCATEGORIA Lo... 


Risorse per il finanziamento del fondo Bi Uillizzo del Fondo 
{voci di enlrata){"} i] [ voci di uscita) (*} 
Descrizione Cod. ] impari com pelenz ah n Descnti&ne | Cod. | importi pagato) " lenporti (competenzai 
IRR casa i a e n 
[RISORSA (1) 50 LFILIZZO CAL Aly 25 
RISCASA {ZH 20 Pio UTiIZZO (8) _d 271 3ù 
RISORSA (3) 20 1 UTILIZZO 40) AB 
[:uriizzo 0) à È 
| _  ———_______—_- _dy______ - i | 
i I | 
È; | | el 
| | E 
'- 
F. 
Alle nsorse FoGa | Attre destnazioni 
Gomme nen ubizzare proveniani: dall'anno precedent FOIS i 10 ri forme non uhlizzate è "magie aTarho suCcessrea KEXXKZAKNA EXE 12 
TOTALE 106 Pa t:11 , i00 


‘((*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro 


La ‘fabella 15, congiuntamente al Prospetto Informativo - Contratto integrativo, è destinata ad acco- 
gliere informazioni sulla costituzione e modalità di utilizzo dei fondi legati alla contrattazione integrati 
va finalizzate al monitoraggio della contrattazione integrativa di ente (a1 sensi di quanto previsto 
dall’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001), 


L’Istituzione deve compilare un modello per dgni mumviziegora di personale per la quale sia stato sot- 
toscritto un contratto integrativo decentrato indicando, separatamente, tutti i valori relativi ai fondi 
che fanno riferimento alla 2za0ocategorza nitedèsima. 


Le macrocategorie di riferimento e lewòci che compongono le sezioni di entrata ed uscita dei fondi, 
sono indicate nelle tabelle specifiche di compatto pubblicate sul sito internet del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze (www.iesoro.it/dip/ii/igop). 


Gli importi di spesa devono essetè espressi in euro, senza cifre decimali, con arrotondamento per di- 
fetto in presenza di importi coh,cifre decimali da 0 a 49, c per eccesso in presenza di importi con cifre 
decimali da 50 a 99. 


Per assicurare coerenza alla rilevazione, tutti gli importi di Tabella 15 devono essere indicati al 
netto degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni {contributi previdenziali ed assisten- 
ziali ed IRAP). Conseguentemente eventuali voci di entrata iscritte nel fondo al lordo di detti 
oneri vanno nettizzate, Ugualmente, negli importi di uscita {competenza e pagato) non vanno 
indicate voci di spesa relative a tali oneri. 


Nella sezione4sinistra, “Voci di entrata”, sono ripottati i rifenmenti contrattuali delle risorse che ali- 
mentano i fopdi relativi all'anno 2002. 


Nella sezione destra “Voci di uscità” sono indicati i riferimenti contrattuali delle voci di utilizzo dei 
fondi stéssi per l’anno 2002. 
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Ja colonna “Importi competenza” delle sezioni “Voci di entrata” e “Voci di uscirà” dovranno, nel ta- 
tale, cornspondere, come evidenziato in tabella a scopo esemplificativo, in quanto costituiscono il 
contenuto del contratto integrativo. 


Nel caso in cui per una 0 più macrocategorie di personale l'Istituzione non abbia sottosentto il con- 
tratto integrativo per l’anno 2002, la corrispondente Tabella 15 non va compilata. Dovrà, ip’ogni caso, 
essere compilato il Prospetto Informativo - Contratto integrativo con l'indicazione deliàmancata sot- 
toscrizione. 


La colonna “Pagato” comprenderà tutte le competenze cotrisposte nel 2002, per ciascuna vo- 
ce di uscita, anche se relative agli anni precedenti. Pertanto, il relativo totale non trova cotri- 
spondenza con i valori indicati nelle colonne “Importi di competenza”. 


Nella colonna “Pagato” non va indicato alcun valore nel campo riservato a “Somme non uti- 
lizzate c rinviate alPanno successivo”, 


La voce “Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo” va cambpilata esclusivamente per la 
colonna “Utilizzo - importi di competenza” tenendo conto dellé specifiche normative contrattuali 
che consentono di portare le somme non utilizzate in aumento delle risorse del Fondo dell’anno suc- 
cessivo. Tali somme, peraltro, non debbono essere comprese nelle voci di originaria destinazione pre- 
senti nella stessa colonna “Utilizzo - importi di competenza”. 
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Avvertenze specifiche di comparto 


A completamento delle istruzioni di carattere generale, si riportano, per alcuni comparti, i préspett in- 
formativi e le rabelle specifiche corredati di ulteriori informazioni per la loro compilazione. 


Regioni ed autonomie locali 


A completamento delle infotmazioni di carattere generale si forniscono ulteriori informazioni per la 
compilazione dei prospetti informativi e delle tabelle specifiche di comparto. 


Le istituzioni che debbono utilizzare la modulistica riportata nella presente seziòne ai fini dell'invio del 
conto annuale, sono quelle indicate nell'art. 10 del contratto colletivo quadko per la definizione dei 
comparti del 18.12.2002 e comunque, tutte le Istituzioni pubbliche che rtelFanno 2002, abbiano appli- 
cato al personale dipendente (con qualifica dirigenziale e non) il contrattàtcollettivo nazionale di lavoro 
in oggetto. 


Per le regioni a statuto speciale ec per le province autonome di Trentoe Bolzano, stante la particolarità 
dei relativi contratti, si provvederà con apposita circolare a forniresble specifiche tabelle e le relative i- 
sttuzioni, 


Prospetti informativi 


Viene richiesta, come per la filevazione 2001, la compilazione di tre prospetti informativi di cui uno 
con le informazioni di catattere generale c due riguardanti la contrattazione integrativa relativamente al 
personale dirigente e a quello non dirigente. 


Il Prospetto Informativo - Informazioni di carattere generale, contiene le informazioni di carattere a- 
nagrafico e generale che l’Istituzione deve comunicare all’inizio delia rilevazione nonché una serie di 
domande specifiche riportate in calce al modella. 


Il Presidente del collegio dei revisori dei coni, operante al momento dell'acquisizione dei dati del 
conto annuale, deve sottoscrivere tutti iinòodelli di rilevazione, compresi i prospetti informativi relativi 
alla contrattazione integrativa ancorché)l’organo di controllo non ne abbia certificato i corrispondenti 
contratti, evidenziando detta situaziorie hello spazio dedicato al “Commento dell'organo di controllo” 
nel prospetto informativo relativo al contratto integrativo. Nello stesso spazio, dovranno essere, altresi, 
riportate le motivazioni dell'eventuale assenza del contratto integrativo per l’anno 2002. 


Il responsabile del procedimento amministrativo, di cui alla legge 7.8.1990, n. 241 capo II, viene 
indicato dall’Istituzione che myia 1 dati del conto annuale. In assenza di tale informazione, sarà ritenu- 
to responsabile, ai fini dellànilevazione del conto annuale, Organo di rappresentanza dell'Istituzione 
stessa (Sindaco, Presidente, Direttore Generale). 


Prospetto informativo - Informazioni di carattere generale 
Le domande 1 e A restano invariate rispetto alla rilevazione 2001. 
Le domande ni e n, 4 sono sostituite dalle seguenti: 


& domanda ‘n. 3: l'informazione deve essere fornita dai soli enti sottoposti alle regole del patto di 
stabilifà\ititerno: per l’anno 2002 (art. 24 della legge 28 dicembre 2001, n. 448 e successive mo- 
dificazioni); gli enti debbono rispondere affermativamente se hanno rispettato il “Patto”; 

@ domanda n. 4: 1 Comuni che fanno parte di una “Unione dei Comuni”, ai sensi dell’art. 32 del 
D. Lgs. n. 267/2000, debbono rispondere in maniera affermativa alla presente domanda. In cortri- 
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spondenza, le “Unioni” riporteranno lelenco dei comuni associati nello spazio “Liventuali sugge- 
fimenti o chiarimenti alla rilevazione”. 

Le Unioni inviano il conto annuale con i soli dati relativi al proprio personale dipendente fassun- 
to o trasferito dai Comuni). Il personale comandato o distaccato va rilevato sulla base delle istru- 
zioni di carattere penerale. 


Le domande n. 5 e n. 6 non sono state modificate rispetto a quelle riportate nella rilevazione del 2001: 


2 domanda n. 5: le informazioni relative al numero dei contratti stipulati per i l&vDratori “interina- 
li” deve essete cocrente con le informazioni di ‘l'abella 2, per la stessa categoria di lavoratori 
(numero di unità annue) e con la successiva ‘L'abella 14 che ne riporta la spésa sostenuta nell’anno 
2002, distintamente per retribuzioni ai lavoratori e relativi oneri contributiviyéed IRAP (cod. P062) 
e per l'agenzia fornitrice (cod. L105); 

D domanda n. 6: il numero dei contratti di collaborazione coordittàta e continuativa stipulati 
nell’anno deve essere coerente con le spese indicate per rali lavoratori in ‘Tabella 14, alla corri- 
spondente voce cod. 1.108; 


Prospetto informativo - Contratto integrativo 


Anche per il 2002 viene previsto un apposito prospetto inform@tivo concernente la coritrattazione in- 
tegrativa decentrata. 


Si rammenta che va compilato un prospetto informativo pertciascuna macrocategorna di personale per 
la quale sia stato sottoscritto il contratto integrativo. 


L'anno al quale debbono riferirsi le informazioni comunicate nei prospetti informativi è il 2002. La da- 
ta di sottoscrizione del contratto integrativo può riferitsi anche al 2003, qualora la sottoscrizione sia 
avvenuta entro il 31.05.2003. 


Si precisa che nei prospetti Informativi relativi ai contratti integrativi, rispettivamente per il personale 
dirigente e per il personale non dirigente, qualora il numero delle fasce di posizione individuate dal- 
lPlinte fosse in numero superiore a 4, si deve procedere nel modo seguente: 


® due campi sono utilizzati per il nUMtro di posizioni destinatarie, rispettivamente, del valore 
massimo e minimo delle indennutà in questione indicando, in corrispondenza i valori procapite 
negli spazi riservati al “valore”; 

D gli altri due campi sono riservati\alle restanti due fasce/posizioni numericamente più numerose, 
aggregando ad esse il restantemumeto di posizioni, con il criterio indicato alla corrispondente vo- 
ce del glossario (fasce/posizioni). 


Personale dirigente 


AM fini della compilaziòne del prospetto informativo relativo alla contrattazione integrativa del 
personale dirigente, siSpecifica quanto segue: 


@ la domanda n.3 + prevista a decorrere dalla presente rilevazione - chiede all'ente di indicare se 
sono stati tideterminati i valori della retribuzione di posizione, ai fini della copertura degli oneri 
derivanti dall’attribuzione del nuovo trattamento stipendiale ai dirigenti, in applicazione dell’art. 1, 
comma 3}, lettera €), del C.C.N.L. del 12/02/02; 


la domanda n. 4 - prevista a decorrere dalla presente rilevazione - chiede all’ente di indicare se, ai 
fini divùi sopra, abbia dovuto individuate valori minimi della retribuzione di posizione inferiori a 
87797 curo (equivalenti a lire 17.000.000), ai sensi dell’art. 1, comma 4, del C-.C.N.L. 12/02/02; 

@ pér le domande Il e 12, i valori indicati dal collegio dei revisori dei conti, debbono avere come 
parametro di riferimento le percentuali specificate dall’art. 26 del C.C.N.L. 23/12/1999, relativa- 
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mente alPintegrazione delle risorse economiche da destinare alla retribuzione di posizione € di ri 
sultaro ec, cioè, 1,2% in applicazione del comma 2 e 6% in applicazione del comma 5. 


Categorie di personale 


Segretari comunali e provinciali 


I segretari comunali che prestano servizio In vari comuni a tal fine convenzionati vanmioxrilevati come 
presenti dai comuni che erogano il trattamento stipendiale. Ta spesa relativa al segretario in conven- 
zione va rilevata per intero dal comune che emette il cedolino dello stipendio nellespertinenti tabelle di 
spesa. 


Gli altri comuni convenzionati che partecipano alla spesa rilevano la rispettiva quota di partecipazione 
in l'abella 14 nella riga “Somme rimborsate alle amministrazioni per spese di petsonale” (cod. PO71). Il 
comune che croga il trattamento supendiale, oltre a rilevare la spesa del segtefario, come sopra eviden- 
ziato, rileverà le quote ricevute dai comuni convenzionati nella Tabella 4 “Rimborsi ricevuti dalle 
amministrazioni per spese di personale” (cod. P090). 

Nel caso di segretari a scavalco la relativa indennità, se è corrisposta direttamente al segretario, va rile- 
vata in l'abella 13, colonna “Altre indennità” (cod. 5999). Se invete(È stata rimborsata al comune tiro- 
lare che ha provveduto a liquidare tale compenso si provvederà Come segue: 


@ il comune cui ha fatto carico l'indennità rileverà in ‘labélla 14, colonna “Somme rimborsate alle 
amministrazioni per spese di personale” (cod. P071) l'ifipprto rimborsato al comune di titolarità; 


@ il comune dove il segretario è titolare oltre a rilevare d’indennità di scavalco in ’l'abella 13, colonna 
“Altre indennità” (cod. $999), indicherà la stessa, somma in Tabella 14 “Rimborsi ricevuti dalle 
amministrazioni per spese di personale” (cod. P090), 


Con il medesimo sistema vanno rilevati anche i segretari di un consorzio di comuni ed il personale che 
presta setvizio in più comuni tra i quali esiste una convenzione. 


Per i segretari dei comuni in convenzione Ja\retribuzione mensile aggiuntiva, di cw all'art. 45 del 
C.C.N.I. dei Segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001, deve essere rilevata in ‘Tabella 13 
nella colonna “Altre indennità” (cod. $ 999). 


Nella stessa ‘L'abella 13, colonna “Altre adennità” (cod. S 999), vanno compresi anche 1 diritu di segre- 
teria e l'indennità per le funzioni di difettore generale eventualmente conferite. 


Dirigenti 


Per la qualifica dirigenziale è stàta evidenziata, oltre la posizione “a tempo indeterminato” anche quella 
“a tempo determinato” per individuare, nell’ambito dei posti di otganico, il numero dei dirigenti assun- 
ti in applicazione dell’art. ALO,comma 1, del D. I.gs. n. 267/2000. 


Direttore Generale 


Applicazione dell’att\108 del D. Les. n. 267/2000. In caso di convenzionamento del Direttore Gene- 
rale, la relativa spesàva rilevata secondo quanto precisato per i segretari comunali in convenzione fra 
più comuni. 


Dirigenti ed'alte specializzazioni 


Applicazione dell’art. 110 comma 2, del D. T.gs. n. 267/2000. Vanno tilevati nelle qualifiche “Dirigenti 
fuori D.O. ed “Alte specializzazioni fuon D.O”. 


— 113 — 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 106 


Personale non dirigente 


Per le categorie A, B, C e D è necessario rilevare distintamente gli inquadramenti giuridici (posizioni di 
accesso) da quelli meramente economici. 


Per quanto riguarda la nilevazione del personale destinatario della progressione economica all’interno 
delle categorie prevista dall'art. 5 del C.C.N.L. del 31.3.1999 si evidenzia il seguente esermpiò: 


Q se il dipendente assunto nella posizione 13 è transitato, nel corso del 2002, nella posizione cco- 
nomica D4, dovrà essere Indicato nella riga della posizione economica D4 profili di accesso 193. 


Collaboratori a tempo determinato 


Si tratta del personale assunto con contratto di lavoro a tempo dererminaroNia base all'art. 90 del DD. 
Lgs. n. 267/2000 addetto agli Uffici di supporto agli organi di direzione/pòlitica presso i Comuni e le 
l’rovince. 


Vanno indicati soltanto i collaboratori 
Pubblica Amministrazione. Questi ultimi debbono invece, essere filevati nella Tabella 3 nella colonna 
“Personale esterno: comandati/distaccat?” in corrispondenza dellè-Gualifica collaboratori a tempo de- 


‘esterni” alla P.A. che nonfsiano cioè, in aspettativa da altra 


terminato. 


Tl personale in aspettativa per assunzione d’incarico di collaboratore a tempo determinato, va rilevato 

come segue: 

® in caso di assunzione di incarico presso l’amministfazione di appartenenza, il dipendente va indi- 
cato nelle tabelle di organico (Labelle 1, 7, 8, 9, 10,11) una sola volta, nella qualifica ricoperta al 
31 dicembre 2002, rilevando il cambio di qualificaviella ‘l'abella 4; 

® in caso di assunzione di incarico presso altra afministrazione, il dipendente va rilevato, da parte 
dell’amministrazione di provenienza, tra i cessati in Tabella 5, nella colonna “Altre cause” mentre 
lamministrazione di destinazione rileverà 16 stesso come assunto nella ‘l'abella 6, nella colonna 
“Altre cause”. 


. | collaboratori a tempo determinato non devono essere rilevati in Tabella 2. | 


Camere di commercio 


Le Camere di commercio versanà \vina quota ad un fondo presso l’Unioncamere che viene utilizzato 
per rimborsare gli stipendi alle\Camere di commercio che hanno il proprio personale in aspettativa 
sindacale. 


’l'ale spesa va rilevata nel modo seguente: la quota che le Camere di commetcio versano al fondo va n- 
levata in Tabella 14 nella colonna “Altre spese” (cod. L110). I rimborsi, che le Camere di commercio 
ricevono dall’Unioncametè per il proprio personale in aspettativa sindacale vanno riportati in Tabella 
14 alla voce “Rimbotsi ticevuti dalle amministrazioni per spese di personale” (cod. P090). 


Personale collocato in aspettativa senza assegni 
Il personale collocato in aspettativa senza assegni va rilevato come segue: 


1 dipendenti tîv aspettativa vanno considerati come personale in servizio a tutti gli effetti e, pertanto, n- 
levati in ttîttè le tabelle di organico. Al fine di evitare duplicazioni si fa eccezione per i seguenti casi: 


® personale vincitore di concorso presso altra amministrazione: va rilevato nella Tabella 5, colonna 
“Dimissioni”, ancorché collocato in aspettativa presso l’amministrazione di provenienza per tutto 
11 periodo di prova. L'amministrazione che riceve tale personale lo rileva nella ‘l'abella 6, colonna 
“Procedure concorsuali”. 
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lE), personale in aspettativa per assunzione di incarichi dirigenziali o altri mcarichi con contratto a 
tempo determinato fincarico di alta specializzazione presso gli enti locali) va rilevato come segue: 
P E g 
€ in caso di assunzione di incarico presso l'amministrazione di appartenenza il dipendente va in- 

dicato nelle tabelle di organico (Fabelle 1,7, 8,9,10, 11) una sola volta, nella qualifica ticbper- 
E DIL: ’ ] P 
ta al 31 dicembre 2002, rilevando il cambio di qualifica nella ’l’abella 4; 
€ in caso di assunzione di incarico presso altra amministrazione, il dipendente va tilèévato, da 
bi 
parte dell’amministrazione di provenienza, tra i cessati in Tabella 5, colonna SNitre cause”, 
mentre l’amministrazione di destinazione tileverà lo stesso come “Assunto” ella Tabella G, 
colonna “Altre cause”. 


Tabelle 


Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio 
al 31 dicembre 


I posti previsti nella dotazione organica debbono essere indicati in contispondenza alle posizioni cco- 
nomiche di accesso. 
Si ricorda che per 1 segretari comunali e provinciali, che vanno0nlevati nella Tabella 1 (e nelle altre 


tabelle di organico e di spesa), non va indicata la corrispondente “lotazione organica” in quanto detta 
rilevazione deve essere effettuata dall’Agenzia autonoma dell’Albb dei segretari comunali e provinciali. 


Tabella 2 - Personale con rapporto di lavoro “flessibile” 


I personale assunto a tempo determinato (ad eccezione di quello assunto ai sensi degli artt. 90 e 110 
del D. Lgs. n. 267/2000), con contratto di formazioné e lavoro, con contratto di fornitura di lavoto 
temporaneo (lavoro interinale) c 1 lavoratori socialmente utili, vanno rilevati nelle apposite colonne 
della Tabella 2 con le modalità specificate nelle istrvizioni generali. La relativa spesa va rilevata in Tabel- 
la 14 negli appositi campi. 

Le predette categorie di personale non detènò essere riportate nella Tabella 1. 

Le unità di personale debbono essere indicate in Tabella 2 nelle corrispondenti colonne, come dall’e- 
sempio di seguito riportato. 

Esempio: il personale che presta attivitàlavorative a termine, qualora utilizzato per periodi di durata in- 
feriote all'anno, va ricondotto ad unità annue (U/A) come segue: 

@ n. 6 unità per 15 giorni: 15/3®= 6 x 0,5 = 3 mesi 

@ n. 10 unità per 3 mesi:10 X\3)]mesi = 30 mesi 

@ n. 7 unità per 5 mesi: 7 %5 = 35 mesi 

Sommando i risultati ottemuti dai prodotti e dividendo per dodici si ottiene: 3 + 30 + 35 = 68:12= 


5,67, che si arrotonda a 6\nità da inserire nella colonna “A tempo determinato” della Tabella 2. Se dal 
calcolo si ottiene unaalore inferiore ad 1 (ad esempio 0,5) bisogna, in ogni caso, inserire “1”. 


Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre 


Nelle colonné\cotrispondenti al “Personale del’amministrazione” andranno insente le informazioni re- 
ative al perssnale appartenente a ituzi in posizione di i o fuori ruolo pres- 
lative al p Ì rtenente all’Istituzione in izione di comando, distacco o fuori ruolo p 

so altra amministrazione, mentre nelle colonne relative al “Personale esterno” verranno insetite le in- 
formazioni relative al personale comandato, distaccato o fuori ruolo da altre amministrazioni presso 
l’Istituzione che rileva. 
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Tabella 4 - Passaggi di qualifica/posizione economica/ profilo 


Va rilevato come passaggio l'assunzione di incarico dirigenziale © di “collaboratore a tempo determi- 
nato” ai sensi dell'art, 90 del D. Lys. n. 267/2000, presso l'Istituzione di appartenenza del dipendente, 
a tal fine collocato in aspettativa. 


Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio 
nel corso dell’anno 


Dovrà essere indicato, nella relativa colonna, il numero di dipendenti passati ad altre amministrazioni 
in applicazione della legge n. 59/1997. In particolare, rale colonna riguarda il personale regionale tra- 
sferito agli enti locali per funzioni conferite agli stessi. 


Tabella 6 - Personale a tempo determinato e personale dirigente assunto in servizio nel 
corso dell’anno 


Dovrà essere indicato, nella relativa colonna, il personale inquadratohell’ente pet effetto delle disposi- 
zioni contenute nella suddetta legge n. 59/97, proveniente sia da Amministrazioni dello Stato che da al- 
tri enti del comparto, anche se i relativi oneri stipendiali, nell’anno rilevato, sono ancora posti a carico 
delle amministrazioni cedenti. 


Ilassunzione degli ex favoratori socialmente utili, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, al 
sensi dell’art. 78 comma 6, della legge 23.12.2001 n. 388\iegge finanziaria 2001), deve essere rilevata 
nella colonna “Altre cause”. 


Tabelle 7,869 
Per la compilazione di queste tabelle si rimanda alletelative istruzioni di carattere generale”. 


Si rammenta che il totale di ciascuna delle tabelle 7, 8, e 9, per ogni qualifica/posizione economi. 
ca/ profilo, distinto per sesso, dovrà coincidere con l'analogo totale, distinto per sesso, di Tabella 1, co- 
lonna “Presenti 31.12.2002”. 


Tabella 10 - Personale in servizio \al 31 dicembre distribuito per regioni e all’estero 


La ‘Tabella 10 va compilata solo dai\ seguenti enti da tutte le Istituzioni del comparto Regioni ed auto- 
nomie locali ad eccezione di: 


& Comuni, 

& Province, 

@ Comunità montane, 

@ Aziende di promozione turistica, 
& Camere di Comrhetcio. 


Tabella 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell’anno 


Per la compilazione di questa tabella si rimanda alle relative “Istruzioni di carattere generale”. 


TabellA42"- Oneri annui per voci retributive a carattere “stipendiale” corrisposte al per- 
sonale in servizio 


Ad integrazione delle istruzioni di carattere generale della Tabella 12 si precisa che il compenso pet il 
Direttore Generale della Provincia o del Comune, qualora lo stesso compenso sia erogato con un uni- 
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co emolumento complessivo, può essere rilevato nella Tabella 12, nella colonna “Stipendio”, in corri- 
spondenza della riga “Direttore generale” (cod. 000097). 


Si ricorda che per 1 dirigenti lo stipendio tabellare deve essere indicato secondo le disposizioni 4bnte- 
nute nell’art. 1 comma 3 del C.C.N.I.. - arca dirigenza del 12.02.2002 - biennio economico 2000X2001, 
In applicazione di tali disposizioni, la colonna “indennità integrativa speciale” non va compilatà relati- 
vamente a tale qualifica. 


Il pagamento di ferie non godute al personale a tempo indeterminato va rilevato comestgue: 


@ per il personale che abbia prestato servizio per l’intero anno 2002 0 per una parte dilesso, tali spe- 
sc vanno rilevate nelle colonne della Tabella 12, corrispondenti alle voci retfibutive corrisposte 
(stipendio, 1.I.S., R.LA.). Nel caso in cui non sia possibile distinguere le sifgole voci, l’impotto 
delle “Ferie non godute” può essere inserito nella colonna “Stpendio”; 

@ per il personale cessato dal servizio precedentemente all'anno 2002, tali 6pese vanno rilevate nella 
Tabella 14, alla voce “Altre spese”, con codice 1.110. 


Si rammenta che la quota di tredicesima mensilità, spettante sulle indennità presenti in Tabella 13, va 
indicata nella ‘Tabella 12, nella colonna “Tredicesima mensilità”. 


; Non vanno indicati i compensi corrisposti ai propri dipendenti per ta partecipazione a commissioni di concorsi, in 
- quanto a partire dal 2001 non sì richiedono informazioni sulle spese per latgestione dei concorsi. ' 


Non vanno riportate nel conto annuale le spese sostenute per Je attività del revisori dei conti. 


Per la compilazione delle singole colonne occorre comunque, consultare le “Lifrezioni di carattere generale” 
della Tabella 12. 


Tabella 13 - Oneri annui per indennità c comperisi accessori corrisposti al personale in 
servizio 
Indennità di vigilanza (cod. 1125) 


Va rilevata in questa colonna l'indennità di cmballart. 26 comma 2, del CLC.N.L. 1.4.1999, 


Personale scolastico ed educativo (codA{143) 

In questa colonna debbono essere inserite tutte le indennità professionali indipendentemente dalle 
modalità di finanziamento {a carico glebbilancio dell'ente o del fondo }: art. 30, art. 31, art. 32, art. 32 
bis, art. 34 del C.C.N.L. 14.09.2000 @art. 6 del C.C.N.L. 5.10.2001. 

Retribuzione di posizione difigenti e non dirigenti (cod. 1207) 

Retribuzione di posizione: 


® Segretari comunali ce pròoyinciali (art. 16.05.2001); 
® riferita ai dirigenti (att\27 C.C.N.L. area Diripenza del 23.12.1999); 
® personale interessato, all'applicazione degli artt. 10 e 11 del C.C.N.L. 31.03.1999, 


Retribuzione di risultato dirigenti e non dirigenti (cod. 1212) 


® Segretari comunali e provinciali (art. 16.05.2001); 
@ riferita aitliribenti (art. 28 C.C.N.L. arca Dirigenza del 23.12.1999); 
@ personale di cui agli artt. 10 ed 11 del C.C.N.L. del 31.03.1999. 
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Indennità rischi c disagio (cod. 5503) 


Indennità di turno, rischio ccc. e disagio di cui all'art. 17 comma 2, lett. d ed e del C.C.NI.. del- 


V1.4.1999; 


Indennità produttività (cod. S630) 


Compensi per incentivare la produttività (art. 17, comma 2, lett. a, g e h del C.C.N.L, 141999 e even- 
tuale compenso corrisposto ai messi notificatori ai sensi dell'art. 54 del C.C.N.L. 14.02000), 


Fondo specifiche responsabilità (cod. 5615) 
Indennità previste dalPatt. 17, lett. £ del CLO.NLL. 1,4,1999; 


Altre indennità (cod. S999) 


Vanno indicate tutte le altro indennità erogate, non ricomprese nelle @olonne specificate precedente- 

mente. Tra le altre: 

@ indennità una-tantum di mobilità di cui all'art. 17, comma 7, de. C.N.L. dell’ 1.4.1999; 

@& indennità ad personam corrisposta ai dirigenti ed alte specializzazioni di cui all’art. 110 del D. Lgs. 
n. 267/2000; 

@ l’evenmale compenso ai vigili non transitati in categoria D (art. 29, comma $, C.CN.L. del 
14.9.2000); 

QD le competenze percepite dai Segretari comunali conte specificato in precedenza; 

@ le spese per assegni “ad personam”, corrisposti a(dipendenti comunali; 

@ le spese per il personale che ha collaborato per ileensimento ISTAT; 

@ ferie non gedute al personale che ha prestato servizio 2002; 

@ maturato economico previsto dall’ art. 35, comma 1 lettera b) del C.C.N.L.. del 10/04/1996 come 
confermato dall’art. 24 del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 del 5/01/2000 per l’ex qualifica su- 
periore (o ex seconda qualifica dirigenziale) in sede di costituzione della qualifica unica dirigenzia- 
le; 

@ assegno alimentare; 

®@ differenza tra trattamento economico iniziale previsto per l'assunzione nel profilo rivestito e quel- 
lo iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione(mansioni supetrio- 
ri); 

@ compenso dei vigili riassorbibile. 


Straordinario (cod. 1101) 


Va ricompresa, oltre allaspesa di straordinario a completo carico dell'ente locale, anche quella rimbor- 
sata da altre amministtazioni. All'atto del rimborso, l’ente locale in Tabella 14 alla riga “Rimborsi rice- 
vuti dalle amministrazioni per spese di personale”, indicherà l'importo ricevuto. 


Nella colonna “StraGrdinario” vanno inserite anche le spese per la partecipazione a seggi elettorali. 


Tabella 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro 
Ad integrazione delle istruzioni di carattere generale, per ia Tabella 14 si precisa che: 


Le quote annue di accantonamento del TFR in Tabella 14 (cod.P058) devono essere indicate esclusi- 
vamentedagli enti che accantonano in un fondo del proprio bilancio le quote annue da destinare al pa- 
gamento delle indennità di fine rapporto dei propri dipendenti. Gli altri enti che versano, allo stesso ti- 
tolo, quote contributive ad enti previdenziali, comunicano la spesa relativa nel campo POSS della stessa 
Tabella 14 (contributi a carico dell’amministrazione su competenze fisse ed accessorie). 
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Gli enti tenuti al pagamento dei contributi previdenziali a favore dell’INPDAP, in misura pari al 
4,88%, per le prestazioni/premi di fine servizio spettanti al personale dipendente, devono indicate nel 
la Tabella 14, alla voce “Contributi a catico dell'amministrazione su competenze fisse ed accessorie” 
(codice P055), esclusivamente la quota dei contributi corrispondente al 2,88%. Di fatto, resta A datico 
dei dipendenti la quota residua del 2% (si consulti i DPOCM emanato in attuazione dell'art, 2comma 8, 
legge 335/95 e la circolare dell’INPDAP n. 29 dell'8 giugno 2000). 


I contributi INAIL a carico dell’amminisirazione per l'assicurazione contro gli infortuni.dei dipendenti 
saranno indicati al codice PO55. 


I contributi INPS, INAIL e IRAP a carico degli enti per le collaborazioni coorditrate e continuati- 
ve vanno indicau alla voce “Contratti di collaborazione coordinata e continuativa”, coi codice 1.108. 


La spesa per erogazioni di buoni pasto deve essere indicata al netto della quota earico dei dipendenti 
alla voce “Erogazione buoni pasto” codice 1.011. 


Esempio: su un buono pasto di €. 6,20 (€. 4,65 sono a carico dell’ente e € 1,55 a carico del dipenden- 
te} dovranno essere indicati €. 4,65. 


1 contributi erogati per i buoni pasto a fini pensionistici vanno indicati\alia voce “Erogazione buoni pa- 
sto” (cod. LO11). 


I contributi erogati all'Agenzia autonoma per la gestione dell'Alto dei segretan comunali per il Fondo 
di mobilità dei segretari comunali vanno indicati alia voce “Altr@àspese”, con codice 1.110. 


La spesa per la copertura assicurativa del personale stabilita dall'art. 43 del C.C.N.L. 14.09.2000 deve 
essere indicata alla riga corrispondente al cod.L107. 


Gli emolumenti corrisposti al personale cessato dal sevizio precedentemente al 2002 (esclusa luna 
tantum in luogo di pensione) vanno riportati nella vocel%Alitre spese” cod. 1.110. 


Nella stessa voce ‘Altre spese” cod. 1.110, vanno ripottate le spese eventualmente sostenute per 1 livo- 
ratori addetti ai “cantieri scuola” in base a disposizioni regionali. L'ammontare dei corrispondenti rim- 
borsi, ricevuti per tali lavoratori, va riportato nella voce prevista in questa tabella al codice P090. 


Tabella 15 - Fondo per la contrattazione integrativa 
Per la compilazione di questa tabella si rimanda alle relative istruzioni di caraitere generale”. 


Ad integrazione di dette istruzioni si fa presente che tra le risorse individuate ai fini dell’alimentazione 
del fondo sono comprese anche quelle derivanti dalla disciplina di cui all'art. 18 della L. 109/1994, che 
destina ad incentivazione del personale un importo non superiote all1,5% dell'importo dei lavori. Tale 
importo, come tuffi quelli della presente tabella, deve essere indicato a! netto degli oneri riflessi a carico 
dell’amministrazione {toninibuti ed IRAP). Si procede analogamente fer £ somme cottisposte pet 
l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al recupero dell'evasione dell'ICI e dei 
compensi cortisposti per le attività svolte per le rilevazioni statistiche dell’IST'AT. 


Le risotse individuate dall'art. 48 del C.C.N.L. del 14/09/2000 sono indicate alla riga corrispondente al 
cod. F384 (C.C.N.L. 5.10.2001 art. 4, comma 4). 


Kit tabelle del comparto Regioni ed autonomie locali 


Si riportano,-di\seguito, i prospetti informativi e le tabelle utilizzabili dalle Istituzioni che applicano al 
personale dipendente il contratto delle “Regioni ed autonomie locali”. 
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PROSPETTO INFORMATIVO: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 


| ISTITUZIONE; 


DATI RELATIVI ALL'ISTITUZIONE 


PARTITA IWA DELL'ENTE 
CODICE FISCAI E DELL'ENTE 


TELEFONO 
FAM 
E-MAIL 
INDIRIZZO Î 
MA CAP. SATTA PRON 
COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE) | 
PRESIDENTE ENTE RAPPRESENTATO 
COGNOME 
MOME 
COMPONENTI: 


COGNOME 

NOME Î 
COGNOME 

NOME 

COGNOME | 
NOME | 
COGNOME 

NOME 


al ING 


I modelli sono stati sottoscritti dal Presidente dell'organo di contrallo? 


RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II° 
fin assenza di lale indicazione sarà considerato responsabile il direltore del personale) 


INOHME 
COGNOME 
TELEFONO 
FAX 
E-MAIL 


| Informazioni di carattere generale | 


Sono state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art, 4, #1, lett. a) del 
lp. lgs 30.7.98 n 286 (GU. 18.8.99, n.193)? 


E' stato istituito l'Ufficio per la gestione del Cantenzioso del lavoro di cui all'art. 
2‘ 12 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165? 


3 L'Ente harispettato le regole del “Patto di stabilità interno" per l'anno 2002? {solo per gli enti tenuti ai 
- rispetto del "Fatto..." 


4 - L'Ente fa parte di una "Unione deb&omuni", ai sensi dell'art. 32 det d.igs 267/2000? 


numaro contra HU) 


È Se è slato fatto ricorso al&yoratori con contratto di lormnitura di lavoro temporaneo fimterinale), indicare 
7 il numero dei contratti 


numero contra tti 
é- Se è slato fatto ncorso è contratti di collaborazione coordinata e continuativa indicare il numero dei comitati 


EVENTUALI SUGGERIMENTI O CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE 
(max Z50 carattari) 
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PROSPETTO INFORMATIVO: CONTRATTO INTEGRATIVO 


Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto 


ISTITUZIONE: 
| CONTRATTO: REGIONI - AUTONOMIE LOCALI | 


MACROCATEGORIA: PERSONALE DIRIGENTE 
i MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO _] 
giorna mesa anno 
Data di sottoscrizione del conlralto integrativo: ] 
EI HO 


1}. INOCDI è siato sotioposto all'esame dell'organo di controllo? | I È 


2- Le asce individuale dall'istituzione sono in numero superiore a 47 [ | | 
sona stati rideterminati i valori economici della retribuzione di posizione, ai 
sensi dell'art. 1, 0.3, lettej del cenl 12/02/0297 
è stato necessario ridurre la fascia minima di posizione sotto la saglia di 
779.77 euro (ad.1,0.4, del conl 12/02/02)? 


Valori economici della retribuzione di posizione: 


{ L | 
Coli 
Ro rsa 


COLLEGIO DEI REVISORI 
{la presente sezione deva essere compliata dal collegio del revisori o organo squivalenta) 


5. IICCDI è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisoriart. 46, 
comma & del D.lgs. N.165/2001)? 


Gli oneri della contrattazione integrativa sono slati previtii megli strumenti di 

di programmazione dell'Istituzione {arl 40, comma 3, d.lg», n, 165/2001}? | | 
Nella definizione delle risorse che finanziano il fonde, indicate in tabella 15, 

7° l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? 
Mell'utilizzo delle risorse, Indicate in tabella 15, Uilstiluzione ha rispettato i vincoli di destinazione 

8- fissati dal CCNL? 


9- La conirattazione integrativa si & svolta)sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL? L ] j] 


10-.'Enle ha adottato i criteri di valutazione previsti dall'art, 14 del CCNL 23/12/1999 [ | | 


Qual è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il FONDO? VALORI [*} 


1]- Art. 26, comma 2, CCNL del 23/12/1999 L__ 
12 Art. 26, comma 5, CONC deb23/12/1999 ei 


COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO 
In questo sfiazio l'organe di controlio deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alle certificazione positiva o negativa dei 
pniratto integrativo di ante (max S0d caratteri 


D' inglicara un numero con due decimali deco la virgola 
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[ MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO ] 


iormo mese anno 


Data di sotlescenzione del canlratio integrativa 


1- II CCDI è stalo sottoposte all'esame dell'organo di controlio? 
2. Laretnbuzione di posizione è finanziata dal fondo | art 10 CENL del 31/3/1999 p7 


I. Larelribuzione di posizione è a carico del bilancio (art. 11 CENL 31.3.9917 | 
4 E’ stata attivata la Banca delle ore prevista dall'art. 38/bis del CONL del 14/5/20007 { | ] 


Walori economici della posizione organizzative : 


COLLEGIO DEI REVISORI 
{la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisari 6 organo equivalente) 
SI HO 
5- II CCDI è stato certilicato positivamente dal Collegio dei Revisori {art. 48, comma 


6 del Dlgs. N 165/2001)? 
4 Gli oneri della coniratiazione integraliva sono stati prettisti negli strumenli di 
“programmazione dell'Istiluzione (art. 40, comma 3, dlgs\m 165/2001}? 
x Mella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 
 l'istiluzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CONL? 
8- Sono stati definiti gli indicatori eccnomico-finanziari {art. 5 comma 5 del CCNL 5.10.2001)7 [ | | 


P. Sono stati definiti gli indicatori economico-fianziari (art. 5 comma 4 del CONL 5.10 2001)? CT | 


Quale la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo? VALORI {" 


16 af 15, comma 2, del con 1/04799 be I] 


COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO 
in quaste spazio l'organo di controllo deve formire elementi circa la valutazione affetiuata in refazione alla certificazione posiliva a nagativa del 
2 sora ente (max 600 caratteri 


10-Se si, sona stati cerlificati dal Collegio\dei Revisori? [ 


#0 


f*) Indicare un numero gen dua dacimali dopo la viragla 
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Avvertenze specifiche di comparto 


Servizio Sanitario Nazionale 


A completamento delle informazioni di carattere generale si forniscono ulteriori informazioni per la 
compilazione delle tabelle di comparto che si riportano di seguito. 


Prospetti informativi 


Il Prospetto Informativo - Informazioni di carattere generale, ed i tre prospetti figuardanti la contratta- 
zione integrativa, rispettivamente del personale medico e veterinario, della*dimgenza samitaria, tecnica 
cd amministrativa e del personale non dirigente, non sono stati modificati\fispetto a quelli della rileva- 
zione 2001. 


Nel prospetto informativo relativo al contratto integrativo del personale non dirigente, qualora il nu- 
mero delle fasce per posizioni organizzative, individuate dall'ente, fosse in numero superiore a 4, van- 
no indicate le fasce con il valore minimo e massimo nonché le. dite fasce intermedie numericamente 
più numerose. In corrispondenza dei valori intermedi, vanno indicate, come numero di posizioni, tutte 
quelle attribuibili aggregandole al valore più vicino. Si rammerita che nei campi “Valore”, del prospetto 
informativo, vanno indicati i valori pro-capite delle \Getribuzioni di posizione individuate 
dall’Istituzione (cfr. voce “fasce/ posizioni” nel Glossario). 


Direttori generali 


La categoria dei “direttori generali” comprende: direttore generale, direttore amministrativo, direttore 
sanitario e direttore dei servizi sociali. Le spese del trattamento cconomico attributo a ciascuna delle 
qualifiche in esame, nel caso di onnicomprensività, vanno rilevate cumulativamente nella colonna “Sti 


pendio” della Tabella 12 (DPCM 31.05.2001%.319). 


Il “direttore tecnico” delle Agenzie RegionaliYper l'Ambiente (A.LR.P.A.) va rilevato, nelle tabelle di or- 
ganico e di spesa, nel campo riservato alMirettore sanitario”. 


Categorie di personale 


Dirigenti medici e dirigenti non medici 


Come nella rilevazione dell’anno 2001 si tiene conto della classificazione della dirigenza medica e vete- 
rinaria e delle professioni sanitarie, sulla base delle modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 229/99 così 
come definite dai Contfatti Collettivi Nazionali di Lavoro 1998-2001, sottoscritti 18.6.2000 (G.U. n. 
117 del 22.7.2000). 


Il personale dirigenziale medico è distinto in quattro categorie in relazione alla tipologia di incarichi 
conferiti: 

@ Dirigente medico con incarico di direzione di struttura complessa; 

®@ Dirigente medico con Incarico di direzione di struttura semplice; 

@ Dirigente\medico con altri incarichi professionali (rapporto di lavoro esclusivo); 

@ Dirigente medico con altri incarichi professionali (rapporto di lavoro non esclusivo). 

La distinzione tra personale con rappotto di lavoto, esclusivo e non, è stata operata solo in riferimento 
agli incarichi di cui ai punti 3 e 4 in quanto gli incatichi di cul ai punti 1 c 2 presuppongono, ai sensi 
delle vigenti norme, l'esclusività del rappotto di lavoro. 
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Il restante personale dirigenziale veterinario © sanitario viene invece distinto, ai fini della rilevazione, in 

tre categorie: 

® Dirigente con incatico di direzione di struttura complessa; 

@ Dirigente con incarico di direzione di struttura semplice ce con altri incarichi profesfiomali (rap. 
porto di lavoro esclusivo); 

@ Dirigente con altri incarichi professionali (rapporto di lavoro non esclusivo). 

Il personale dirigenziale dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, per il qualè,non opera il re- 

gime di non esclusività, è stato disunto, ai fini della rilevazione, in due categorie: 


@ Dirigente con incarico di struttura complessa; 


@ Dirigente con incarico di struttura semplice ed altri incarichi professionali, 


Nuove qualifiche 
Vengono introdotte nella rilevazione 2002 le seguenti qualifiche/profili: 


@ Operatore socio-sanitario, categoria B, livello economica\Bs, in applicazione dell'art. 4 del 
CONE. 20.09.2001 del personale del compatto Servizio Sanitario Nazionale; 

@ Dirigente a tempo determinato, qualifica inserita perla) dirigenza medica e non medica in 
applicazione dell’art. 15 - septies commi 1 e 2, del DD. Lgs, n° 229/99, 


Tabelle di organico (1-11) 


Tabella 1 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 di- 
cembre 


@ Personale al 31/12/2001 
personale a tempo indeterminato (dirigente e non dirigente) e personale dirigente a tempo de- 
terminato, distinto per sesso, comprensivo dei comandati ad altri enti. Il dato non deve essere 
comunicato nel S.1.S., in quanto acquisito dal sistema in sede di rilevazione del conto annuale 
dell’anno 2001. Viene riportato ugualmente nella presente tabella, ai fini della verifica del numero 
delle unità presenti al 31.12.2002) considerando, a tal fine, il tutn-over ed i passaggi di qualifi- 
ca/posizione economica intervenuti nello stesso anno 2002. 


® Personale al 31/12/2002 

personale a tempo indeterminato (dirigente e non dirigente) e petsonale dirigente a tempo de- 
terminato, distinto per scssò, comprensivo dei comandati ad altri enti. Deve coincidere con la 
somma del personale rilevato nelle colonne precedenti in “Tempo pieno” ed in “Part-time”, an- 
corché in posizione di.comando, distinto per sesso, Il totale del presenti al 3I dicembre del 2002, 
che viene calcolato&dal sistema, dovrà comunque quadrare anche con 1 dati richiesti nelle tabelle 
successive relative ar passaggi di qualifica, alle assunzioni e alle cessazioni e pertanto, per ogni 
qualifica/posiziòne economica/ profilo, sarà il risultato della seguente somma algebrica: 
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presenti al 31.12.2001 di Tabella 1 
cessati nel 2002 di l'abella 5 - 
assunti nel 2002 di Tabella 6 + 
entrati nella qualifica nel corso del 2002 di Tabella 4 + 


usciti dalla qualifica nel corso del 2002 di "Tabella 4 - 


totale dei presenti al 31 dicembre del 2002 3 


Tabella 1A - Personale dell'azienda sanitaria per figura professionale 


Questa tabella deve essere compilata esclusivamente dagli enti che inviano 1 dati tramite il sistema in- 
formativo del Ministero della Salute {ASL, AO). 


Per alcune qualifiche si richiede un dettaglio di informazioni pèèt, figura professionale presente al 
31.12.2002. 


Tabella 1B - Personale universitario dell'azienda sanitatia per tipologia di personale 


Questa tabella deve essere compilata esclusivamente dagli etiti che inviano i dati tramite il sistema in- 
formativo del Ministero della Salute (ASI, AO). 


In tale tabella si rileva il personale universitario in servizio presso le Aziende Sanitarie (ASL/AO) per 
profilo professionale. 


Tabella 1C - Personale delle strutture ditricovero pubbliche per tipologia di personale 


Questa tabella deve essere compilata esclusrtamente dagli enti che inviano i dati tramite il sistema in- 
formativo del Ministero della Salute (ASL. 


In tale tabella si rileva il personale che presta servizio presso le strutture di ricovero e cura a gestione 
diretta delle ASL e gli Istituti psichiatficì residuali. 


Le Tabelle 1A, 1B, 1C vanno compilate esclusivamente daile Istituzioni del SSN che inviano i dati attraverso il 
| SS. 


Tabella 2 - Personale conrapporto di lavoro “flessibile” 


I lavoratori assunti in base agli articoli 31 (contratti individuali pet Passunzione di personale a tempo 
determinato), 32 ({avoròo interinale) e 33 (formazione e lavoro) del C.C.N.L. del 20 settembre 2001, 
nonché i favoratori.socialmente utili (1.SU)}, vanno rilevati nelle apposite colonne della Tabella 2 con 
le modalità specifitate nelle istruzioni generali. La relativa spesa va rilevata in Tabella 14 negli appositi 
campi. 


@ Nella colonna “A tempo determinato” della Tabella 2, non vanno ritevate le unità di personale 
della dirigenza medica e non medica con contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato in 
applicazibne dell’art. 15 - septies commi 1 e 2, del D. Los. n. 229/99. 

@® Per tale) personale, sono state inserite, nelle Tabelle di organico e di spesa, specifiche qualifiche di 
“dirigente a fempo deferminato”. 


ii 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 106 


Tabella 4 - Passaggi di qualifica/posizione economica/profilo del personale a tempo 
indeterminato e dirigente 

Va rilevato come passaggio anche l'assunzione di incarico dirigenziale presso l'Istituzione dbypparte- 
nenza del dipendente collocato in aspettativa (ad esempio incarico confento con contrattorstempo de- 
terminato ai sensi dell’arr. 19 comma 6 D. Les. n. 165/2001, incarico di direttore amministràtivo; inca- 
rico conferito ai sensi dell’att. 15 - septies commi 1 e 2, del D. Les. n. 229/099). 


Tabella 10 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 di- 
cembre distribuito per Regioni c all’estero 


Va compilata soltanto dagli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e dagli Istituti Zooprofilat 
tici Sperimentali e dalle Agenzie Regionali per la Protezione dell'Ambiente (ARDA). 


Tabelle di spesa {12 — 15) 


Le aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale comunicano le spésc in curo senza decimali, con ar- 
totondamento per difetto in presenza di importi con cifre decimali da zero a 49, e per eccesso in pre- 
senza di decimali da 50 a 99. 


Le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale debbono\omunicare i dati di spesa del personale 
in termini di competenza economica. 


Tabella 12 - Oneri annui per voci retributive a gatattere “stipendiale” corrisposte al per- 
sonale in servizio 
La quantificazione del costo per voci retributive4a carattere stipendiale deve essere effettuata ri- 


costruendo la competenza economica dell'esercizio 2002. 


Per il personale del comparto Sanità, la spesa per “trattamento economico iniziale’ va indicata nella 
colonna “Stipendio” mentre quella per le fasce retributive va rilevata nella colonna “RIA /progr. eco- 
nomica di anzianità”. 


Gli arretrati corrisposti al personale durante l’anno 2002 sono quelli la cui quantificazione è stata resa 
possibile soltanto durante l’anno 2002 &pertanto, usualmente collocate all'interno delle sopravvenienze 
passive del conto economico aziendale in quanto non prevedibili 0 non quantificabili negli esercizi pre- 
cedenti. 


Tabella 13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in 
Servizio 
Vanno rilevate le indennità individuate sulla base delle norme contrativali vigenti nel 2002 relative al 
quadriennio 1998-2001 \sia per il personale dirigente che non dingente: 
@ Indennità di ditezione di struttura complessa (cod. I 202) 

€ art. 35 costa 1, lettera B punto 5 e art, 40 C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria, 

€ art. 35 cOmma 1, lettera B punto 5, 

€ art 4INC.C.N.I. dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa; 
@ Indennità di esclusività (cod. I 204) 

€ att 5, CLC.N.L. dirigenza medica e veterinaria biennio economico 2000-2001, 


«7 art. 5, C.C.N.L. dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa biennio economico 


2000-2001; 
© Retribuzione di posizione (cod. I 207) 
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€ art. 35, comma 1, lettera A, punto 5 e lettera B, punto 1 C.C.N.L. dirigenza medica e veterina- 
tia, 
€ art. 35 comma |], lettera A punto 4 e lettera B, punto 1 C.C.N.L. dirigenza saflitaria, 
professionale, tecnica e amministrativa; 
® Retribuzione di risultato (cod. I 212) 
€ att. 35, comma 1, lettera B punto 2 C.C.N.T. dirigenza medica e veterinaria, 
€ art. 35, comma 1, lettera B, punto 2 CCNI. dirigenza sanitaria, professiofizie, tecnica € 
amministrativa; 
@ Indennità di specificità medica (cod. 1 216) 
€ art. 35, comma 1 lettera À, punto 4 C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria; 
@ Indennità per particolari condizioni di lavoro (cod. I 531) 
€ art. 35, comma 1, lettera B, punto 3 C.C.N.]. dirigenza medica e veterinaria, 
€ art. 35, comma I, lettera B, punto 3 CCNI. dirigenza sanitaria, professionale, tecnica € 
AMmMmnistrativa, 
€ art. 32, lettera 7 C.C.N.I.. comparto sanità. 
In questa colonna vanno rilevate tutte le indennità, dovute per particolari condizioni di lavoro, a ca- 
tattete fisso e continuativo, comprese l’indennità di bilinguismo,\profilassi antitubercolare e polizia 
giudiziaria. 
@ Pronta disponibilità (cod, S 204) 
€ art. 44, comma 1 C.CN.L. 1.09.95 comparto sanità, 
€ art. 51 C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria, 
€ art, 51 C.C.N.L. dirigenza sanitaria, professiondle, tecnica c amministrativa; 
© Compensi per produttività (cod. 5 630) 
€ comprende il compenso per produttività collettiva e miglioramento dei servizi, 
€ art. 32, comma 1, lettera G C.C.N.T. comparto sanità e il premio pet la qualità della prestazio- 
ne individuale, 
€ art. 32, comma 1, lettera G C.C.N.IA pèfsonale non dirigente del comparto sanità; 
@ Arretrati anni precedenti (cod. 5998); 
@ Altre indennità (cod. 5999) 
sono comprese, tra l’altro: 


€ Assegno personale 
- art. 35, comtmai, lettera Appunto 6 C.C.N.L.. dirigenza medica e veterinaria, 
- art. 35, comma 1, lettetà A, punto 5 C.C.NT.. dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e 


amministrativa; 
€ Indennità di funzione pet posizioni organizzative 
- art. 32, comma |, lettera I C.C.N.L. personale non dirigente del comparto sanità; 
€ Indennità di turno 
- art. 44 C.C.) 1.09.95 compatto sanità; 
€ Indennità professionale specifica 
- art. 32, letvera E C.C.N.L. comparto sanità; 
€ Indenzità di coordinamento: 
€ - art J0, C.C.N.L. del 20/09/01: personale non dirigente 


€ Specifico trattamento economico per i dirigenti ex I livello 
- att/ 35, comma 1, lettera B, punto 4 C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria 
- art, 35, comma |], lettera B, punto 4 C.C.,N.L. dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e 


amministrativa; 
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@ Straordinario (cod. ‘I 101). 


Per gli enti cd aziende del Servizio Sanitario Nazionale con personale dipendente al quale viene appli- 
cato il contratto del comparto Regioni ed Autonomie locali, le informazioni richieste andraftào inviate, 
sulla base delle specifiche tabelle inserite nella presente circolare, tramite le stazioni di laverò del Mini 
stero della Salute ($.1.5.) per le Aziende ospedaliere, per le ASL e per gli Istituti di ricovetee cuta a ca- 
rattere scientifico, mentre per pli altti enti del Servizio Sanitario Nazionale comvolti nella rilevazione, le 
modalità d'invio sono quelle previste per la generalità delle amministrazioni pubbliche 

Il personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale che assume un incaricotemporaneo di livel- 
lo superiore presso la stessa A.S.L., conservando i posto nella qualifica/profilé di appartenenza, va ri- 
levato come personale a tempo indeterminato nella qualifica/profilo di appàttenenza con il tratta- 
mento effettivamente cottisposto. Nel caso in cui detto personale assuma \unyYincarico presso un’altra 
ASL va rilevato in Tabella 11 nella colonna ‘Altre assenze”. La AS.LAdi destinazione rileverà tale 
personale nella Tabella 2 tra il “Personale a tempo determinato”. 

1l personale destinatario di un incarico su posto vacante e quello s409/220/ in sostituzione di personale di 
ruolo assente, vanno considerati nella Tabella 2 fra il personale a tempo determinato. 


Il personale medico cx condotto va nlevato tra il personale contrattista. 


Per gli enti che non hanno ancora attivato la metodologia della “gestione per budget” ai sensi dell’art. 5 
commi 4 e ss., del DD. Lgs. n. 502/92 c art. 14 del D. Lgs. n, 165/2001, le somme erogate a titolo di in- 


centivante vanno comunque rilevate nella colonna “Compensi produttività” Cl'abella 13 - cod. 5630). 


La spesa del personale con contratto a termine per l'attuazione dei programmi di ricerca finalizzata va 
rilevata in Tabella 14 (cod. IL 110). 


Le borse di studio € di ricerca vanno rilevate in Tabella 14 (cod. L 110). 
L'indennità De Mana rimborsata alle Università, va rilevata in Tabella14 (cod. P_071). 


Le voci di costo pet indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio da inserire nelle 
singole colonne devono essete ricostruite rispettando il criterio della competenza economica. Devono 
essere costi di competenza dell’anno 2002. 


La colonna S 998 - “Arretrati anni pròcedenti”, deve invece contenere le voci di costo per indennità 
e oneri accessori riferibili alla competenza degli anni precedenti al 2002. Tale voce deve contenere arro- 
trati non prevedibili o non quantificabili negli anni di riferimento e usualmente collocati all’interno del- 
le sopravvenienze passive del conte/economico aziendale. 


I compensi per le attività intramoenia ed extramoenia non devono essere rilevati. 


Tabella 14 e 15 


Per la compilazione delle Tabelle 14 e 15 non si evidenziano informazioni aggiuntive a quanto riferito 
nella sezione “Istruzioni Hi carattere generale”. 


Kit tabelle del'eomparto Servizio Sanitario Nazionale 


Si riportano, di Seguito, 1 prospetti informativi c le tabelle utilizzabili dalie Istituzioni del Servizio Sani 
tario Nazionale. 

Le tabelle 374/5/6/7/8/9/10/11/12/13, disponibili come tutte le altre nella versione integrale sul sito 
web del Ministero dell'Economia e delle Finanze (www.tesoro.it/dip/ii/igop), in questa sezione ven- 
gonò nportate, a titolo esemplificativo, solo in parte. 


— 146 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 106 


PROSPETTO INFORMATIVO: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE | 


COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 


STRUTTURA RILEVATA 


ii 


REGIONE UE Cie 


DATI RELATIVI ALL'ISTITUZIONE — 
PARTITA A DELLISTITUZIONE 


CODICE FISCALE DELL'ISTITUZIONE 


TELEFONO | 
FAX | n» 
E-MAIL 
INDIRIZZO [ 3 
i _ l LE GAP Ta PROV. 
COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE) Ì 
PRESIDENTE EHTI RAPPRESENTATO 
COGHOME ! | 
NOME 
COMPONENTE 
COGNOME 
NOME I | 


COGNOME 

NOME 

COGNOME 

NOME | 

COGNOME | 

NOME [ | 


El CS) 


Imodelli sono stati sottoscritti dal Presidente dell'organo di controllo? 


RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO. AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 778/90, N_ 241 CAPO I° 
fin assenza di tale indigazione sarà consideraio responsabile il direttore)generale) 


NOME 
COGNOME 1 
TELEFONO 


| 
| 
FAX [ 
E-MAIL | 


Informazioni di carattere gengrale 


Fil NO 


1- Sono stale individuale le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art. 4, 6.4, lett. aj 
del D. lgs 30.7.99 n.286 (GU. 16.8,99,n.153}? 


2- E' stato istituito PUfficio per la gestione del contenzioso del lavoro di cui all'art. 12 del digs. 40 
marzo 2001, n. 1657 


® E'siato emanato l'atto aziendale di cui all'art. 3, è. bis, del DI lgs. iN.502/92 e suct. mod. è integ.? 


4 Sono slali islituiti i dipartimenti previsti dall'art, 47 bis del medesimo deereto? 


numaro coniratli 
5. Se è stato fatto ricorso a lavoratori con contratto di fornitura di lavoro temporaneo {interinale}, 
indicare il nunergdei contratti 


6 fe è slato fatto ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa indicare il numero dei conlratii 


EVENTUALI SUGGERIMENTI © CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE 
Imax 260 carattenj 


ibi 
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PROSPETTO INFORMATIVO: CONTRATTO INTEGRATIVO 


Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto 


COMPARTO SERVIZIO SAKITARIO NAZIONALE 


REG-DME USL'AZ OSP 


MACROCATEGORIA; MEDICI 


MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO | 


lomo mase anna 


Data di solloscrizione del contratto integrativo: 


1. IISCDI è stato sotlopasto all'esame dell'organo di contrallo? GS _ IT______ 
> Non compilare AR pa | pn 
3 Nan compilare [re de 3 
4 Nan compilare L | | 


Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative; | N.powizioni | Valore | 


lac dle ce. 
ere) e) 
[lode == =i 


COLLEGIO DEI REVISORI 
{la presenta sezione deve essere compilata dal collegio del revisori o organo equivalente) 


ILSCDI è stato certificato pesilivamente dal Collegio dei Revisori (ad. d&, 
comma 6 del Dlgs. N165/2001}7 


Gli oneri della contrattazione integrativa sono stalîprevisii negli sirumenti di 
5 programmazione dell'Islituzione {art 40, comma 3, Mios. n. 165/2001}? 
7 Nella definizione delle risorse che finanziario il londo, indicate in tabella 15, 
“ l'Islituzione si & atlenuta ai vincoli fissalidal CCNL? 
& Nell'utilizzo delle risorse, indicate in\labella 15, Istituzione ha rispetlato i vincoli di destmazione 
fissali dai CONL? 


% La contraltazione integrativa si è svolla sulle materie e nei limili stabiliti dal CENLA E_____A TT] 
10 Non compilare [ ] 


Qual è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è slalo integrato il FONDO VALORI ] 


11- Non compilare ] 
12 Non compilare [le 


COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO 
In\questo spazio l'organo di controllo deve foritre elementi circa In valutazione effettuata in relazione alla certificazione cosiliva 0 negativa del 
contratto Integrativo di enta imax 500 carattan) 


nia 
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MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON MEDICI 


[ MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 


giorno maso anno 


Data di sottoscrizione del conlralto integrativo 


ILCODI è slato sotloposia all'esame dell'organo di controllo? 


2 Non compilare | 


VARIE e sl sol 
+ Non compilare [ | 


Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative: N posizioni Valore 


COLLEGIO DEI REVISORI 
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio del revisori 9 organo equivalanta) 
si HO 


4 ICCDI è stato cerlificato positivamente dal Collegio(dèi Revisori [an, 46, 
comma & del D.lgs. N.165/2001)? 


& Gli oneri della contrattazione integraliva sono slati/previsti negli strumenti di { 
programmazione dell'Istituzione (art, 40, comma Id.lgs. n. 165/2001}? 
7 Nella definizione delle risorse che finanzianiiil féndo, indicate in tabella 15, 
* l'Istituzione si è altenula ai vincoli fissati dal CCNL? 
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in labelta 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
# fissati dal CCNL? 


4. La conlraltazione integrativa si è svolla sulle malerie e nei limiti stabiliti dal CONLI | 
if Non compilare | 


Qual è la pertentaulé dixfisorse aggiuntive con cui è stato integrato il FONDO? [ VALORI 


1h An, 8, c.3, ullimo periodo CCNL 2000-2001 [ 
12. Non compilate Geena 
13 Non compilare CE ] 


CONMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO 
ii\questo spazio l'organo di controlla dava fornire elementi circa [a valutazione atfuttuate in relazione alla certificazione positiva o nagativa del 
Gontratto Intagratva di anto (max 300 caratteri) 


Mep 
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PROSPETTO INFORMATIVO: CONTRATTO INTEGRATIVO 


Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto 


COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 


Loi : Lu 1 


REGIONE USLBI DSP 


| MACROGATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE | 


[ MONITORAGGIO DEL GONTRATTO INTEGRATIVO ] 


giorno Mese anno 
Data di sottoscrizione del contratto inlegrativo: { 
SI I Ho ] 
I- ICCDI è stalo sottoposto all'esame dell'organo di conlrollo? | } 
2 Sono state avviate le procedure per i passaggi all'interno delle categone previsti per l'anno 20044 J 


3. Se si, sono state concluse lali procedure nell'anno 20017 ] 
4 E’ stata altivata la Banca delle ore previsia dall'art. 40 del CONI del 20.09.2001? ] 


Valori economici della retribuzione di posizionefposizioni organizzalwe: N.postzioni Valore | 


COLLEGIO DEI REVISORI 
{la presente sezione deve sssere compilata dal collegio dei revisori 0 organo equivalente) 


I CCDI è stato cellificato positivamente dal Collegioder Revisori (art. 48, 
comma 6 del D.lgs. N_165f2001)? 


4 Gli oneri della contrattazione inlegrativa sono stali previsfi negli strumenti di 
programmazione dellislituzione {art, 40, coma 3, d.lgs. n. 165/2001}? 


Mella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 

de l'’Islituzione si è attenuta ai vincoli fissati dalC.CNL? 

B Nall'utilizzo delle risorse. indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vintoli di destinazione 
fissati dal CCNLT 


5. La conirallazione integrativa si é svolta sulle materie è nei limiti stabiliti dal CCNL? | 
10 Non compifare TEA E) 


Quai è la percentaule di risorse aggiuntive corn cui è stato integrato il FONDO? VALORI 


11- Non compilare 
13- Non compilare 


COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO 
in questa spazio l'organo di controllo deve fomire sementi circa ta valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa dai 
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 


STRUTTURA RILEVATA 


ie 


FEGIONE USL'AZ.OGF 


‘Tabella 1 Personale a tempo indeterminato e personale dirigenie in servizio al 31dicembre, 


Serie generale - n. 106 


NUMERO DI DIPENDERSTI 
qualifica / posiz.ecamomica/profita cod cime ssonn) Li A tempo:pieno a niN Dose Pierrot 
Uomini Done Vonuni — Enne Il Uorani  Rmne omini Sonne || omini Donne 
diretlore generale DOGGeT 
[direttore sanitaria L00482 i 
direttore amministrativo OOdrsÌ 
direttore dei servizi sociali } B00484 Ì | 
dirigente medico con marco di struttura complessa 500033 |l 
dirigente medico di struttura semplice SD0dI4 
dirigenti medici con altri incar. prof li franp_ esclusivo) SD00035 
dirigenti medici con altri incar. prof.li frapp. non escl} | SDOdIs | Da 
dirigenti medici a tempo determinato (bj | _s00597 | 
veterinari con incanto di struttura complessa SDOO74 
velennan con incar sirult.sempi e altri inc.trapp.ascl.) SODO7I 
veterinan con alla ingar. prof.li (rapp. non escl.) S00077 
Vedennari 3 tempo determinato {bi 500598 a Ì 
edontgistri con incarico di Struttura templessa 500049 a 
odanigiatri con incar. sirutt.sempl. e alti inc {rapp escl. 500048 
'adontoiatri con alti intar. profili frapp. nen escl) 00047 
èdonloiatri a tempo determinato {bj 500559 
farmacisti con ifitarito di sInuttura complessa SDOcta 
farmacisti con incar.strutt.semgl. è altri inc frapp.esol.i S0G0SE 
farmacisti con altri incar. prof.ti (rapp. non escl.) SDO0I? 
farmacisti a tempo determinato {b] SDOGI 
biofogi con incanto di sinuttura complessa { SD001I | 
biologi con incar sinutt sempi s altri inc.trapp. esci ] 800042 
tibogi con allri incar. prof li (rapp. non escl.) SLOT 
biologi a tampo determinata fb} SQ060I 


chimici con incarico di sinitura complessa SD00t6 


chimici cevi mcar strutl.sempi. 8 altri inc.trapp. escl.) 


chimici con altri incar. prof.li {rapp. non escl} 


chimici a tempo determinato {bj 


fisici con incarico di siruttura complessa 


fisiti ton incar strutt.sempi. e allri inc.(rappescl.] 500041 
fisici con altri inter. prof.li frapp. non esolì 


fisici a lempo determinato (b} 


psicologi con intarito di struttura complessa 


psicologi con incar.strutt.sempl e'\altri,inc.frapp escl) SDO065 
psicologi con altri intar profili rapp: non escl.) 


psitologi a lempo determinato (bi 


dirigente servizio inferniaristico 


cot.re prof.le sanilaria spero ds 


coll.mé prof te sanitario è pers. infer. - d 


aper. ra prof.le sanilamo pers inferm, - G 


loper.re pro la di i cat. pers. infermi. bs 


oporre prof la sarmario - pers. a0.- C 


cine praf.la sanitario - tecn. della prov. - d 
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opere profile sanitano - tecn della prev - c 514055 


colire prof.le sanitano - pers della siabil - d 518019 


Spei se prof.le saniano - pers. della riabil. - 2 14053 


oper re profe di i cat. con funs. di riabil. - bs ZIIOSI 
500062 


anvotato dilig. Sen ncanca di situltora complazza POOOTO 


avvocato dirig com incar. di strutt. sermpl è alimimtar POO0oS 


ayiocate dirig. a tempo dete;minatò {bi} FDO60S 


imgagnere dirig. con incarico di struttara complessa FOCE 


FOG04S 
POIBds 


ingegnere darig. con incar. di strutt.sempi. e altri incar 


LI 


ingegnere dirig, a \&mpò determinalo (b} 


architeiti dirig. con incarico di struttura complessa POGOTA 


Architetti dirig. con incar. di sirult. sempl. e allfi inc FDONCI 


arch.tetti dirig. a lempo determinato (b] FDOSIF 


gaoltgi dirla. con incarico di struttura complessa PNCIIA 


ATIA 


profilo atipico fuolo amministrativo AOCOEZ 
Personale contrattista a lempo indelerminale fa} GUODEI 


TOTALE | | 


[4} peraonala a tempo mdetermimato al quale visne applicato US contratto di lavora di tipo privatistità (es tipografico chimico, egile, metalmeccanico, portierato, acc.) 
ib) applitazione dell'art. 15-septies del d.lgs 220/99 

1) questi dati non vanno inseriti in SUDO paichée già fermi con la ntevazione dell'anno precedente 

(TH) dato pan alla somma tel personale a tompo pieno + im part-time finito al 50% + im pari-im e dltre il 50% 


geologi ding. con incar. di struit. sempi. è alli incar. POOOdI 

geclogi diiig.a tempo determinato fb) LNOE0I 

assistenta religiosa - d PISALE : 
00085 

analisti diig can intatta di struttura complessa TOOGO? 

analisi dirig. con intaf. di sirutt sempl. e alti ihcar TEOOGCI 

ansiisti dig a lempo determinata (b] i Yoneca 

siatisiico ditg con incarico di struttura comptessa TOOO7! 

alalisiità ding comintar. di strut. sempl. è allo inc. TROOTO 

stalisticà ding. a tempo delermimato {bi TOOGIO j 

sociologo dig cen micarità ti struttura complessa TOOOGE _j 
socioligo dirig. con mtar. di strut. sempi. # altri inc TOO067 

sociologo dirig a lempo determinato [bj TOOGti 

callab.rè prof.le assistente sociale esperto - ds TIBOZE 

719024 

collab.re leg - prof.lé asperio - ds Tt9027 

collab.re tec. - prolllé- d Tt6026 

opere prof.la assistente 500. C TIAGSO 

assistente taenico - c TI4no7 Ì 
program.ré - € TI4NEI 

operatore lernito specia).t6 - BS 

aperatore socio-sanitario - bs Ta dest 

IGperalore igcnico - b TIZOS57 

operalore lecnico addetto all'assistenza - bi T12058 I 

ausiliario spacializzalo - a Ttiooe | 
profila atipico nuolo tecnico TOOOE2? | 
dirigenta amm.va con incarico di sinitura Camplessa ADDOII 

dirigente amm.ve con incar di strutt. sempl, e alti inc. ADOOS 

[dirigente amm.vo a tempò delerminàte (b] ADOEIZ 

collaboratore amministrativo profile esperta - da A18023 

collaboratore amministrativo prof.le vd ATSOZE 

Assistant amministrativo © A1T4005 

coadiutore amm.yo esperto BE A 13018 | 

coadiutore amm.yo - Wa ATD17 

COMmesso - a A1t0630 
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 


STRUTTURA RILEVATA 


FEGIONE VSLUALOSP. 


TABA1A - PERSONALE DELL'AZIENDA SANITARIA PER FIGURA PROFESSIONALE 


FIGURA PROFESSIONALE CODICE | PERSONALE $ TEMPO INDETERMINATO TEMPO DETERNINATO Cio, DA COM.AD 


PERSONALE INFERMIERISTICO 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 


Osteinca S07INC 
Dietisla SOTINE 


SOTTSE 
DPERATORE PROFESSIONALE SAMITARIO 


| 
ci 


LITI 
il 


Igienista dentale 


OPERATORE PROFESSIONALE 2° CAT. 


Infermiera generica 
Infermiere psichiatrico 1 anno scuola 


uaricultice 


COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 


Tecnico di neurofisiopatolagia SOTTESA 


Tecno sanitario di laboratono biomedico SO7TE8 
Tecnica sanitaria di radiologia medica 'SO7TSC 


"n 


Tecnico di fisiopalologia cardiocireo! a profusione cardiovase. |307T50 


Odontotecnico SO7TEG 
conico orlopedica SUTRIG 
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO 


Tecnico di neurafisiopalologia N) | TTT] 
‘sonico sanitario di laboratorio biomedico EGE:S Ni (i SE 1 
Tacnica sanitario di radiologia medica sorse” | REG5 E 
Tecnica di fisiopalofagia cardiocincol. e profusione cardiovase. {S06TSD o {IT |] 
once sonist E SII 
Cdontolecnieo St6ISG | | ca 
sonico ortopedico ser6 {1 Lo LI 
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 


isioterapista SOTRIA 


Lagopedista SOTRIB 
Orlottista - assratenia di oftalmologia SEPRIO 


Massaggiatore non vadania GOTRIO 


Tecnica audiaprolesista SATRIE 
Tecnico audiometrista BOTRIF 


Educatore professionale SOTRIH 
Terapista della neuro è gsicomolnicilàdell'elà evolutiva 
#cnito dell'aducazione a riabilit. gsichialrica a psicosociala 
erapista occupazionale SO7RIK 
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO |] 
isiolerapisla S0GRIA 
Logopadisla 
(Ototiisia - assistanta,di ofalmologia 
Massaggiatore non vedanta SGGRID 
Tagnco audiapralesiata 
Tecnico audiometnista 


ducatera professionale 
brapistadfalla neuro a psicomolricità dell'età evoluliva 


n 


m 


OPERATORE PROFESSIONALE 2* CAT. 
Massaggialore/massofisioteranista 


TOTALE 
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 


STRUTTURA RILEVATA 


REGIONE USL'AZOSE 


TAB.1B - PERSONALE UNIVERSITARIO DELL'AZIENDA SANITARIA PER TIPOLOGIA DI PERSONALE 


TIPOLOGIA PERSONALE 
Ai 31/12/02 


TEMPO DETERMINATO 


TEMPO INDETERMINATO 


T. PARZ. 


T. MENO TI PARE. T. PIENO 


RUOLO SANITARIO 


MEDICO seno {JR Ea 
ODONTOIATRA 500000 —_ 
ARMACISTA Iscormo | {N )| 

ni 
sero | AN) | | | 
S0OPSO PL P__ i | 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTIS0OD0O i | 
PERS.INFERMIERISTICO sio | T_T] LC] 
[PERS.TECNICO SANTARIO sot [AVI __ | __ | Be 
PERS. DI VIGILANZA ED ISPEZIONE —_ sovio ||\) TI ___[_ __ | | 
[PERS DELLA RIABILITAZIONE sorio (LU {____L | [ea 
TIPOLOGIA ATIPICA DEL RUOLO SANITARIO ssa d/ JI] _ | ES 


RUOLO PROFESSIONALE 


AVVOCATO (PROCURATORE LEGALE ENHO) 


INGEGNERE d 
ARCHITETTO 9 A HO 
GEoLOGO doGEO 


ASSISTENTE RELIGIOSO 


DIR IOID|O 
a s/e 
2 Gy 
D 


TIPOLOGIA ATIPICA RUOLO PROFESSIONALE RSSATO 
ANALISTA A) fra | ___{__L | RG 
Sese ——_——& dest DTT 
SOCIOLOGO i {è |__| | 
COLLABORATORE TECNICO - PROFESSIONALE eee] 
[ASSISTENTE TECNICO . Ao | ___ T_T] een 
PROGRAMMATORE Toopso | |__| | | 
[oPERATORE TECNICO _ \ >) _______soro | ___{___ ii | 
OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA {O___Tu_LOQU_—èli {O | 
T99ATO 
lagoosgo | {TI __{ __| i | 
[COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - PROFESSIONALE facocoo_|____{____l_ _ | i | 
[ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Jaooaso | ____T__[ | i | 
re e: 
COMMESSO [ACOCMO 
TIPOLOGIA ATIPICA RUOLO AMMINISTRATIVO assato | ___ÎT___|l__ | E 
RESTANTE PERSONALE 
TOTALE ea [aa 


i 
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
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Leolbiced. bel. alal 


STRUTTURA DI RICOVERO USTWAZOSP. 


TAB.14C - PERSONALE DELLE STRUTTURE Di RICOVERO PUBBLICHE PER TIPOLOGIA DI PERSONALE 


TIiFOLOGIA conice | Personate È tempo mpererminato È TEMPADETERMINATO | compa È coman 
zu202 | 1.PIENO T/BIENO | T.PARE | ALTRIENTI E ALTRI ENTI 


MEDICO E 
C0ONTOIATRA CO0Da 


FISICO 
PSICOLOGO 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPER]S0ODOO 


PERS.INFERMIERISTICO 
PERS.TECNICO SANITARIO 00119 
ERS, DI VIGILANZA ED ISPEZIONE 


[#5] 
[mi 
2 
= 
[= 


[el [a] 


HENGER 

Slalelalsielaà 

2131S|3|S/S|8 
mi GIZIO 

zlalo 

i LS|E 


ln] 
[ia] 
& 
mai 
sin 
(=+] 


Pa 
a) 
Z 
a; 


RUOLO PROFESSIONALE 
INVOCATO (PROCURATORE LEGALE 


»\=[2l (3? 
ala 
Da 
am 
| 
lb 
Ai 
S|F 
Z|» 
a 
m 
»|= 
ep! 
iù 
Dio 
SI 
e pini 
© 
mm 
È 
È 
bl 
ù 

i Ò 

Sslg 

dlEIa|E 

DIESIS 


RCHITETTO 
GEOLOGO 
ASSISTENTE RELIGIOSO 
IPOLOGIA ATIPICA RUOLO PROFESSIONALE 
RUOLO TECNICO 


È 
2) 


D 
[ul 
(i 


ANALISTA 
TAHSTICO 
OCIOLOGO 
SSISTENTE SOCIALE 
OLLABORATORE TECNICO . PROFESSIONALE 


3 
S 
Q 
2 
(n) 


DOATO 


* 
mn 
pu 
pi 
pat 
E 
m 
A 
m 
[4] 
£ 
Le] 
13 
# 


- 
3 


» 
S 
db 
ù 
[a] 


5 
È 


8/8 
s|ò 
ped] Ea 
Sa 


i |__| 
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Csa 


REGIONE USUAZLOSP. 


Tabella 3 


ersonale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre 


qualifica/posizione economica/profilo 


PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* } PERSONALE ESTERNOL{ "* } 


OMANDA ANDA 
TDISTACCATI DISTACCATI 


Alrunze Darse Cine 


FUORI RUOLO FUORI AUOLO 


LI Then 


Dt 


girettore generata 


direttore sanitario 


direltore ammirustrativo 


direttore dei servizi sociali 


‘dirigente Medico con incarico di struttura complessa 


dirigente medico di strulturà semplice 


dingenti medici con alin mcar. prof.li (rapp_ esclusivo] 


dirigenti medici con altri incar. prof.li (fapp. non eso } 


difigenti medici a sermipo delermimato ih) 


Waterinar con incarico di struttura complessa 


veterinari con mzar.siruti sempi, € an ing {rapp ese.) 


Wetennar con altr incar. prof.li frapp non esc. 


Veterinari a tempo determinato (bj 


odontoiatri con intarico di strultura complessa 


èdontaialn con altri intar prof 1 irapp non escl} 


adontcialri a tempo delerminalo [6] 


fammacisli con incarico di struitura complessa 


farmacisti con incar.strutt.sempi. e altri inz.irapp escl] 


fammacisti con altri incar. prof.li frapp. non escl} 


fammacisti a tempo dererminato (b] 


hiclogi con mcanco di struttura complessa ("} 


biofiogi con incar.strult.sempi. è altri inc.frapp #51] 


chimici con incarico di struttura complessa 


Khimici con incar.struti.sempi. e ate inc tranp esci} 


chimici con altri incar. prof. {rapp nen esdi 


chimici a lempo determinato (ti) 


fisici con incarico di sinuttura complessa 


Îisiti con incar.sinatt sempl. & altri inc.{rapp.ascl.} 


fisici con altri incar. profili (rape. non escl.) 


fisici a tempo determinato {bj 


psitologi con incarico di sinuttura complessa 


psicologi con incar.suutt.sempi e altri inc.trapp@sd.} 


psicologi con altri incar. prof li (rapp. nom esa.) 


psicologi a tempo determinato ibi 


dirigente servizio infermiensiito 


Goli.ra peof.le sarutario esperto ds 


col.re prof.le sanitario - pera, mfeny- d 


aper re prof.le sanitario pers. infarm. - © 


oper.re prote di ii cal.perms inferm. bs 


coll.ra prof.le sanitaria - pers. tac.- d 


oper re prof.la sanitario - pars. tec - C 


tall.re prof.le Sanitario - leen. della prev. « di 


Opera prot.le samilario - lecn. della prav - € 


tall re proffesanitario - pers. della riabil. - d 


Dperra prof le sanmitano - pers della nabil - © 


cper.re profile di ii cat. com funz. di riatal. - bs 
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Ta bella 5 - Personale a tempo indelsrminato £ personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno 


NUMERO DI DIPENDENTI 


dirigenti medici con altri incar. profili (rapp. non ascl.] 


500557 


. mr o ormai Sa rog gle Passaggi ad altra Passaggi sa sure 
qualifita!/posizione economica/prafilo Cod. Per limiti di stà Dimissioni Amministrazione (") Amministrazioni Altro fiuza TOTALE 
ax logge 59/97 
È ASoniat Perse Fiuuirare Dear Lori Duane Lumina Monne Dona Tre Motrasn Luree 
direttore generale | dIdda7 | | 
diraltore samitarià d0d482 1 I L_ | 
dir&ltare amministicalivo d0d164 | IT | 
E di i 
dirigente medito con incanto di struttura complessa SDO0II Me 
dirigenla medico di stiullura semplice | S00034 _i } _ | | 
dirigenti medici ton altri mar. pref (rapp. esclusivo SD00SE MI i_ | _} 
si 
as 


dirigenii medici a tempo determinato (6) 


500074 
S00075 
SO007z 
(adontoiatii con incarica di struttura complessa 
500048 
500047 
500559 
500039 
500098 


tarmacisb ton altnimear. prof.li fappo. Non esch} SD0037 


«Blerinari con incarico di siryHtura complessa 


Weterinari con incar.struli sempi e altri me. (rapp. 8600.) 


tini 


Weterinari con altri inzar prof li rapp. non asset] 


velerinari a tempo delerminal® {b} 


farmacisti a tempo determinato fb} SD060G 
bialogr tom intarita di struttura complesta {") SDIO1I 
bialagr tom intar.strutt.sempl. e altri inc.(rapp.escl) 50017 


biologi fem altri nzar. prof.li (rapp. non esch} 50011 __l 
ualagi a tempa determinato {b} __.j 
‘shimiti con incanto di strutture complessa i 
‘shimii con incar strutt.sempi e altri inc.irapp esci __i 


‘eMimici con altri inter. prof.li (rapp. non escl} 


chimici a tempo delemninato fb) 


500042 
fisici ton intar.strutt.sempi. & alti inc.irapp.eschi 800047 


500086 
500085 


Sioenzo 


puoolegi a lempo delermmato {By 


dirigente servizio miermieristito 


cole prof.le sanitario esperto ds 


L. 


E 


[colle prof.le sanitano - pers inler. A 


514056 


\oper.re prof.le sanilario pers. inferi, - c 


513057 


opere prof.le di ii cat pers. inlerm. bs 


cola praf.le sanitario - pers. tend 515021 


514054 


opere prof.le sanitario spera le0-5 
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Ta bella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno 


NUMERO DI DIPENDENTI 


i T 
Prernie ari da Het Provenienii da altre 


qualifica/posiz itonemita/profilà Tod. Artmmistrazioni ("1 pe Proceduri concorsuali Altre causa TOTALE 


Luriun rata: Monura Cine Biani Cinti on 


direttore generale ODICRT 
diraltore sanitario rei 


qrettore ammimisiratvo D00HSI 


[inno DURIETO Dnre 


girettore dei servizi sociali DITA 


dirigente medico con incarico di siruriura complessa SCAMS 


00034 


dirrgente medico di sinutlura semplice 


odontoiatri a tempo determinato {bj 


tsmatisli ton incaricò di SInutiura complessa 


farmacisti con incar.sintit.sempli. e altri inc (rap 


fanmacisti con altri incar, prof li {rapp. nen escl. 


larmacisii a tempo datermimato (bI 


bialagi son incanto di sinuttura complessa (4) 


ègli con incar.siult sempi. a altri mo.(rapp «5011 


Sgi con altri intar. prof.li (rapp. non esci 


Biologi a tempo determinalo fb 
chimici con incarico di sIruttura complessa 
chimici con incar.sirutt.sempi e alri iné.(rapp escl.) 


chimici cen altri incar. prof.li (rapp. non ascii 


S 
Hi 
Ca 


È 
A 
= 


Del 


Ue] 


le] 


fissci a lempo determinato {b] 
psicologi con incarico di struttura complessa 


e altri me {rapp.estl) 


wu 


[psicologi con alli incar. prof li trapp_ nem ascl } 


psicologi a tempo delermimata {bi} Si 


dirigente servizio infermieristico 


SER 


d 


coll re prof.le sanilario - pers _iofer- d S16070 


Gper re prof.le sanitario pers. idfermm cè 


col.re prof.la sanilario - pers. l6c.- di pe 


oper re prof le sanitario pers. I50.- € 
Coll re prof.le sanitario Aecn della prev di Gt6022 
Gper.re prole sanitariò - tetn. della prov - è 514055 


MITI 


colle profila sanitatio - pers. dalla nabil. - G STE0IA 


LI 


oper.ra profile Sanitario - pars. dolla nabil - € 514053 


|cper. re profe di i cat. con funz di riabil. - ba S1a06f 


profilo atpito ruolo sanitaria 

avvotalo dirig. con incarico di stritura complessa | 
|avvògalo dirig. con ingar. di strult_ sempi. a altri inctar. PISTA | 
avonale stirig, a lampo determinato {b} FPIRO6GS | 

ingegnere dirt. con Incarico di sinuitura complessa PIE ] | L_ | 
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Tabella 7. Personale a tempo indeterminalo e personale dirigente distribuito per classi di anzianutà di servizio al 31 dicembre 


NUMERO DI DIPENDENTI 


n 
tea 16 e 20anni || Fra 21 e 25 anni || tra 26 © 30 anni 


Ira 11648 anni 


QuatitlcarPosiz economicaProfilo God. tra fe G anni tra 6e 10 anni 


u (i) ia (i) 


IOOnI7 

direttore sanitano DOOIEZ 
direttore ammimistcativo 
direttore dii sermzi socrali 


dingania madita can intanco di struttura complessa 300011 


Li 4 u td] n Y n 


dirigente medico di siruttura samphce SO0014 


dirigenti medici cen altr nzar. profit frapp. csclusmvo) SDO00I5 


dingemti medici tom alti mcar. prof.li frapp. non escl.) 500036 


dirigenti medici a tempo determinato (bi SFIOGSIF 


setennan ton incarico di struttura complessa 500074 


etennari con incar strut. sempi. & altri inc. (rapp.escl.} SIO007I 


“etennari con altri intar prof fi fragp. Non #sct ] SOIOrz 


vetennari a tempo determinato (bj SC0598 
adoentciato con mearco di SINIMUra complessa 500044 


odenmtmaln con ncar strut sempi e alto inc {rapp escl 1 BD004A 


èdontmati con alinincar. prof.ii (rapp_ncn escl} SOOt47 


cedortmari a tempo determinato (b) £00599 


farmacisti con incarico di sinumura Gomplessa G00039 |- 


farmnacisli con incar struti sempi. e altri inc. {rapp escl} 500036 


farmacisti con alli inca: prof Ii frapp. NOM Gs0l.) 500037 


farmanisti a tampo sgterminatò (bj SD0060) 


biologi con incarico di sinsttura complessa ("] 8500013 


biclber con intar strutt.sempi. s altri me (rapp.escl] S 00012 


bi&logi com altri incar. prof.ii trapp. nen escl } SOSOTI 


biologi a tempo determinato {b] 


chimici ton incarico di struttura complessa SO00076 


chimici con incar. struti.sampi s altri inc.frapp.escl.i S00015 


ghimmigi ton altri incar, prof.li (rapp. non esci] SODA 


chimici a lampo determinato {DI SDO6oz 
‘fisici con incarico di siruttura cemplossa 300042 
fisio con incar.strui sempi e altri me (rapp aseli EOIIIT 


fisici con adlri incar. prof.li (rapp. non #50} 500040 


fisici a tempo delarmimato {bh} 


psicologi con incanco di struttura complessa 


psicologi con incar siruti sempi è ali nce frapp.ascl.} 


psicctogi con altri ingar. prof li {rapp. ao esc! | 


idingente servizio infermisfizlico, 500483 
col.re profe sanitario esperte de ST80Z3 
culi re prof la sanitatio - pers. infer. - d $16020 
opere prof le sanitamo pers. inferm. - € S14056 
Igper.re prof le di ti cal.pars infarm. bs 513052 
col. re prof.le sanitario « pers 160-d L16021 
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REGIONE USLAZAOSA. 


quallilca/poslz.economica! profila Cod. Forino a 15 annl tra 20 2 24 anni |] tra 25 e 29 anni |l tra 30134. annl È 35 € 34 anni 
LL n LU ULI LI D U Lt U Li 

direttore generale dO0a7 

direttore samtano D0G4EI 

direttore amministrativa 100163 

direltore déi sennzi sociali O00484 

800033 

digena medeo di struttura samplioe SCIE 

dingenti medici con altriincar. prof.ii frapp. esclusivo) 00015 

dirigenti medici con altri inter, prof.di {rapp non escl.) £D0036 

dingenti medici a temps determinatò fb) £C0597 

vetorinan con incanto di siruliura compressa 

-Weterinari con incar.strutt.sempl. e altri inc (rapp.escl.) 


4eterinari con alli incar. pref li (rapp_ rioni esci | 


eterinari a tempo determinato {by 


odontesatri con incarico di stutlura complessa 


odontoiatri cen incar sint sempl, e altri ine (rapp Bsch4 


odontaialri ton altri intar prof li frapp. fiter sath i 

adontaaln a lampo dalerminate tb) 500509 

farmacisti con incarico di sinutilura complessa 500059 
farmacisti con ingar. siruti.sempt, a altri inc (app escl) 500038 

farmacisti con altri ingar prof li (rapp. non est iO 4 I 


farmacisli a ibmpo determinato (hi) 


bal&gi con incanco di struttura complessa ("1] 
bitlbgi ton mtar.strutt.somipi. a allri ine (fapp eschi 


biologi con allfi incar. prof.li (rapp. nen escl.i 


biologi a tempo determinato (h} 


chimuti ton intanto di sinultura complessa | 


chimici con incar.sinuti.sempi. e altri inc.irapp.escli 


chimici con alin incar, prof.i trapp_nén escl) 


ttumici a lemipo déetermmmalo fb) SOG602 


fisiti ton incarico di sIruttura complessa SII 
fisici con intar.strutt.sempi. e altri inc. (rapp.escl.} SO 
Fisici con alli incar. prot; {rapp. non escl} SOIT 


fisici a tempo determinato {b) SD0603 ai 


psicologi cen incarico di struttura complessa SD00066 
paicologi con incar.strutt.sempi. e altri inc.trapp.estd | SDO0ES 
psicologi con alti incar. prof.li frapp_non asc 800064 


psitologi a tempo datemninala {tb} 
|ditgente servizio infemmanslico SOITAI I 


160237 
STEozo 
14056 


| 


coll ra prof.le sanitario aspaerdo ds 


coll. re prof. le sanitario - pers. infemà - d 


eper.ra prof.le sanitario pers. inierm. © c 


Spar.re prof.là di ii gat pars mfemmm bs 543052 


Coll. re prof Ja sanitario - persolsc - d 


cper.re prof.là sanitario » pars. let.- € 


coll. re profe sanitario - acn. delia prev. - d 


316022 
S14055 
$16019 


Sper.re prof.la sanitario - lacn. della prev. - c 


soll re pref le sanitario - pers. della nabil - di 


re proî laGanitarig - pars. della natil. - È 514053 


oper re prof.le dii cat. con funz di nabil. - bS 513051 


profilà abpiez ruolo sanitario GO006? 


avvocato.dirig. con incarico di struttura complessa Poco 


|avocalo dirig. con incar. di strut, sermpi è altri imper POOGII 


avvocato dirig. a tempo determinato (bi) PO060S {|__| 
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TABELLA 9 - Personale a lempa indalerminato n personale dingente distabute pes iolo d' studio posseduto al 11 ditembra 


mo gitesctote Tuc urna suenane isunea sacri rorse 
qualifica/posizeconomicaproblo Cod. Llestrana Tse (RESTI Dare Livia Lowe Wonra Deira Uiarenizi 

rettore generale d0odla | L Lo | I 
direttore sanitano ADOAIE 
direttore amministrativa OODIGI 
direttore dei stnazi sotial ID04IE 
diriganie medico con incanco !i sirutiura complessa SOIITI 
dirigente medico di sInutturà semplice SOIA 
dirigenti madici con altri ncar, pref li (app. esclusivo) 00035 
dirigent madici con alli incar. pref. (rapp. non escl.) SO00F6 
dingent madici a tampo delemrinato fby &D0059F 
Waterinari can incanta di struttura complassa SDOTI _l 
Waterinari can incar.iryli sermpi e altri inc Gapp.escl] SITI dz, il 
velentiari con alti incar prof.i irapp. nen escl.) SDOoaT 

DA 
|Wmerinari 4 terhipo determinato (bj 00599 
odantoiali con intaneo di sirutlura complessa SIOIII 


Imdigntoizli con mcar.struti.sempi. e altri ine ftapp.esti. 500048 
adantoiati con allri ncar prof.k trapp. non 2801 } BIST 


odontoiati a lempa delerminato (Dj 500599 _| 

Famnacigii con nicarico di strultura complessa FROIII 

lammacigi con ancar.struti.sempl. a alto inc (fapp esci} EC00IE 3 

farmacisti con altri incar. prof. {rapp mon escl ] SOI, | 

famaciati a tempo dela minato (bj DG ni 
biologi cen incarico di struttura complessa i") SOI 

biolagi con incar.siruti sermigi é alli mc.irapp.ascl) SDG0II 

biolegi cen altri incar. prof li frapp non asc 5D0G0tT 

biologi a lempe delerminalò (bj Ses || 


chimici con altri incar. prof.li {(fapp_ non aschi SOIOTA 


chimici com neatico di strutura complessa SOIOIE 
chimici con meat, siruti sampl. è altri inc frapp.eschi 500015 Essi 


chimici a tampo delerminate (bj SMG02 


fisici con incarico di siruttura complessa SDAI 


fisici con incar.sinutt.éa mp, £ alri ino drapp.asehi 500041 


fisici con alli incar. prof.li {fapp. non escl} 5DO04I 


fisici a tempo dalemmimalo (b} SINE0I 


psicologi con incanta di struiura complessa III 
DATI 


psicologi con incar sinyit.sempi. a attn inc {rapp.eschi 
psicalagi con altri incar. prof.li (app. nen escl.) 
paitalogi a tempo determinato (bI E DOSE 


rigate servizio infermi aristica GFRRARI 


Ì 


L Di 


col ra pis la sanlario espedo ds SI8023 


314058 

ape fa prot la sanilano - lecn. dalla pray - © |_srs0ss | 
soll re profila sanitario - pers, della riabbl. - di | sisois | 
aper.ra peof le sanitaria - pers dalla riabil. - È Car 


profilo atipico nuolo sanitario 


architetti dirig. comincar. di struti. semipl. è alli ine. 
frei cir a tempo determinato or | rooso? | 
ect di. con inarco distrutte compresso ___T eo0oss È 


iu 
î 
Lt 


| 
= 
D 
(99) 
| 
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‘Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estoro. 


MUMERO DI QIPEMO 


Provincia Autonoma di 


qualtifica/posiz.economica/profilo cod. VALLE D'AGGTA PIEMONTE LOMBARDIA Trent 
nta 


Liomini Donne 


LOI 


Riomini Dente Aomini Piro Vissrriene Visone 


duellore generale IOooda7 
direttore sanitario IOOLE? 
direttore amministrato I001853 
direltore tei semizi sGCIal daddi 
dirigente medico con incarico gi struMura complessa SO00II 
dugente medico di struttura semphee 500934 
dingenti medigi con alli incar. prof li (rapp. a sciuzivo} 500045 
dirigenti medici cen all intar. prof li (fapp. mon escl.) 5010036 
dingenti medici a tempo determinato [bj SDO5I7 
veterinari con incarico di siruttura complessa SDG07A 
veterinari con intar sirutt.scmpi. o alleno {fapp.escl.) SOodari 
vglerinan con alti ingar prof li {rapp non escli sOgor2 
veterinari a tempo delerminato {b} 500598 
oduntaratn con méarito di sirutiura complessa Side 
adaniciali con incar.strult.sempi. e altri inc.(rapp.asoh SDICII 
loduntoiati com altri mear. prof. trapp. on escl] 00047 


adantaaln a tempo determinato (Bb) 


larmagist con incanto di sliuttura complessa 


larmatizi con incarstrutt sempi. a altri inc.(rapp.escl.j 


tarmacisi: con altri incar. prof.li trapp. non escl. 


farmacia a tempo determinato (bi 


3500539 
S00079 
SO00I5 
S00037 
SOc6to 
biologi con incarico di sinmura complessa (%) SDGDTI 
mologi con incar strult sempl. e altri ino (rapp.eset ] SOI 
biotegi cen ali incar. prof. trapp. non escl.) 500011 
biologi a lampo dotemmnato (b} SOdsoi 
chimici con incance di sInyttura complessa 
chimici con incar.sbutt.sempi. e alici inc.frapp.a501.] 300015 
chimuzi con alli ncar, prof {fapp non escl } 500014 
chimici a tempo determinato {b] ZD00607 
ati Gori infarto di struttura complessa Soda 
fisici con ingar strutt.sampi. e altri inc.lrapp.escl.i SOS041 
fisici con allri incar. prof.li rape. non escl.) 
fisici a tempo determinato (b) 
psicologi con incarica di struiura complessa 
fsitelogi con incar.struli.sempl. 6 altri ne.(rappitScl.h 
psicolegi con allri incar. prof; (rapp. nen esci SD0dSA 
psicologi a tempo delermimato {bj SOG 
cdifigenia servizio infermieristico SORT 
coll re prof.la samitario esserto ds SIGOzI 
colle prof la sanitario - pars. infet. - dl SISOZO 
aper.re prof la sanitario pors. infarm >< 514056 
.re prof.la di ii cal pera infermi. ba S13052 
Géllre prof la sanitario - pers. iec.- d 316021 
Spera prof.le sanitario - Pers. ine c SI4054 | 
callre profe santano - tecn della prev - d S16022 
pperre piot.le sanitario tacn. delia prev. - G | sisoss | 
colla prollla/Fanilano - pers. della fiabil. - di 516019 
pper.re profile sanilano « pers. della natu - e 514051 
opere prole di i cat. con funz. di siabil . bs 43051 
avvocato dirig. con incarico di strultora complessa PIOTTA 
avvocalo difig. con mtar. di sirult_ sempi. a alin ntar. Podi 
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TABELLA 11 - tumero giorni di assenza del personale n servizio nei corso dell'anno 


NUMERO GIORMI DI SSSENZA 


FERE ARSENZE PER MALATTHA PERMESSI RETRIGUITE SCIOPERI 
qualifica/posiz economicasprafia Cad. | Licuiziina nre iau Caine Choir CDsine! Toni Danitit 
Mpa opp Hope | Noa Moke | Mbk | Nos | Moss 
direttore generale DOIIS7 { 
difcttore sanitario DOGE? 


direttore amminisirativo oo0i6I 


direttore dei servizi segiali dntaba 


dirigonte medita ton scarico di struttura complessa 200033 


TTI 


dirigenle medico di siruttura sempltà SD0IT4 


dirigenti mediti tom alli incar, prof. li {rape esciusivoy SD0CIE 


dirigenti medio con al: rapp. non escl.i SOGGIE 


dirigenti medico a tempo determinato (b} SOITOSS7 


velerisari con moarito di stuMora complessa ADIOTA 


velesinan con incar.sinutt.sempi. e altri int. (rapp.esd.ì SD: 


veterinari con alri ittàr. prof. {rapp, non escl i Sodora 


veltinan a lampo determinata (b) SD05IS 


adonioiatri con incarico di strultura complessa 500049 


adoniciatri ten incar.struli sempl e altr ine.{rapp escl} SDICIE 


‘odentaiatri con alti rear. prof ti (app. non ascoli 


adonigiatri a tempo delerminalo (b) 


farmacisti con incarico di struttura complessa 


fafmatisli con insar struti.sempi, e alli inc.(rapp.ascl.] 


tarmacisti con altri incar prof.li {ragp. mani escl.) 


farmacisli a lempo delerminato ib) 


biolcgi con incarito di struttura complessa {*| 


miologi con incar.strutt.sempi. è aliri ine frapp.&501 1 


bioicgi con altri intar. prof.li (rapp_ngn esci) 


biologi a tempo determinato (bi 


chimici son incarico di sliutturà complessa 


‘chimici cen incar.sirult. sempl. e altri inc.{rapp escli 


chimia ton alto incar. prof li frapp. non escl. 


chimici a tempo detesmimalo fb) 


fisici ton incarito di struttura complessa 


lizici con imcar sInitt sempl. è altri inc.{rapp.&5c1.} 


tigini GOn alli incar. prof.li {rapp. non escl} 


fisiti a tempo dalerminalo tb) 


psicologi con incarico di struttura templassa 


iii 
SDODIT 
500859 
SEDIE 
00078 
500047 | 
SOIGGO | 
500013 
Soontz 
SD0011 
sD0601 
S00016 
SD0S 
psicologi con intar.strutt.sempi e alin ne trappesci.} 


psitologpi con altri msar prof.li frapp_non escl.) | 

palcolog a tempo determinatà fb] 

'diripenta servizio infermi@rizazo 

colli prof.la sanitano esperto ds 

col.ra profe sanitario » pers. infer, - d 

‘aper.re proflla sanitario pers. inermi 

opere piof.le di ii cat. pars. interim, bs 

calle prof.le sanilario » pers. leci- d 

aperre pipi la sanitario - pera tat.- c 

coll re piof.le sanitario Alec. della prov - d 316022 

dparre prof.la sanitario) lecn della prev. - | 
| 


E 
TERI 
call ra profile sanitana - pers della riabil. - di 516019 
opere prof.le sanitario - pers. della inabil. - G 514053 
opere prof. le,di ii cal. con funz, di riabil. - bs 513051 
profilo alipico ruolo sanitario I |__| 


avvocalo dinig. con incanto di strulturà complessa Eno 


avvocalo dirig. ton intar. di strut. sempl. a alli ear. POIIOS 
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Tabella 12 - ansa annui per voci retibutve a carattere “stipendiale” cormaposte al personale in servizio (") 


Vogi\di spesa 
’ R.LA PROGR È 
qualifica/posizeconamitàprofità Cod. aan STIPENDIO inegRATTE pa a “0 
SPEGIALE ù CORRENTE 
tl: I z 3 " f % 

direttore ganeraka DOCIAF 
Uisettore samtaro 006482 
duiettore amminmgziiativo DO9163 | 
direttore dei servizi sociali 900484 | 
difigente medico con incanta ui siruttura complessa 500033 
diugonte mecheo «i struttura semplice 300054 i 
dinigenti medici con altri incar. prof li (rapp. csclusiva) 300975 
dingenti medici con alli incar, pref li (rapp_nan escl } SD0G0SG 
dingenti medici a tempo determinalo (bh) 3500557 | 
#eternari con incanco di struttura complessa SDIA74 
500072 | 
veterinari con altri incar prof.li irapp. non eselì S00073 
vaterinan a tampée determinato {bi SD | 
odantoiato con incarico di siruttura complazza 500049 
odentoiatri con incar. strult.sempl. c altr ne (app.escli 500048 
sdentoialri tem alli mcar. prof. frapp, non esci | SD00A7 
odantaiali a lempo determinato {bj 300559 
farmacisti con incarico di struttura complessa 500038 es | 
tarrmazisl con incar strult sempi e altri ine (fapp escl | SD00IE 
800037 
larmacisti a lampo delerm.mata (tb) albo 
biologi con incarico di struttura complessa (* SDO0GTI 
biclagi con incar.sinutt.sampl. & alti inc.trapp.ascl.] SD0012 
biologi cen altri incar. profli (fapp. non escl.) SD000IT 
uologi a tempo determminzlo (b) 500601 
chimici con incarico di siruttura complessa E00016 
chimici con incar.sinutt.sempi. & altri inc.irapp.Gscl.i SOotats 
chifruoei con alli mtar, prof le {rapp. non escl i SOIT 
chimici a tempo determinata {b] ED0s0? | 
fisrti ton incanto di sIruttura complessa SONIA 
fisici con ingar strutt sempl. e altri inc (app escl} 
fisioo con alin incar. prof.ii (rape. men ascl} 
fisico: a tempo dolerminalo (Db) 
psicologi con incar.strutt.s&mpl. » alln ime.(fapp.&esel.i pela atri 
pslcologi con altri incar. protLu rapp noh'eséli Fiale) 

a tempo determinato {bj 
dingenta servizio infermienstico 500483 
colle prof.le sanitario asporto 45 518021 
colle prof.le sanmario - pos. nfary- di SIEOZOI 
Gper. re prol.ie di ji cat.père nferm. bs 513052 
(call re prof.le sarutanio - pers. 180.- di SIGOLI | 
bper.re prol le sanitanio - pars. tac. © 314054 
colla prof.le Sabitàrio - teen. della prev. - d Stéozò 
aper re probla Sanitario « iecn, della prev «co S1405E 
coll ra prote sanitario - pers. della riabil. - di 
pere prof.le sanitario - pers. della niabil - © STATI 
Aparre prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs STASI | 
profilo alpto ruolo sanilane Sd? Î 
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Tabella 43 ansa annu per indennità e compensi assesson 


comspasti al personale in servizio ("i 


Voci di spesa 


INDIE MITA PER 


RETRIBUZIONE [| RETRIBUZIONE pra ARTICOLARI PRONTA 
4H POSIZIONE ML 1a RISULTA RO CTANIIZIONI DI [IMSPONHAILIFA 
MELICA 
LA VORO 
qualifica/posiz etonomica/profifo Cod, V2gl [HI3 i [207 V2I DI 1511 
direitore generale DOO0S7 
dir&itore sanmanto 00482 


direltore amministrativo d00163 


direttore dei servizi sociali Q00484 


dinganie medico con intenco di struttura complessa SDO00I3 


dirigenie medico di struttura semplice 5D00IA 


drrigeni medie: con alri incar. prof li frapp, esclusivo) 500035 


dirigenti medici con ailri incar. prof. (fapp. non eschj SDOG0I5 
dingeni modico a tempo determinata (hi III? 


veterinari con incarica di stinultura complessa 


veterinari een ingar.sirult. sempl. è altri inc.(rapp 2501) 


veterinan con alinncar. prof.li frapp. mon esci.) 


v&terinari a tempò delerminalo (6) 


IIIILILIÎI 
III 


| 


adonicial con incarico di stogliura complessa 


odonigiali con incar. strut sempl. è alin nc.{rapp.#3c1.] 


- 


adaniciati con ailri mcar. prof.li (app _non ascl] 


Adonipialri a ismpo determmato {D} 


na 


farmacisti ten incanto di struttura complessà 


fammacisti con incar siruti, sempi. è alt inc.(ragp.escl.] 


" 
| 


Î 


farmacish con altri incar. prof li frapp nen asti 


biclegi con incarico di struttura compressa {7} 


(TL 
AT 


biglogi con ingar.sirutt.sampt. e alti inc.(rapp.osci | 


lì 


biagi con altri incar. prof.ti (rapp_non esset} 


inoiggi a tempo delammnato {tb} SD06n1 


chimiti con intarite di strullura compiessa SOGota 


chimici con incar. strut. sempl 6 alli int.(fapp ascii 


chimici cori silri imtar. prof.li (rapp. non est. 


chimici a lempo determinato (b1 


! 


| 


fisici con incarico di sinuttura complessa 


fisici con intar.stnult sempi. e alti ine. (rapp. a sei 


fisici a lampo delerminato (b) 


SDO0ES 


SIIO64 


psicciogi a lampo determinalt {lb} 


dirigente servizio infermierislico 


Gdl ra piof.le sanilano esporo ds 


col.re prof.lo sanitario - pers, inter. - d ST6070 


III 


oper re prof lè sanitario pers. infermi e 314055 


519052 


16021 


CAL re prof le semtario - pers. lec.. d 


SISSI 


‘aper re profile sanitario - persolec.- c 


col.ra prof.le sanitario - tegn della prev. - d 


L 


oper.ra prof.le sanitano+ fecm/ dalla prev. - € 514055 


di 516019 


colle prof.ie sanitario è pers. della dabil - 


oper.re prof le sanitario ; pers. della riatal. - © 


Dper.re prof.la divi cat. con funz. di riabil, - bs £13051 


profit atipico rublo sandano 


avvocato difig. con incarico di struttura cornplessa PODIO 


avvogalo difdà. con mear. di strati. sempl. è allo incar FOCA 


Ill 
an 
c) 
N 
| 


RIM 
DIRI 
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DESCRIZIONE 
[ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 


RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 


RETRIBUZIONI CEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 


ONERI PERI LAVORATORI CON CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO {INTERINALE} 


SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA FORNITRICE DI LAVORO TEMPORANEO {INTERINALE] 


ONERI PER IL PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI 


SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 


QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITÀ' DI FINE SERVIZIO 


RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 


INDENNITÀ" DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 


EROGAZIONE BUONI PASTO 
FORMAZIONE DEL PERSONALE 


BENESSERE DEL PERSONALE 


EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 


COPERTURE ASSICURATIVE 


CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 


ALTRE SPESE 


£} gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circoare: “istruzioni generali e specifiche di comparto") 
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Enti Pubblici non economici 


A completamento delle informazioni di carattere generale si forniscono ulteriori informazioni per la 
compilazione delle tabelle di comparto. 


Prospetti informativi 


Prospetto Informativo - Informazioni di carattere generale 


Come per il 2001, 1 prospetto richiede informazioni di carattere generale. 


Prospetto Informativo - Contrattazione integrativa 


Per il monitoraggio della contrattazione integrativa di ente, in applicaziehedell’art. 40 bis comma 2, del 
D. Lgs. n. 165/2001, sono stati predisposti cinque prospetti informativi riguardanti, ognuno, le infor 
mazioni relative ai contratti integrativi sottoscritti per l’anno 2002, fispettivamente, per il personale di- 
rigente di 2° fascia, per il personale delle qualifiche ad esaurimentonper i professionisti, pet il personale 
medico e per il personale non dirigente. 


Stante la peculiarità dei controlli previsti pet i contratti integràtivi degli enti con più di 200 unità di per- 
sonale si precisa che: 


® alcune domande sono destinate soltanto a tali enti iffdividuati in parentesi come “Enti di cui 
all’art. 20 comma 3 ter, della legge n. 488/99”; 

@ nel Prospetto Informativo relativo al contratto iîttegrativo del personale non dirigente, la relazio- 
ne tecnico finanziaria a cui si fa riferimento è( quella prevista dall'art. 20 comma 3 ter, della legge 
n. 488/99 e riguarda gli oneri derivanti dalla nuova classificazione del personale. Inoltre, nello 
stesso prospetto, qualora il numero delle posizioni organizzative individuate dall'ente fosse in 
numero superiore 2 4, vanno indicate le fasce con il valore minimo e massimo, nonché le due in- 
termedie numericamente più numeroseX\aggregando in esse le restanti posizioni. 


Ài cinque prospetti corrispondono altrettante tabelle (l'abella 15 individuata per mactocategoria) re- 
canti informazioni sulle risorse che alimeritano 1 fondi e sulla relativa destinazione. 


Pcr il personale dirigente di prima*fascia vicne rilevato, nella Tabella 15, È fondo relativo al finanzia- 
mento della retribuzione di posizione e di risultato, nonché il relativo utilizzo, mentre non è richiesta la 
compilazione del corrispondente. Prospetto Informativo, non essendo il fondo oggetto di contratta- 
zione integrativa. 


Tabelle 


Tabella 1- Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio 
al 31 dicembre 


Nella 'l'abella Kyigne rilevata ia consistenza di personale dipendente dall’Istituzione che invia i dati, al 
31.12.2002, in qualsiasi posizione di stato si trovi a tale data (vanno inclusi quindi, i comandati, fuori 
ruolo ed in aspettativa). 


DI seguitòà vengono fornite alcune specifiche relative a qualifiche particolari: 


® viéne-tilevata la qualifica del direttore generale, prevista dalla legge istitutiva di ciascun ente 
pubblico; 
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@ nella qualifica di dirigente di I* fascia vanno compresi anche i dirigenti di 2° fascia con incarico 
di direzione di uffici dirigenziali generali; 

@ nelle qualifiche di dirigente di 1% fascia a tempo determinato e di dirigente di 24 fascia a 
tempo determinato va rilevato il personale cui sono stati conferiti incarichi con contratto a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D. Les. n. 165/2001. 

1 dipendenti collocati In aspettativa per assunzione di incarico di direttore generale o di, tirigente a 

tempo determinato presso l'Istituzione di appartenenza, vanno comunicati una sola véltà nella quali- 

fica ricoperta al 31 dicembre 2002, rilevando i passaggio di qualifica nella Vabella 4. 


Tabella 2 - Personale con rapporto di lavoro “flessibile” 


Le categorie di personale per le quali debbono essere comunicati i dati relativiàl personale utilizzato 
nell’anno 2002 in base a rapporti di lavoro flessibile sono le seguenti: 

@ Medici, 

@ Professionisti, 

@ Personale ad esaurimento, 

@ Area C, 

@ Area B, 

® Area A, 


@& Personale contrattista. 


Tabella 4 - Passaggi di qualifica/posizione econumica/profilo del personale a tempo 
indeterminato e dirigente 


Va rilevaro tra i passaggi anche il dipendente collocato in aspettativa per assunzione di incarico diri- 
genziale presso l'Istituzione di appartenenza (ad esempio di direttore generale, dirigente a tempo de- 
terminato). 


Tabella 12 - Oneri annui per voci retributive a carattere “stipendiale” corrisposte al per- 
sonale in servizio 


Per la compilazione di questa tabella si tinnanda alle relative “Istruzioni di carattere generale”. 


Tabella 13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in 
servizio 
Vengono rilevate le seguenti voci del trattamento retributivo: 


@ Retribuzione di posizione {(cod.1207) 
Va inserita la spesa per retribuzione di posizione del Dirigenti (parte fissa e variabile) prevista dal 
C.C.N.L. 2000-200%\de! personale dirigente dell'arca 1; la spesa per retribuzione di posizione dei 
Medici (artt. 31 4134 - 35 del C.C.N.L. biennio economico 96-97); la spesa per indennità di coor- 
dinamento dei Professionisti (arr. 90 del C.C.N.L. 11/10/96 quadriennio 1994-1997). 

® Retribuzione di risultato (cod.1212) 
Va inserita\la\spesa per retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal C.C.N.L. 2000-2001 del 
personalexdirigente dellParea 1, nonché la spesa per retribuzione di risultato dei Professionisti e 
Medici\(artt. 19 e 30 del C.C.N.L. biennio economico 96/97). 

@ Compensi produttività (cod. S630) 
Va inserita la spesa per compensi legati alla produttività individuale e collettiva (artt. 32 comma 2, 
1° alinea e 44 comma 2, del C.C.N.L. del 19.2.1999 quadriennio 1998-2001). 
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@® Compensi oneri, rischi e disagi (cod. S604) 
Va inserita la spesa pet compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabi- 
lità, rischi, disagi e gravose articolazioni dell’orano di lavoro, reperibilità (art. 32, comma 2, 5° ali- 
nea del C.C.N.I.. del 19.2.1999 quadriennio 1998-2001). 

® Indennità posizioni organizzative (cod. $610) 
Va inserita la spesa per le indennità previste dall'art. 17 del C.C.N.L. del 19.2.1999 quadriennio 
1998-2001); 

@ Altre indennità (cod. $999) 
Indicare la spesa per ogni altra indennità od emolumento accessorio non compresi nelle colonne 
precedenti. 

@ Straordinario (cod.1°101) 
Indicare la spesa dei compensi per lavoro straordinario. 


Direttori degli Automobil club provinciali e locali 


I direttori degli Automobil club provinciali e locali, in organico présso A utorzebi! Club d'Italia, vanno 
rilevati come segue: 


@ A.C. Italia rileva tale personale in tutte le tabelle Led in ‘Tabella 3 come personale 
dell’amiministrazione comandato / distaccato presso altre &àmministrazioni; 


@ A.C. provinciali e locali rilevano tale personale in Tabella 3 come personale esterno ‘““coman- 
dato/distaccato”. 


La spesa va rilevata dall'ente (AC, Italia 0 AC. proviriciale 0 locale) che corrisponde il trattamento re- 
tributivo, nelle Tabelle 12,13 e 14. 


L’indennità di dirigenza 0 di reggenza, a carico dell’A.C. provinciale 0 locale, va rilevata, dallo stesso 
A.C. provinciale o locale, nella ‘P'abella 13, colonna Altre indennità - cod. S 999”. 


Ilammontare dei “rimborsi” ricevuti pet le retfibuzioni ai predetti ditettori, va indicato dall’A.C. Italia 
in Tabella 14 (cod. P 090). Gli A.C. provinciali e locali nlevano le somme versate a tale titolo in Tabella 
14 (cod. P 071). 


Kit tabelle del comparto Entipubblici non economici 


Si riportano, di seguito, i prospetti informativi e le tabelle utilizzabili dagli Enti pubblici non economici. 
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| PROSPETTO INFORMATIVO: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE | 


DATI RELATIVI ALL'ISTITUZIONE 


PARTITÀ VA DELL'ENTE 
CODICE FISCALE DELL'ENTE 


TELEFONO 
FAX 
E-MAIL 
INDIRIZZO [ 
MIA CAP. CITIA' PRO. 
COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI {O ORGANO EQUIVALENTE) 

PRESIDENTE: ENTE RAPPRESENTATO 
COGNOME | | 
NOME | 

COMPONENTI: 


COGNOME 
NOME 
COGNOME | 
NOME 
COGNOME 
NOME 
COGNOME 
NOME 
Si No 


I modelli sono stati sottoscritti dal Presidente dell'organo di contrallo? 


RESPONSABILE DEL PROGEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 718/90, N. 241 CAPO ii 
{in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il direttore del/personale) 


NOME 
COGNOME 
TELEFONO 
FAX 

E-MAIL 


Informazioni di carattere generale 


SI NO 
Sano state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art. 4, c.1, lett. a} 
| del DI lgs 307.99 n.266 (G.U, 18,9.99, n.193)9 
E' stato islituito l'Ufficio per la gestione del tontenzioso del lavoro di cui all'art. 
2-12 del d.lgs. 30 marzo 2001. n. 4652 


3- Non compilare L_____ na ] 
4 Non compilare [ Ì ] 


z Se è stato fatto ricorso a lavoratori con contratto di fornitura di lavoro temporaneo tinterinale), 
© indicare il numero dei contratti 


& Se è stato fatto ricorso a bontratti di collaborazione coordinata e continuativa indicare il numero dei contratti _ 


EVENTUALI SUGGERIMENTI © CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE 
{max 250 caratteri) 
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PROSPETTO INFORMATIVO: CONTRATTO INTEGRATIVO 


Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto 


ISTITUZIONE: 


| CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI] 
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE 


MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO ] 


giona mossa anno 
Dala di sollcscrizione del contratto integrativo: 
|-- I GODI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controlla? [ | 
. L'Ente ha provvedute all'inolire del (0.0. lalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero 
# dell'Economia e delle Finanze? ISala Endi di cui Ant 70, c.3 ter, L.488/99) 


3 Sono state avviate le procedure per i passaggi all'interno delle aree previgli 
© perl'anno 20017 


4  Sesi, sono slate concluse tali procedure? È 


Valori economici delle posizioni organizzalive; Miposlzioni Valore 


COLLEGIO DEI REVISORI 
{la presente sezione deve essere compilata dal collegio del revisori o organo squivalarnte) 


5 I CCI è stato certificato posilivamente dal Collegio dei Revisori/(art. 48, 
comma 6 del D.lgs. N.166/2001)? 


& Gli oneri della contrattazione integrativa sono slali previsti negli strumenti di 
programmazione dell'Istituzione {art. 40, comma 3, d.lgs.n. 165/2001}? 
n Nella definizione delle risorse che finanziano il fondoandicate in tabella 15, 
"l'istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? 
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella/15, Mistituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
È- fissati dal CONL? 
e La relazione tecnico-finanziaria relativa agli oneri derivanti dall'applicazione della nuova 
* classifitazione del personale è stata certificata dal Collegio dei Revisori? (Solo Enti di cui At. 20, c. 


Qual è la percentuale dirisorse aggiuntive con cui è stato integrato ll FOHYDO? 


Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo {CEN il biennio 2000 
2001) ARA, c.3, letle 


P Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo {CCNL 1| biennio 2000 
2 2001) Am.4, AQ 


13- Non compilare [ | | 


COMMENTO DEILIL'ORGANO DI CONTROLLO 
inquesto spazio l'organo di controllo deva fornire slemanti alrca ja valutazione affattuate in ralozione alit certificazione positiva 6 nugativa del contratto 


integrata di ente (max 80% caratte r______Po 
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( PROSPETTO INFORMATIVO: CONTRATTO INTEGRATIVO 
Ì 


Deve essere compliato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto 


Î ISTITUZIONE: | 


CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NGN ECONOMICI 
| MACROCATEGORIA: PERSONALE DIRIGENTE 24 FASCIA 


MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 


giorno mesto anno 
Data di soltoserizione del contratto integrativo: Î I 


[ Cl I no Dea | 


1. IOGCDI è stato saltoposto all'asame dell'organo di controllo? Î [ 
2. Lefasce individuate dall'Ammenistrazione sono superigri a 47 Î | 
L'Ente ha provveduto all'inoltro del © C.D. alla Presidenza del Consiglio de Minisin e al Ministero 
dall'Èconomia e delle Finanze? [Gato Enti dica Ani 20, 2 Iter, L'498/99]) 
# Non compilare _] | 
Valeri etonomizi della retribuzione di posizione: M.poaizioni Valore 
COLLEGIO/DE? REVISORI 
{Ta presente saziona deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo squivafenta] 
ea | a 
5 ICCI è siato certificato positivamenta dal Collegio dei Revisorifant. 49, 
comma 6 del Digg. N165/200117 
Gli oneri della contrattazione integrativa sono siati previsti negli sinumenti di 
# programmazione dell'Istituzione {art 40, comma 3, d.lgs. n. TE520011? 


Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 
P l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissal dal CCNL? 
Nell'ulilizzo della sorse, indicata in tabella 15, l'Ishtuzione ha rispettato | vincoli di destinazione 
È fissati dal CCNL? 
+ Lacontrallazione megraliva si è svolla sull&materie e nei fimiti stabiliti dal CCNL ? | | 
I Non compilare | 


Qual è ta percentuale di risérse aggiuntive com cui è stato integrato il FONDO? [ VALORI 


11- Non compilare | 
12. Non compilare | 


17- Non compilare, | 


COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO 
In quasto spazio l'organo di contrello dave fornirà alamenti circa la valutazione #Mattuata In relazione alla certificazione posltiva a nagaliva del contratto 
integrativo di anta (max 500 caratteri 
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PROSPETTO INFORMATIVO: GONTRATTO INTEGRATIVO 


Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto 


[ MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO ] 


porno mese anno 
Data di sottoscrizione cel conteallo imegrativa 


I- i GODI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? [ I } 
L'Ente ha provseduto allingiito del C C DI alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero 
cell'Etonomia e delle Finanze? {Solo Eni di cur Art. 20, c.3 ter, L.489/99] 


+ Mon compilare 


+ Non compilare 


Valon economici della retribuzione di posizione! posziori organizzative {Mon compilare) 


COLLEGIO DEI REVISORI 
{a presente sezione deve essere compliata dal collegio dei revisori o organo equivalente) 


5. ICCDI è stato certificato posilivamenta dal Colegio dei Revisori (arl. dB, 
comma 6 del Digg N165/2001)7 


& Gli oneri della contraltazione integrativa sono statiprevisti negli strumenti di 
programmazione dell'Istituzione fart. 40, comma(&\d.lgs. n 1652001)7 
Nella definizone delle risorse che finanzianeitfontio, indicate in labella 15, 
l'istituzione si è attenuta al vincoli fissali dal &CNLET 
8 Nell'utilizzo delle risorsa, indicate in tabella +5. l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
fissati dal CONE? 
+ La contrattamone integrativa si è svalla sulla matene e nai limiti stabiliti dal CCHL? (facoltativa) | | 


I Non compilare [ | 


Qual è la perteniyiale di\risorsa aggiuntive con cui & stalo integrata il FONDO VALORI ] 
" Indicare la percAntuale di risorse aggiuntive con cui è stalo megrato il fondo (CCNL N biannio 2000 
7 2001) Art.4 06 letto 


2 Indicare Ja percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL I biennio 2000 
12 2001) Aff dei 0 


COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO 
In quasto spazio Forgano di controllo deve fornire clementi circa la valutazione affettuata in relaziona alla certiitazione positiva o negativa del 


contrafto integrativo di anta (max #00 caratta rit 
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PROSPETTO INFORMATIVO: CONTRATTO INTEGRATIVO 


Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto 


ISTITUZIONE: 
| CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI | 


| MACROCATEGORIA; PROFESSIONISTI | 


È MONITORAGGIO DEL GONTRATTO INTEGRATIVO 


glomo mesa anno 
Data di sottoscrizione del contratto integrata [ T 


ti No 


IOCDI è stato sotloposto all'esame dell'organo di controllo? | 


L'Enle ha provveduto all'inoliro del C.C.D.]. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri è al Ministero 
ta dell'Economia e delle Finanze? [Solo Enl di cui Art. 20, c.3 ter, L'ABR/SSI 
3. Sono slal conleriti gli incarichi di coordinamento? L | 
4 Non compilare [ | ] 


Valori econàamici della retribuzione di posizione {= incarichi di coordinamento) Mi. paizioni di, incariehtk [ Malone 


COLLEGIO/DE! REVISORI 
{la presenta sezione deve essere compitata dal collegio dal revisori o organo squivalenta) 


SI Na 
T 1 CED) è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori art.) 45, 
comma 6 del D.lgs. N 165/2001197 


Gli oneri della contraltazione integrativa sono stati previsti feglietfumenbi cdi 
programmazione dell'istiluzione (arl 40, comma 3, d.lgs, ©. 165/2001)? 


Nella definizione delle risorse che finanziano il fondoindicate n tabella 15, 
Vislituzione si é attenuta ai vincoli fissati dal CONL% 


Nellulilizzo delle risorse, indicate in labella 15, listluzione ha nspettato i vintoli di destinazione 
fissati dal COM? 


4 La contrallazione integrativa si è svolta sulle materie e nei limili stabiliti dat CCNL? {faroltativa] | 


10% Non compilare 


Qual è la percentuale di risors& aggiuniive con cui è stato inlegrato il FONDO? VALORI ] 
Indicare la percemivale di fisarse aggiuntive con cui è slato iniegrato il fondo (CCNL I biennia 2000 

1 2001) Art.4, 6,4. lattb 
Indicare la percemiuala di hisorse aggiuntive con cui è slato iniegrato il fondo {CEN Il biennio 2000 

12 2001) Ast.4. c10 


In quasto spazio l'organo di controllo deva fomita alamenti circa fa valutazione aftetiuata in satazione alta certificazione positiva o negativa dei contratta 
integrativo di ante (ma. 
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I PROSPETTO INFORMATIVO: CONTRATTO INTEGRATIVO 


Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto 


| ISTITUZIONE: | 


CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 
MACROCATEGORIA: MEDICI | 


[ MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO J 


irta mene anno 
Dara di soloserizione del contratto integralivo: 


1-1 CCC) é stato solloposto all'esame dell'organo «i controllo? I 


L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.0.0.1. alla Presidenza del Consiglio de: Ministri e al Ministero 
dell'Ecunomia « delle Finanze? (Soto Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L44499] 


+ Non compilare [__ 1 cal 


Valori economici della retribuzione gi posizione: N. pomlzioni | Valore 


me -—_- 


- 
i } 


GGLLEGIO DEI REVISORI 
{la pragenta sezione deve ezsare compilata dal collegio del revisori o organo equivalente} 
5I 


5: I CCDI è sato certificato positivamente dal Collegio dei Faviseri fart. 48, 
comma 6 del Digg. i. 164/2001)3 


Gui énen della contrattazione integrativa sono slati prewiszli negli strumenti gi T 
programmazione dell'Istituzione fart, 40, comma 3, dlgs)n, 165/2001}? 


Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 
l'Istituzione si è altenuta ai vincoli fissali dal CONLA 


Mell'utilizzo delle fisorse, indicate in tabella/15, IMefituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
fissab dal CONLT 


>. La conlrallazione inlegraliva si è svolta Sulle malerie e nei fimiti slabuiti dal CONL? {facoltativa) 


19 fon compilare 


Qual è fa percentuale di.fisarse aggiuntive con cui € stato integrato il FONDO? 


Indicare la percenivalé dirisorse aggiuntive con cui è stalo integrato ilfondo (CCNL Il biennio 200) 

1! 2001) AnL4, 0.5, lett | | 
Indicare la perceriluale di risorse aggiuntive con cui è slalo integrato il fondo (CONI i biennio 2004 DO 

12 3001) Ast.4. 610 

14 Non compilare | IL | 


COMMENTO DEILIL'ORGANO DI CONTROLLO 
In@uetio apuzio l'organo di controllo dave famire slamenti circa la valutazione affattuata in relazione sila cartifitazione positiva è negativa del contratto 


intetarativ o stente ima 
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Istruzioni di carattere generale 


La rilevazione della relazione al conto annuale ha finalità di informazione statistica, fotmendo la stessa 
rilevazione indicazioni di carattere generale sulla composizione dell’attività presso le unità oggetto di ri- 
levazione. 


In ogni caso, ia classificazione delle attività riveste un ruolo strategico in connessione con la possibilità 
di tappresentare tutta la Pubblica Amministrazione in termini di classificazioné)SEC95, come prevede 
il trattato di Maastricht. La sperimentazione della nuova classificazione a partite dal 1998 ha consentito 
di apportare miglioramenti e cortettvi che forniscono un significativo ritotho/informativo da utilizzare 
ai vari livelli decisionali (nazionale e locale), e di individuare strumenti e soluzioni in materia di gestione 
del personale e di risotse finanziarie. 


La classificazione delle attività utilizzata sarà oggetto di ulteriori affihamenti in relazione all’attività di 
integrazione e omogeneizzazione con altre classificazioni utilizzata per altre finalità {analisi dei costi, 
controllo di gestione, analisi dei processi, ecc.). 


Il kit di tabelle di seguito riportato mostra la tipologia di inforînazioni che viene richiesta nell’ambito 
della rilevazione dell’anno 2002 per la consuntivazione delle\attività e dei prodotti. Tali informazioni 
mirano a far conoscere le attività svolte da ciascuna entità oggetto di rilevazione, la forza lavoro dedica- 
ta a ciascuna di esse ed i prodotti principali che ne risultano. La consuntivazione delle attività e dei 
prodotti organizzata come segue si riferisce esclusivamente ai Ministeri, agli enti del Servizio Sanitario 
Nazionale ed al Comuni. 


Consuntivazione attività Ministeri 
I. rilevazione è articolata in tre tabelle‘ 


® Tabella “T21 - Tempo lavorato.dabDpersonale dei Ministeri”; 
@ Tabella “T22 - Attività”; 
@ Vabella “T23 - Prodotti”. 


Non è richiesto all'operatore Wi effettuare calcoli per la quadratura delle tabelle in quanto la distribu- 
zione del tempo lavorato shlle attività viene effettuata attribuendo percentuali di Impegno tra le stesse 
attività. 

Anche per la rilevazione\relativa all'anno 2002 ia terza tabella relativa ai prodotti delle attività svolte è a 
carattere sperimentalee gli uffici non sono obblisatoriamente tenuti alla sua compilazione. Il suo sco- 
po è quello di ricostiniite, almeno per i prodotti più significattvi, il processo amministrativo che condu- 
ce all'ottenimento degli stessi attraverso l’indicazione dell'ufficio che nc fa richiesta e della destinazione 
del prodotto. 

Riguardo la tilevazione degli uffici periferici, anche per il 2002 non viene richiesta l'ulteriore specifica 
riguardo fe\etentuali sedi distaccate. Tl personale in servizio presso le sedi distaccate andrà comunque 
considerato (al pari delle precedenti rilevazioni) come facente parte dell’unità organizzativa costituita 
dall'ufficio periferico. 


— 203 — 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 106 


Tabella “T241 - Tempo lavorato dal personale dei Ministeri” 


.. Tabella T24 


Disponibilità di personale dipendente del'Amministrazione distribuito per "qualifie 


ERETTA 


Parronale In 
IUCLBima 
quppea nno dn 
gioni 


Tamipo da dle alo 
Parcanala In parttimie 

FERIOITICICII 
Leapreanin limi aîla &meminlato. 


Puiloriata he probiavi\petasio prato Pantà 
Urgarianative nl142.t00% 
RuslafForiziana «sanarilaa/ profilo {qu mimica p 


sensi. Pargenl a de [Paraanala dallFaragmala : Parsenala i 
farsempia | larogmpin | sor rempira giorni giarni Minktari Rylt-|bInîstorl a dalle Force Li 
all'utgani all'Urgata uihente tima tima Alena pusrenala: 
GENTE | FASCIA H 
RIGENTE 1 FASCIA A TEMPO gEcERE L 


RENTORE Oraditke kE 


POSIZIONE E DNDMSGA 3 SUPER 


ORIONE ET-DHDMSZA CI 


OSIZIONE ECONOMICA GI 


OSIZIONE ECCHEMICA CA SUPER 


AIZIONI (EOKDeA CI 


OSIZIONE ECTADURA BI SUPER H 


i 
POSIZIONE CEGROMICA BI 


è Ò + SA asta sa 
OSIZIONE EE DNONACA BI 


O SIZIONE ECONOMICA BI 


I AIZIONE CE PREMI RI SUPER 


O AAZIONE EC DROMIZA 41 


COLLITARUI 


‘anale 


La ‘L'abella ‘121 nporta le informazioni relative alla consistenza del personale in servizio presso l’unità 
organizzativa al 31.12.2002 in qualsiasi posizione di(stato si trovi (inclusi comandati, fuori ruolo e in 
aspettativa) nonché alla disponibilità di personale nelleorso del 2002. 


Modalità operative di compilazione 


Nella sezione “Modalità operative di compilazione” verranno dettagliatamente illustrato le procedure 
di acquisizione dei dati utilizzando i modelli diffusi tramite internet (d’ora in poi denominati “scher- 
mate”). 


Per la qualifica dirigenziale l’informazione include sia i dirigenti con contratto a tempo indeterminato 
che quelli con contratto a tempo detesmunato. 


Il personale a tempo determinato delle qualifiche funzionali andra inserito nelle qualifiche di appar- 
tenenza insieme al personale a\tempo indeterminato. 


Si ricomprende anche il personale a tempo indeterminato con contratto di lavoro di tipo prvatisti- 
co (per esempio con contratto di lavoro dei chimici, metalmeccanici, operai del settore agricolo, ecc.). 


Nella compilazione della)schermata satà necessario nell'ordine: 


immettere l’anng difilevazione (2002); 

inserire la tipolbgià di Istituzione di riferimento (necessariamente ministeri); 

specificare l'Istituzione di appartenenza dell'unità organizzativa (denominazione ministero); 
specificaré unità organizzativa di cui si vogliono inserire i dati; 

specificàe il contratto (se ve ne sono più di uno; ad es FF.AA, CC.P., Scuola, ecc.) del personale 
di cuisi vogliono mserire 1 dati; 


0 000909 


specificare sc l’unità organizzativa adotta un regime di settimana corta o di settimana lunga (nel 
caseti fosse un regime misto va adottato il criterio della prevalenza). 


QOccotterà quindi selezionare la qualifica desiderata per poter iniziare l'insenmento dei dati. 
Y ] 


di, 
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La schermata è distinta in due sezioni: una per il calcolo del tempo lavorato dal personale 
dell’amministrazione nell’anno di riferimento e l’altta pet rappresentare la situazione del personale in 


servizio presso l’unità organizzativa al 31.12.2002. 


Aftariate vo dell Eeowornia e det 
DRGE. 1501 


T21 TEMPO LAVORATO DAL PERSONALE DEI MINISTERI Car 


Fa EEAZIORAE Stato; METIN 


na: Ik 
Organizzaliva: 
Contratio: È 
Tipo settima 
Qualifica : 


SEL 


Scegliere quallica: — MESSE) 


Giomi di Savoro del personale falbtinye 
Giomi a percentuale parbtime 

Giorni a porcentuole part-time 

Giorni e percentuale purbiime 

Giorni a percentuale part-time 

Giomi Ferie 

Giorni Assenze 

Giorni Straordinario 

Gioi dedicati ad attività esterno 


Personale in servizio presso Unita Organizzativa al 31/12 


Personale dei Ministeri fuli-time 
Personale dei Ministeri part-tene 
Personale delle Forze Armate 
Attro Perenvale 


IUITTILA 
Vari, 
UT 


(ir 


Riepilogo Rilevazione 


Schermata,di acquisizione dei dati 


Nella prima sezione la rilevazione è organizzata in giorni. 


Vista la crescente importanza della‘0eònisistenza dei contratti a tempo parziale, si è voluto dedicare a 
questo fenomeno una maggiore attenzione rispetto alle precedenti rilevazioni. 


Nel primo campo andranno insettti i giormi di servizio (non di presenza) del personale della qualifica 
prescelta che opera in regime di,tempo pieno; nelle successive quattro righe della schermata sarà possi- 
bile inserite i giorni di servizio del personale che opera in regime di tempo parziale, specificando la 
percentuale di part-time'adottata (indipendentemente dalla circostanza che si tratti di part-time di u- 


po verticale o orizzontale). 


Esempi 


Se, relanvamentealla»qualifica selezionata, vi fossero 2 unità di personale e la situazione durante Panno 


fosse stata... 


1.1.2002 31.12.2002 
Servizio presso l'unità organizzativa | Si Si 
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bisognerebbe compilate la relativa parte della schermata nel modo seguente: 


Tempo Lavorato dal personale dell'Amministrazione 
Giorni di bvaro del personale fult-iime 


& 


Giorni » percentuale part-tine 


Giorni e percentuale partiime 


Giorni e percentuale part-time 
Gion e percentuale parttime 
Giorni Ferie 

Giorni Assenze 

Giorni Straordinario 


Giorni dedicati ad attività esterne 


Se, relauvamente alla qualifica selezionata, vi fosse 1 unità di personale, e la*situazione durante Panno 


fosse stata... 
1.1,2002 20.10.2002 
si 


Passaggio 


Servizio presso l'unità organizzativa 
Regime orario Full time |ad un regime 
di part-time al 73% 


bisognerebbe compilare la relativa parte della schermata\nel' modo seguente: 


Tempo Lavorato dal personale del'Amministrazione 
Giorni di lavora del personale full-time 
Giorni e percentuale par-fime 
Giorni e percentuale part-fitne 
Giorni e percentuale parrime 
Giorni e percentuale part-time 
Giorni Ferie 
Giorni Assenze 
Giorni Strordinario 


Giorni dedicati 2d attività esterne 


Se, relativamente alla qualifica selezionata, vi fosse 1 unità di personale, e la situazione durante l’anno 
fosse stata: 


Servizio presso l'unità organizzativa | Inizio servizio 


Passaggio 
ad un regime 
di part-time al 90% 


Part-time 
50% 


Regime orario 


bisognerebbe compilate la relativa parte della tabella nel modo seguente: 
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Tempo Lavorato dal personale dell'Amministrazione 
Giorni di lavoro del personale fall-time 
Giorni e percenivale part-time 


Giorni e percentuale part-time 


Giorni a percentuale pan-ilime 


Giorni e percentuale part-time 
Giorni Ferie 

Giorni Assenze 

Giorni Straordinario 


Giorni dedicati ad attività esterne 


La sesta, la settima e la nona riga sono relative alla mancata presenza in servizio, ‘distinguendo tra gior- 
ni di ferie, giorni di assenze per motivi divetsi dalle ferie e giorni dedicati adiattività esterne (intenden- 
do per attività esterne tutte quelle non collegate direttamente alle attività istituzionali dell’unità organiz- 
zativa di servizio, ad esempio permessi sindacali, revisioni contabili, seggirelettorali, ecc.). 


L’ottava riga, infine, è dedicata allo straordinario. Poiché esso è normalmente rilevato in ore, per poter- 
lo insetire nella schermata occorrerà trasformarlo in giorni dividendolo' per 6 (nel caso di unità otga- 
nizzativa che operi in regime di settimana lunga) o per 7,2 {nel caso di unità organizzativa che operi in 
regime di settimana corta). 


La seconda sezione della schermata ha lo scopo di fornire la situazione del personale in servizio presso 
l’unità organizzativa al 31.12.2002 distinguendo tra personale) appartenente al comparto ministeri (e, 
all’interno di questo, tra personale che opera in regime di full time e personale che invece svolge la sua 
attività con un contratto a part-time), personale appartenente alle Forze armate e personale apparte- 
nente agli altri comparti. 


Per confermare i dati immessi occorre fare clic sul pulsante Aggiorna; si potrà a questo punto cambia- 
re la qualifica e continuare l’immissione dei dati. 


Ultimata la rilevazione si potranno controllare i dati immessi tramite il pulsante Riepilogo Rilevazio- 
ne, che consentirà la visione in forma tabellate di tutti i dati inseriti. 


Ministero dell Economie delle Finutze: 
DRGI - IGOP 


ec [asa 


Cookunikozint Prodotti/Attività 


T21 TEMPO LAVORATO DAL PERSONALE DEI MINISTERI pes UE 


Fare: ISIZIONE | Stato: CONCEUSO Anno: Alliz 
Tipo latiluzione: RENISTIERE 

Istituzione: MINISTERO BEGLI AFFARI ESTERI 

Unità Organizzalva: AMBASCIATA 1 SANTIAGO 

Cordratto; MiMISTERI 


Tipn sattimana : CORTA 


xi Full 
time: 


Schermata di riepilogo dei dati 
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Se dal controllo risulta che i dati relativi ad una cetta qualifica sono stati inseriti in maniera errata, sarà 
possibile, cliccando con il mouse su Modifica accanto alla qualifica di cui s1 vogliono variare 1 dati, ap- 
portare i necessari correttivi. 


Qualora, invece, si volessero cancellare i dati relativi ad una determinata qualifica, occotrefàeliccare su 
Cancella accanto alla qualifica da eliminare. 


I tre tasti posti in calce alla tabella ricpilogativa consentono rispettivamente: 


@ di cancellare tutti i dati immessi nella tabella; 


@ di non salvare le modifiche apportate alla tabella nell’ultima sessione di lavoro; 


bella. Premendo il pulsante NO verranno salvati i dati immessi e si dovrà, in una successiva sessione di lavoro, 
completare la compilazione della tabella, Premendo il puisante SI la rilevazione della tabella verrà considerata 
terminata; l'unità oggetto di rilevazione verrà considerata adempiente rispetto alla\sUa compilazione e sarà conse- 
guentemente attivato il processo di validazione dei dati da parte degli organi competenti. 


Tabella “T22 - Attivita Ministeri” 


Fabehla T22 


Dafiniziona dalla macroattività di compatanza dell'unità organizzativa 


Unità organizzativa 


Qualifica 


Parsonala adatto | Parcentuata di tempo 


bubble alia Alla pill dechlaate Mis nttluttà 


ACADATTIVITÀ: SELEZIONATA 4 


SCA DATIMTA” SC TIOMA TA F 


ACADA TIA METE FIONA Ta e” 


Totale 


Questa tabella ha lo scopo di distribuurè il tempo lavorato dal personale in servizio presso l’unità orga- 
nizzativa nelle macroattività di specifica competenza della U.O. stessa. Essa ha infatti lo scopo di illu- 
strare per ciascuna macroattività svelta dalla ULO. sia informazioni di carattere organizzativo (nella 
prima parte della tabella) che i dit relativi ai tempi Javorativi dedicati alla macroattività dal personale 
(distinto pet qualifica). 


Diversamente dalla scorsa rilevazione non è più necessano rilevare le unità di personale addetto. Il da- 
to sarà limitato alPindicazione della percentuale di tempo lavorato impiegato nell’attività 


Si ribadisce che: 


E necessario compilate tante Tabelle “T22” quante sono le macroattività svolte da ciascuna ULO, 


Ia rilevazione 2002per la classificazione delle macroattività è rimasta quasi inalterata. Il stata soltanto 
aggiunta l’attività di “Coordinamento” per facilitare l'inserimento delle attività del capo ufficio. Si pre- 
cisa che dettà\attività può essere imputata soltanto al personale con qualifica dirigenziale. 


Perla descrizione e la codifica delle macroattività si fa riferimento al glossario allegato. 
In fasc di tilevazione ogni macroattività viene identificata in: 


@ “Interna” se il relativo prodotto è destinato alla stessa Istituzione o al proprio personale {es. la 
E 
pulzia dei locali o la gestione della mobilità del proprio personale); 


@ “TFsrerna” se destinato ad altre Tsrituzioni o a rutte le Istituzioni della Pubblica Amministrazione. 
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Sarà quindi possibile acquisire i dati delle mactoattività secondo la seguente classificazione: 


@ Funzionamento: attività sia esterne che interne. 


@ Indirizzo politico: solo attività interne. 


@ Istituzionali: solo attività esterne. 


Modalità operative di compilazione 


Anche per l'acquisizione di queste informazioni è necessario, preliminarmente: 


@ immettere l’anno di rilevazione (2002); 


@ inserire la tipologia di Istituzione di riferimento (necessariamente ministeri) 


@ specificare l'Istituzione di appartenenza dell’unità organizzativa (denominiZione ministero); 


® specificare l’unità organizzativa di cui si vogliono inserire i dati, 


@ specificare il contratto (se ve sono più di uno) del petsonale di cui siGogliono inserire i dati; 


Occotre, a questo punto, indicare le mactoattività di competenza dell'unità organizzativa. Si rende ne- 
cessatio ricordare che vanno indicate le sole imactoattività caratterizzanti la “mission” dell'unità orga- 
nizzativa stessa e che in esse debbono ricomprendersi anche le attività accessorie svolte “a supporto” 
delle stesse (ad esempio, datulografia, fotocopiatura, contatti telefonici, ecc.) 


"illimitate ell Econnmnis e dette Fenienge: 
DRG 


Cosnstintivaziona Prodettl'Attiwità 


Fase: AQUISIZIONE Stato: AFTERMO Anno: PUO 3 
Tipo Istituzione: bERISTLAI 

fatituzione: MINISIELNO DIGITALI ARTESTEI 

Unità Organizzativa: AMBASCIATA LN SAINITTAGO 

Contratto: MIHISTERI 


Scegliere Area Operetiver  IRUSERGLI 


Schermata di scelta dell'area operativa 


‘Tale individuazione va oberata selezionando l'arca operativa e l’area di intervento a cui appartengono 
le macroatrività di competenza. 


Viene quindi proposto l'elenco delle macioattività relative all'area di intervento scelta, all’interno del 
quale occorrerà selezionare la macroattività (o le macroattività, se sono più di una) di competenza 
dell’unità organizzativa, indipendentemente dallo svolgimento o meno di esse nell’anno di rife- 
rimento, dèesctivendo sinteticamente l'oggetto o il settore specifico (materia) a cui è rivolta la mactoar- 
tività , ossia il settore di competenza dell'unità organizzativa. Ad esempio, per l’attività “Supporto alla 
produzione di leggi e regolamenti” vi sarà l’unità organizzativa che ha competenza specifica in matetia 


di acque pubbliche, così come vi sarà l’unità organizzativa che svolgerà quella stessa macroattività In 
materia, ad esempio, di trattamento giuridico del personale dei ministeri. 
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Al termine, per memorizzare le informazioni, occorrerà cliccare sui pulsante Salva. 


Per selezionare altre macroattività appartenenti ad aree di intervento differenti, è necessario fare clic sul 
pulsante Indietro posto in corrispondenza dell’area di intervento prescelta; selezionare la nueva area di 
intervento e ripetere l'operazione di selezione macroatuvità (ricordando sempre di fare clic.sùl pulsante 
Salva al termine dell’inserimento). 


Ultimata l'individuazione delle mactoattività di competenza, cliccando sul pulsante Inserimento dati 
pet qualifica sarà possibile la distribuzione del carico di lavoro tra le attività seleZionate. Una volta 
scelta la qualifica, infatti, verranno elencate tutte le attività in precedenza individuate,)con il campo per 
l'inserimento della percentuale del tempo lavorativo dedicato. È ovviamente mecessario che il totale 
delle percentuali immesse sia uguale a 100. 


Si ribadisce che l’attività di “Coordinamento” può essere attribuita soltanto ‘ab personale con qualifica 
dirigenziale. 


T22 ATTIVITÀ MINISTERI = 
IRE 


Fase: AU SIZIONI Stalo; CONCI USO Anno: 
Tipo Islituzione: MINISTERI 

Istiluzione: RHNISTERO DEGELAHLAREESTERI 

Unila Organizzativa: AMDASCIALA IN SANTIAGO 

Centrato; h:HIS IERI 


Qualifica; TEMPO DETERMINATO 


Scegliere Quelifice: = ME NAS) *| .Cometma 


Sstoata previste dalla Unità amezalma 


ATTIVITA EDITEHHALI - E 
PRODUZIONE E RIPAR. DI MATERIALE N DOFAZIONE FFAA - E 


Riepilogo Rilevazione 


Schermata di acquisizione dei dati 
Al termine dell'immissione dei dati è necessario confermare Pinserimento premendo il tasto “Aggior- 
na” per poi eventualmente sélezionare una nuova qualifica e ripetere l'operazione di inserimento dati. 


Ultimata la rilevazione\si potranno controllare i dati immessi tramite il pulsante Riepilogo Rilevazio- 
ne, che consentirà la\visione in forma tabellare di tutti i dati inseriti. 


Se dal controllo risùlta che i dati relativi ad una certa qualifica sono stati inseriti in manicra ertata, sarà 
possibile, cliccandòcon il mouse su Modifica accanto alla qualifica di cui si vogliono variare 1 dati, ap- 
portare i necessari correttivi, 


Qualora, invete, si volessero cancellare i dati relativi ad una determinata qualifica, occorrerà cliccare su 
Cancella accanto alla qualifica da eliminare. 


I tre tast1)posti in calce alla tabella riepllogativa consentono rispettivamente: 


@ diberncellare tutti i dati immessi nella rabella; 


i non salvare le modifiche apportate alla tabella nell’ultima sessio li lavoro; 
@ d l ] difiche apportate alla tabella nell’ultir ione di lavoro 
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Cliccando sul pulsante Salva viene richiesto di considerare come definitivamente conclusa l'acquisizione della ta- 
bella. Premendo il pulsante NO verranno salvati i dati immessi e si davrà, in una successiva sessione di lavoro, 
completare la compilazione della tabella. Premendo il pulsante SI la rilevazione della tabella verrà considerata 
terminata; l'unità oggetto di rilevazione verrà considerata adempiente rispetto alla sua compilazione e sar&vobnse- | 
guentemente attivato il processo di validazione dei dati da parte degli organi competenti. : 


Tabella “723 - Prodotti Ministeri” 


Tabella T23 
; dr - 
n Organizzazione Attività Ministeri | 


Arsa Operativa 


Arca Intervento 
Attività 
Prodotto 


Provenienza del Prodotta 


Senza inpui esterni 


fu richiesla dol pubblico 


Descrizione dell'Ufficio della stessa 
Amministrazione de cui è parità a 
cthiesla 
Descriziene dell'Amministrazione 
da cui € parità la richiesta 


$U fichiesta di un ufficro della 
stessa Amministrazione 


Su richiesta di un'altra 
amministrazione 


Desdnazionei del Prodaca 


senza oulput esiemni 


Destinazione del Praxiotto al 
bica 

Destinazione dei Fragatto ad un 
ubicia della stessa 
Amministrazione 

Destinazione del Prodotto ad 
un'altra Ammmnistrazione 


Gescrizione dell'Ufficio della stessa 
O |amminsirazione a cui è destnalo il 
prodotte ERO A RITA ATTERRATO 
Descrizione dell'AMmimsirazione a 

cui è destinato il prodolle 


Statistiche Prodotta ] 


Numero di predoli portati a 
compmento nell'anno 


ih arme nto.stabile-in diminuzione 


[tn] O [mn] 


Consistenza dele giacenze 
nepetto all'anno precedenie 


[Proposta nuovo Procdollo 


Questa tabella ha lo scopo di far conosceté i prodotti principali delle macroattività di competenza 
dell'unità organizzativa con l'obiettivo tra l’altro, di ricostruite i processi amministrativi 
dell’Istituzione di cui l’unità otganizzativa)è parte. 

Si conferma che anche per la rilevaziorie relativa all'anno 2002 la compilazione di questa tabella non è 


obbligatoria. 


Modalità operative di compilazione 

Per ogni prodotto sarà necessatio fornire alcune indicazioni riguardanti l'input pet la sua realizzazione 
e la sua destinazione. In particolare, bisognerà specificare se l'input: 

@ non proviene dall'esterno (attivazione d'ufficio); 

@ proviene dal pubblico (utenza); 

@ proviene da umufficio della stessa amministrazione (specificare quale); 


@ proviene da un’iltra amministrazione (specificare quale). 
Analogamente, figuardo la destinazione del prodotto, occorrerà specificare se: 
non hadestinazione esterna; 


è destinato all'utenza finale; 


è destinato ad un ufficio della stessa amministrazione (specificare quale); 


9089 


è destinato ad un’altra amministrazione (specificare quale). 
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Un'ultima sezione della schermata ha lo scopo di rilevare alcune informazioni di carattere statistico, ri- 
guardanti: 


@ il numero dei prodotti portati a compimento nell’anno di rilevazione; 


@ il confronto fra le giacenze finali (prodotti di cui si è ticevuto l'input ma non ancora portati a 
compimento) al 31.12.2002 e quelle al 31.12.2001, con l'indicazione del loro aumento, della loro 
diminuzione o della loro sostanziale stabilità; 


© il suggerimento (eventuale) di un nuovo prodotto da inserire nell’elenco di quelli previsti per la 
macroattività selezionata. 


Al termine dell'immissione dei dati è necessano confermare l’inserimento facendo clic sul pulsante 
Aggiorna per poi eventualmente selezionare un nuovo prodotto e ripetere l'operazione di inserimento 
dati. 

Ultimata la rilevazione si potranno controllare i dati immessi tramite il pulsante Riepilogo Rilevazio- 
ne, che consentirà la visione in forma tabellare di tutti i dati inseriti. 


di mo get Sronomia e delle Finanpye 


Anno: dj? 


Isutuzione: Mii» EI 
Unita Organizza E 
Contatto: MMIS IERI 


Area Operativa : 
Area d'Interzenta : 


Prottotto 1 Senza outpul esterni stabile 
Cancella Rilevazione, Annulla Aggiornamenti 


Schermata di riepilogo dei dati 


Se dal controllo risulta che i dati relativi ad un certo prodotto sono stati inseriti in maniera errata, sarà 
possibile, cliccando con il‘Împduse su Modifica accanto al prodotto di cui si vogliono variate i dati, ap- 
portare i necessari cottettivi. 


Qualora, invece, si vélessero cancellare i dati relativi ad un determinato prodotto, occorrerà cliccare su 
Cancella accanto al\prodotto da eliminare, 


1 tre tasti posti in calce alla tabella riepilogativa consentono rispettivamente: 


@ di cancellate tutti i dati immessi nella tabella; 
@ di non salvare Le modifiche apportate alla tabella nell’ultima sessione di lavoro; 


® di salvare le modifiche apportate alla tabella nell’ ultima sessione di lav oro, 


È Cliccatta® sul ‘palsanis Salva viene richiesto di Conedetafe come definitfvamente asa r acquisizione della ta- 
| bella. Premendo il pulsante NO verranno salvati i dati immessi e si dovrà, in una successiva sessione di lavoro, 

. completare la compilazione della tabella. Premendo il pulsante SI la rilevazione della tabella verrà considerata 

‘ terminata; l'unità oggetto di rilevazione verrà considerata adempiente rispetto alla sua compilazione e sarà conse- 
‘ guentemente attivato il processo di validazione dei dati da parte degli organi competenti. 
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Consuntivazione attività Comuni 
La rilevazione è articolata in tre tabelle: 


@ Tabella “T18 - Modalità di gestione Comuni” 

® Tabella “T19 - Attività Comuni” 

@ Tabella “T20 - Prodotti Comuni” 

Non sono state effettuate modifiche all’organizzazione della nlevazione rispetto anguella relativa 
al’anno 2001. Da segnalare, tuttavia, la necessità di acquisite in SICO la Tabella “T18 «Modalità di ge- 
stione Comuni” prima della ‘Tabella “119 - Attività Comuni” in quanto in quest’ultima sarà possibile 
inserire dati soltanto per lc attività dichiarate svolte, almeno in parte, in gestione diretta. 


Il periodo di rilevazione della relazione al conto annuale è 1° giugno — 31 fugiio 2003, 


Tabella “T18 - Modalità di gestione Comuni” 


Questa tabella richiede informazioni per ciascuna delle attività prèewiste dalla modulistica di seguito 
pubblicata, circa le modalità con cui vengono gestiti i progetti c leattività dell'ente. 


Le tabelle da comunicare sono: T18, T19, T20 peri comuni coù più di 15.000 abitanti e 185 e 1198 e 
T20 per i comuni con numero di abitanti compreso tra 0 e 45.000. L'utente deve selezionare Popzione 
tra attività di funzionamento cd attività istituzionali e, successivamente, tra diverse aree operative. 


Si rammenta che tta le tabelle 18 e 19 è stata definita una felazione in base alla quale possono essere 
comunicate in T19 (T195) solo le attività effettuate, sia pur parzialmente, in economia diretta, come da 
compilazione della 'T18 (7188). 


A differenza di quanto comunicato per l’anno 2001; in ’l'abella 19 sono rilevate le ore dedicate dal per- 
sonale (aggregato in gruppi di qualifiche) allo svolgimento delle suddette attività. Il sisterna Informativo 
provvederà automaticamente a calcolare le percentuali di tempo lavorato per ciascuna attività (s1 veda 
più avanti “Modalità di imputazione delle attivit). 


Modalità operative di compilazione 
Nella compilazione della schermata sata necessatio nell'ordine: 


@ immettere l’anno di rilevazione, (2002); 

® inserire la tipologia di Istituzione di riferimento (necessariamente “Comuni”); 

@ specificare l'Istituzione (denominazione del Comune); 

® specificare il contratto/(se)ve sono più di uno) del personale di cui si vogliono inserire i dati; 

® selezionare l'arca opèrativa (funzionamento, istituzionale) all’interno alla quale appartiene l’area 
d'intervento di cui siyogliono Inserire 1 dati; 

@ selezionare l’arcA\d'intervento alla quale appartiene l’attività di cui si vogliono inserire i dati; 


@ selezionare l’afttutà di cui si vogliono inserire i dati. 
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Amo; li? 


Istituzioni 
Contratio: 


Area Uperaliva : 
Acea l'Intervento 


Anlvlià : ffSEIRE IH FI 


Interventi in È conoinia Diretta 


Appalti 


Concessioni a Ferzi 


Ei 


Aziende Speciali Municipalizzate 


Fal 


Istituzioni 


mazgion SIG 


st 


Sucfetà Partecipate ; È 9 
minore 50% 


Convenzioni 


Uonsorsi 


Accordi di Progmnna 


sa 


Enti Autonomi 
Collaboratori Patrocini 
Altro 


# x 


= 
[as] 
o a 


Schermata)di acquisizione dei dati 


nn) 
pa) 


seconda sezione della schermata richiede la distnbuzione, in percentuale, della gestione dell’attività 
ra le varie modalità previste. In partitelare, si chiede in che misura l'attività sia attuata con: 


landi 


interventi in economia diretta, 

appalti, 

concessioni a terzi, 

affidamento ad aziende\speciali o municipalizzate, 
altre Istituzioni, 

società partecipaté, 

convenzioni, 

consorzi, 

accordi di programma, 

enti autonomi, 


collaborazioni o patrocini, 


0000090000990 


altro. 


li necessario che la somma delle percentuali attribuite alle varie modalità di gestione di ciascuna attività 
sia parra 100. 


aa 
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Il criterio di attribuzione della percentuale deve essere quello della quantità di lavoro svolta nelle diver- 
se modalità di gestione. Ove ciò non sia di possibile quantificazione, il criterio da adottare sarà quello 
del costo sostenuto. 


Esempi 


La manutenzione ordinaria di un impianto semaforico di un certo comune è affidata totalmettte ad una 
azienda municipalizzata. 


Codice Attività Interventi in eco- | Appalti | Concessioni | Aziende speciali/ 
nomia diretta a terzi municipalizzate 
= eee TLT 
ria 


L'attività di gestione di sistemi informatici è svolta per il 30% da dipendenti, del comune e per il 70% 
da petsonale di una società esterna (in forza di un contratto di appalto). 


Codice Attività Interventi in eco- | Appalti [Mioncessioni | Aziende speciali/ 
nomia diretta a terzi municipalizzate 


FSI001 Gestione di sistemi informatici 30 ro k _ ____3; 


L'attività di amministrazione del personale è svolta totalmente da personale del comune. 


Codice Attività Interventi in eco. | Appalti | Concessioni | Aziende speciali/ 
nomia diretta a terzi municipalizzate 


Terminata la distabuzione delle percentuali sulle varie modalità di gestione, occorrerà cliccate sul pul 
sante Aggiorna in modo che il sistema memérizzi i dati immessi e controlli che il totale di dette per- 
centuali sia pari a 100. 


Qualora i controlli non diano luogo a messaggi di ctrore, sarà possibile immettere i dati per una nuova 
attività. 

Ultimata la rilevazione si potranno controllare 1 dati immessi tramite il pulsante Ricpilogo Rilevazio- 
ne, che consentirà la visione in forinà tabellare dei dati inseniti. Si raccomanda, prima di selezionare il 
riepilogo, di premere il pulsante Aggiorna anche per l’ultima atuvità immessa. 
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Consuniteo Attbrite' (Relazione Allegata sl Conti Annuale 


T49 MOGALITÀ. DI GESTIONE COMUNI 


Stadi: 4. 06Ef ES funin: 


Iatliuzione: 
Contratto: 24 0 ordap4 pitch LISF CI 


Schermata di riepilogo dei dati 


Se dal controllo risulta che i dati relativi ad una cetta attività sono stati inseriti in maniera errata, sarà 
possibile, cliccando su Modifica accanto all'attività di cwi si vogliono variare i dati, apportare i necessa- 
ri correttivi. 


Qualora, invece, si volessero cancellare i dati relativi ad una determinata attività, occorrerà cliccare su 
Cancella accanto all’attività da climinare. 


I tre tasti posti in calce alla tabella riepilogativa consentono rispettivamente: 

@ di cancellate tutti i dati immessi nella tabella; 

Q di non salvare le modifiche apportatealla tabella nell’ultima sessione di lavoro; 
@ di salvare le modifiche apportate dlla tabella nell’ultima sessione di lavoro. 


bella. Premendo il pulsante NO verranno salvati i dati immessi e si dovrà, in una successiva sessione di lavoro, | 
completare la compilazione della tabella. Premendo ii pulsante SI la rilevazione della tabella verrà considerata ter- : 
minata; l'unità oggetto di rilevazione verrà considerata adempiente rispetto alla sua compilazione e sarà conse- 

| guentemente possibile attivare ii\processa di validazione dei dati da parte degli organi competenti. 


Tabella “T19 - Attività” 


In questo modellowefigono richieste le informazioni sull'impiego del personale in relazione alle attività 
svolte. 


Modalità eperative di compilazione 
Nella compilazione della schermata sarà necessario nell'ordine: 


@ immMmòttere l’anno di rilevazione (2002); 
@ ibserite la tipologia di Istituzione di riferimento {necessariamente “Comuni”); 
D specificare l’Istituzione (denominazione del Comune); 


® specificare il contratto (se ve sono più di uno) del personale di cui si vogliono inserire i dati; 
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@ selezionare la qualifica/ categoria di cui si vogliono inserire i dati. 


fase: Siato: CoHousin Ano: 2INE 
Tipo sli 

Patituzione: cit 

Contratio: DEI ACE EATSCHRAIO «(lA I 


indietro 


dale Tempo 


GE SIIONE DEI PERSONALE 1 


pe 
E 
Pi) 


GESTIONE ANASINISIRA TIA FINAMZSAFUA 4 
CONTROLLO FECMICOLEGALE -Y 

SISTENT INF URIASII- I 

SERVIZI AUSIIARIE If SUPPORIO.S 
ORGANIZZAZIONE «LT 


E # dA A 


PRODUZIONE DI ATTI SIVIVINISIRATIVI VERSO TERZIZE 
EROGAZIONE DI SERVIZI GELA COLLETINIFA -È 
EROGUAZIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA «E 
PRIQINIZIONE E CONSERVAZIONE DI ECHI +E 

INDIRIZZO POLITO + SE TFUZIONALE I 


# # # 


Fw 


Riapilogo Rilevazione 


Schermata di’acquisizione dei dati 


Il personale è distinto nelle seguenti quali&the e categorie: 


@ Dirigenti e personale delle alte specializzazioni fuori dotazione organica (in applicazione del D. 
Lgs. n. 267/00 art. 110, comma, 2); 


@ Personale a tempo indeterminato (distribuito per categoria); 
@ Personale addetto ai lavori sbéialmente utili (che comprende il lavoro interinale e i contrattisti); 


® Personale a tempo determinato (ovvero con contratto a termine). 


Nelia schermata della Tabelta “119 - Attività Comuni” vengono elencate soltanto le attività dichiarate 
svolte, almeno in parte n gestione diretta nella precedente Tabella “1°18 - Modalità di gestione Comu- 
ni. 


Tra le varie attività Sarà necessario distribuire, in ore, il tempo lavorato dal personale appartenente alla 
qualifica/ categoria selezionata. 


Per la stima dellt&ore di tempo lavorato si può utilizzare 11 seguente calcolo: 
Tempo lavorato = {ore lavorative) — (ferie) — (assenze) + (lavoro straordinario) 
Le ore lavorative per l’anno 2002, sono in media pari a 1830 per singolo dipendente. 


Ovviamente, qualora fosse disponibile l'ammontare esatto di ore di tempo lavorato per ciascuna attivi- 
tà, è possibile utilizzare quel dato. 
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Con entrambi i metodi, sarà possibile aggregare le ore lavorate provenienti da diverse unità otganizza- 
tive e comunicare un unico dato finale. 


Nelle assenze sono comprese tutte le tipologie di mancata presenza: ferie, malattie, permessi\tetribuiti, 
permessi sindacali, aspettative ecc. Tali giornate di assenza, per essere riportate al calcoloin ore, an- 
dranno moltiplicate per 6 (nei caso di attività lavorativa svolta su sei giorni settimanali) oper 7,2 (nel 
caso, Invece, si svolga su cinque giorni settimanali). Si rammenta che vanno considerate)soltanto le as- 
senze relative a giorni lavorativi, per cui nel caso di un Comune che svolga la sua attività lavorativa su 
sei giorni settimanali, un'assenza pet malattia da un metcoledì al martedì successivo tompresi, deve es- 
sere conteggiata come 6 giorni di assenza (anche se il certificato medico indicherà, in questo casa, 7 
giorni di malattia). 


Riguardo, infine, il lavoro straordinario, esso ricomprende tutta l’attività lavorativa svolta oltre l'orario 
contrattuale, anche nel caso in cui non sia stata retribuita. Nel solo caso ih èui siano stati previsti riposi 
compensativi, non andra evidenziato né lo straordinario né il relativo riposo compensativo. 


Modalità di imputazione delle attività 


Nell'ipotesi che colui che coordina la nlevazione all’interno del Comune faccia copia della circolate alle 
singole unità organizzative (U.O.), è opportuno che si tenga cònto delle seguenti indicazioni. 


Le attività sono classificate nelle aree operative Attività di\funzionamento e Attività istituzionali. 
Una V.LO. che svolge attività volte al mantenimento della\struttura amministrativa (ad esempio le UO. 
dell’ufficio degli Affari Generali e del Personale) dovràficercare le attività da imputare nell’ambito del- 
le attività di funzionamento; analogamente una U.O,"che svolge attività finalizzate, ad esempio, 
all'erogazione di servizi, tipica attività correlata alla ‘fmissione istituzionale” del Comune dovrà ricetca- 
re le attività nell’ambito delle attività isutuzionali. 


Una volta individuata l’area operativa in cui si collocano le attività di propria competenza è opportuno 
individuare l’area o le aree di intervento di interesse della U.LO. che corrispondono generalmente con le 
funzioni da essa svolte; all’interno delle aree di intervento si potranno quindi scegliere le attività svolte 
dal personale. 


Oltre alle indicazioni sulle modalità diindividuazione delle attività nell’ambito del glossario è opportu- 
no tener presenti anche le seguenti indicazioni: 


@ il segretario comunale ed il ditettore generale del Comune non sono tenuti alla compilazione delle 
tabelle perché l’attività da essissvolta comprende tutte quelle dell’ente; 

®@ la qualifica dirigenziale a tempo determinato (art. 110 comma 1, dei D. Lgs. n. 267/00) va rilevata 
tra 1 dirigenti (colonna nat); 

@ il personale inquadrato hella posizione economica B3 qualora vi provenga per progressione dalle 
posizioni economichè,B1 e B2 deve essere rilevato nella colonna n. 6. Analogamente dicasi per il 
personale inquadrato ‘nella posizione economica DI; 

@ il personale assùrnto in base all'art. 2 (lavoro interinale) del C.C.N.I.. del 14/9/2000 va rilevato 
nella colonna ,“Pèrsonale L.S.U/*; in tale colonna deve essere inserito anche il personale contrat- 
tista; nella/calonna “Personale a tempo determinato” devono essere inseriti i collaboratori a 
tempo detetminato; 

E si consiglia, alle ULO. che svolgono funzioni di segreteria per il Sindaco e gli Assessori, di consi- 
derare, la quasi totalità del loro tempo lavorato come attività di indirizzo politico; 

& nelTtempo dedicato dal personale ad un'attività va compreso anche quello dedicaro alla dattilo. 
sctitelra, alla fotocopiatura, alla protocollazione, all’archiviazione delle pratiche 0 documentazio- 
nè-felativa alle attività di propria competenza svolte nelPambito dell’U.O. stessa. Qualora, invece, 
PLLO. apparienga a strutture di supporto di altri uffici, le stesse attività dovranno essere imputate 
alle corrispondenti dell'arca di funzionamento; 
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® il personale che presta servizio presso le specifiche strutture di supporto centralizzate {centri di 
calcolo, ufficio spedizioni, magazzini ecc.) deve imputare il tempo lavorato sulle attività: 


€ gestione archivi; 

€ gestione protocollo; 

€ gestione centri stampa; 
€ servizi ausiliari; 

c registrazione dati; 

c CCO. 


@ i dipendenti di organismi esterni (pubblici e privati) che hanno lavorato nell’anno 2002 presso il 
comune non vengono rilevati. L'attività svolta da detto personale verrà evitlenziata nella tabella 
dedicata alle modalità di gestione come esternalizzata. 


Per la rilevazione delle attività i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti sono-tenuti alla compilazione | 
dei modelli reperibili all'indirizzo www.tesoro.it/dip/i/igop T_18S e T_195, aggregati per “Area di intervento”. 


aa TATE j 


‘Terminata la distribuzione del tempo lavorato, occorrerà cliccare sul pulsante Aggiorna in modo che il 
sistema memorizzi i dati immessi. 


Qualora 1 controlli non diano luogo a messaggi di errore, sarà possibile immettere i dat per una nuova 
qualifica/ categoria. 


A rilevazione ultimata, si potranno controllare i dati immessi tramite il pulsante Riepilogo Rilevazio- 
ne, che consentirà la visione in forma tabellare, ed anche in)percentuale, dei dati inseriti. Si raccoman- 
da, prima di selezionare il sicpilogo, di premere il pulsante Aggiorna anche per l'ultima qualifica im- 
messa. 

Se dal controllo risulta che i dati relativi ad una certa qualifica sono stati inserti in maniera errata, sarà 
possibile, cliccando su Modifica accanto alla qualifica di cui si vogliono variare i dati, apportate i ne- 
cessari COLr"rettivi. 

Qualora, invece, si volessero cancellare i dati\telativi ad una determinata qualifica, occorrerà cliccare su 
Cancella accanto alla qualifica da eliminare: 


I tre tasti posti in calce alla tabella riepilogativa consentono rispettivamente: 


@ di cancellare tutti i dati immessi nella tabella; 
@ di non salvare le modifiche apportate alla tabella nell’ultima sessione di lavoro; 


® di salvare le modifiche apportate alla tabella nell'ultima sessione di lavoro. 


bella. Premendo il pulsante NO verranno salvati i dati immessi e si dovrà, in una successiva sessione di lavoro, 
completare la compilazione»déella tabella. Premendo il pulsante SI la rilevazione della tabella verrà considerata ter- | 
minata; l'unità oggetto di rilevazione verrà considerata adempiente rispetto alla sua compilazione e sarà conse- 
guentemente attivato il processo di validazione dei dati da parte degli organi competenti. 
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Tabella “T20 - Prodotti” 
Nella T20 vengono rilevati i prodotti /unità di misura pet ciascuna attività. 


Per prodotto si intende il generico risultato dell’attività amministrativa, pettanto, può essere sia un be- 
ne quantificabile, sia un servizio offerto dall’Istituzione. 


Debbono essere comunicati tutti i prodotti/unità di misura forniti dall’ente locale, anche quelli collega- 

ti ad una attività esternalizzata, ovvero svolta da personale estraneo al comune (ad es'in convenzione, 

in appalto, ecc. come da ‘T18). Le informazioni sui prodotti raccolte dalla tabella 20 si uniformano a 

quanto rilevato nelle tabelle 18 e 19, in quanto pongono in correlazione Pattività svolta dagli enti con le 

risorse disponibili ed i risultati ottenuti, ’l'ali risultati possono essere classificati in'tre gruppi principali: 

@ strutture di proprietà dell'ente (cs. numero delle biblioteche, numero dèi cinema); 

@ utenti che hanno usufruito dei servizi dell’ente (es. numero di alunni delle scuole materne); 

@ servizio erogato (es. numeto di certificati emessi, numero di interventi di manutenzione effettuati 
sulla rete di illuminazione pubblica). 


Da segnalare la possibilità di acquisire in SICO i dati della Tabella ‘“F20 - Prodotti” a prescindere 
dall’appartenenza al tipo di attività dichiarate svolte, almeno inpatte, in gestione diretta nella tabella “I 
18 - Modalità di gestione Comuni”. 


Modalità operative di compilazione 
Nella compilazione della schermata sarà necessario nell'ordine: 


@ immettere l’anno di rilevazione (2002); 

@ inserire la tipologia di Istituzione di riferimento (necessariamente “Comunî”); 

® specificare l'Istituzione (denominazione del Comune), 

® specificare il contratto (se ve sono più di uno) del personale di cui si vogliono inserire i dati; 
@ selezionate l’arca operativa all’interno alla quale appartiene l’area d'intervento di interesse; 
@ selezionare l’area d'intervento alla qualé appartiene l’attività di interesse; 


& selezionare l’astività dalla quale hanno origine i prodotti di cui si vogliono inserire i dati; 
q ; g 
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Astituziun 
Contatto: 


Arpa Operativa : 
Arca d'interzenio : 


Attivi 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Anno: 


Sitadaz Ptli Pisi 


MILE AIA Catia | 


FINI ORALE 


DELIBERE GESTIVE 
ALDO PRETORIO: ATTI PUBOLICATI 


Alepllogo Rilevazione 


Serie generale - n. 106 


N DELIBERE 
fi ATFI PUBBL 


Schermata di acquisizione deidati 


Nella schermata saranno elencati i prodotti derivanti dall’attività selezionata. Accanto ad ognuno di essi 
sarà posta l’unità di misura ed un campo per l’immissione(del/relativo valore. 


Al termine dell'immissione dei dati è necessario confermate l’inserimento premendo il tasto Aggiorna 
per poi eventualmente selezionare una nuova attività(empetere l'operazione di inserimento dati. 


Ultimata la nlevazione si potranno controllare i datt immessi tramite il tasto Riepilogo Rilevazione, 
che consentirà la visione in forma tabellare dei datrinseriti. 


Balituzione; | 
Cantratio: | 


Area Operativa 


Ministero detl Eronomia n delle Finonze: 


DES 1008 


Consuntivo Attivita‘ (Relazione Allegata al Conto Annuale) 


Anne: 2002 


Arva d'interianto : 


DELIBERE GESTITE 


Attività : INDIRIZZO POLITICO - ISTITUZIONALE -1_ 


Descrizione Pi Fradolto 


Unità di Unit di misu isa 


H. DELIBERE 


ALEO PRETORIO: ATTI PUBBLICATI N. ATTI PUBBL 


Annulla Ciparazione 


Cancella Rilevazione 


Schermata di riepilogo dei dati 
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Se dal controllo risulta che i dati relativi ad un certo prodotto sono stati inseriti in manieta errata, sarà 
possibile, cliccando su Modifica accanto al prodotto di cui si vogliono variare i dati, apportare i neces- 
sari correttivi. 


Qualora, invece, si volessero cancellare i dati relativi ad un determinato prodotto, occorteta cliccare su 
Cancella accanto al prodotto da eliminare. 


I tre tasti posti in calce alla tabella ricpilogativa consentono rispettivamente: 


@ di cancellare tutti i dati immessi nella tabella; 
@ di non salvare le modifiche apportate alla tabella nell'ultima sessione di lavéro; 
@ di salvare le modifiche apportate alla tabella nell'ultima sessione di lavoro) 


Cliccando sul pulsante Salva viene richiesto di considerare come definitivamente conèlusa l'acquisizione della tabet- 
fa, Premendo il pulsante NO verranno salvati i dati immessi e si dovrà, in una successiva sessione di lavoro, comple- 
tare la compilazione della tabella. Premendo il pulsante SI la rilevazione della tabella verrà considerata terminata; 
l'unità oggetto di rilevazione verrà considerata adempiente rispetto alla sua compilazione e sarà conseguentemente 
attivato il processo di validazione dei dati da parte degli organi competenti. 


Consuntivazione attività Aziende del Servizio Sanitario Nazionale 


Per le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, la rilevazione della relazione al conto annuale è stata 
inserita, di concerto con il Ministero della Salute e ld Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, 
Regioni e Province autonome, nel processo di definizione di un sistema infotmativo comune per tutti i 
livelli decisionali (Stato, Regioni, Aziende Sanitarie} iferito ai flussi di rilevanza sanitatia. Questo obiet- 
tivo favorisce la concentrazione nell’ambito del sistema informativo del Ministero della Salute di tutte 
le rilevazioni che comvolgono le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale. 


La relazione al conto annuale deve essere compilata da: 


@ ogni singola Azienda Sanitaria Locale (ex U.S.L.); 

@ ogni singola Azienda Ospedalieta\ovvero gli ospedali a gestione diretta costituiti in azienda ai 
sensi dell'art, 4, comma 1, del Di Pgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 (le informazioni relative agli 
altri ospedali, che hanno consetvato la natura di presidi delle Unità Sanitarie Locali, vanno rileva- 
te nell'ambito del modello dellavAzienda Sanitaria di cui fanno patte). 


Nessuna struttura sanitaria privata deve compilare il conto annuale e la relazione. 


Gli IRCCS pubblici devorio tompilare il solo conto annuale; la relazione deve essere descittiva e solo 
su supporto cartacco. 


La relazione sarà rilevAta)tramite le stazioni di lavoro del sistema informativo del Ministero della Salute 
in uso presso le aziènde sanitazie; il Ministero della Salute provvederà a predisporre le procedure in- 
formatiche necessatÒie alla rilevazione dei dati. Tale procedura, per le aziende sanitarie delle regioni 
Piemonte, Lombardia e Veneto sarà coordinata direttamente dalle regioni stesse, con le quali le aziende 
prenderanno @ccòrdìi. Le informazioni richieste con la presente modulistica sono state concordate 
nell’ambito della conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato e le regioni; le regioni {assessorati 
alla sanità), pertanto, rappresentano un riferimento per eventuali suggerimenti o chiarimenti. 


: Il period@\di rilevazione della relazione al conto annuale è 1° giugno - 31 luglio 2003, 
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Modalità operative di compilazione 


II personale da considerare è quello rilevato nel conto annuale delle ASI. e Aziende Ospedaliere, ossia 
ii personale a tempo indeterminato e quello con rapporto di lavoro “flessibile” (personale a tempo 
determinato, formazione lavoro, con contratto fornitura lavoro temporaneo (favoro interinale) e 
L.S.U), {vedi “Sebezza delle categorie di personale da considerare nelle tabelle delle attività”). 


Non deve essere considerata l’attività svolta dai Diretton Generali in quanto questa verrà calcolata co- 
me coordinamento delle attività svolte dalla ASL o Azienda Ospedaliera sulla base dei valori comuni- 
cati. 


Il personale con contratto di altri comparti (es. personale con contratto LE.ILI )delle aziende so- 
ciosanitarie) va rilevato facendo una equiparazione tra le qualifiche. 


Non è, invece, da rilevare il personale esterno in convenzione (es: medici diGuardia medica, medici 
di base, ecc.), Il personale SUMAI e della Medicina dei Servizi. 


Si precisa, inoltre, che l’attività svolta in tutto o in parte da personale estero (es: appalti a cooperati- 
ve di servizi) deve essere considerata come “attività terziarizzata””. 


Non va considerata l'attività libero-professionale intramuraria (intramoenia). 
i Ha I 


La rilevazione è articolata in due sezioni: 


Sezione 1: Tabelle “Rilevazione attività” in cui sono richieste le informazioni sull'impiego del per- 
sonale, distinto per ruolo, in relazione alle attività svolte. 


Tali tabelle sono state predisposte per ciascuno dei livelli d'assistenza sanitaria definiti nell’ambito del 
‘Piano sanitario nazionale per il tiennio 1998-2000” approvato con D.P.R. 23 luglio 1998 (cfr. sup- 
plcmento ordinario n. 201 alla “Gazzetta Ufficiale” ni 288 del 10.12.1998): 


@ Assistenza Sanitaria Collettiva in ambiente di vita e di lavoro, 
@ Assistenza Distrettuale, 

@ Assistenza Ospedaliera, 

@ e per Attività di supporto all’organizzazibne assistenziale. 


Per ogni attività in cui è stato articolato ciascun livello di assistenza, va riportata, nella colonna “Attività 
terziarizzata”’, l’informazione relativa allarcompleta o parziale esternalizzazione dell’attività; si deve cioè 
indicare se l’attività viene svolta, interamente o in parte, da personale o da strutture esterne all’ente; 
nelle successive colonne, suddivise, modo da distinguere il personale secondo i “ruoli” previsti per 1 
dipendenti degli enti del S.S.N. \(tuolo sanitario, in ciascuna delle sue specializzazioni, ruolo tecnico, 
ruolo professionale e ruolo amumiistrativo), dovrà essere indicata la percentuale di tempo dedicato dal 
personale allo svolgimento dell'attività nel corso del 2002. 


Si precisa che, dalla rilevazione 2002, è possibile inserire numeri con due cifre decimali. 


Al momento dell’inserimento dei dati nel SIS, la somma delle percentuali indicate per ciascuna catego- 
ria di personale (ad esèmpio, per il personale del ruolo sanitario: Medici, Veterinari, Altro personale 
laureato, ctc.) in tufuSwlivelli di assistenza (Assistenza Sanitaria Collettiva in ambiente di vita e di lavoro 
+ Assistenza Distrettuale + Assistenza Ospedaliera + Attività di supporto all’organizzazione assisten- 
ziale) dovrà essere pari a 100,00. In pratica, si consiglia di raccogliere i dati del singolo distretto in ore 
lavorate, somimarli c, quindi, trasformarli in percentuale, come da seguente esempio. 


Si riporta mu estratto delle tabelle di rilevazione, compilato pet la categoria “Medie”. 
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| .'Prima tabella Rilevazione attività — 8 
Livello di assistenza “Tutela della collettività in ambiente di vita e di favoro" 


Ore lavorate Percentuale tempolavorato 
Igiene pubblica 5,16 (6240/120.280) 
Tutela collettività 6,92 (8.320/120.280) 
Seconda tabella Rilevazione attività 


Livello dì assistenza “Assistenza distrettuale” {modello compilato dal distretto) 


Ore lavorate Percentuale tempo lavorato 
Assistenza territoriale e domiciliare 10,37 (12430/120.280) 
Assistenza territoriale e semiresidenziale riabilitativa ai disabili 
Terza tabella Rilevazione attività 

Attività Ore lavorate Percentuale tempo lavorato 
Attività clinica 18.720 
Attività di laboratorio 6.280 5,22 (6.208/120.280} 

Livello di assistenza "Assistenza ospedaliera” 


Attività Percentuale tempo lavorato 
Gestione degenze ordinarie per acuti 20.880 17,365 (20.880/120.2850) 
Gestione day hospitai 13,47 (18.200/120.280) 


Quarta tabella Rilevazione attività 


“Attività di supporto all'organizzazione assistenziale" 
Attività Ore lavorate 


Formazione del personale 4.120 3,42 (4.120/120.280) 
TOTALE 120,180 100,00 (120.180/120.180) 


Le ore dedicate dal personale alle attixtità di “coordinamento” vanno imputate all’attività di cui è stato 
effettuato ii coordinamento. 


Per quanto riguarda il personale) dedicato ai ‘“progetti-obiettivo”, cesso va rilevato nell’ambito 
dell’attività in cui si inserisce il progetto stesso. 


RILEVAZIONE ATTIVITÀ 


Assistenza Sanitaria Collettiva in ambiente di vita 6 di lavoro | 
Personale del ruoto sanitario i 


ditività 


igiene e sarrià pubblica | | | 


Uefa igieninò sanitaria degli alimenti 


Tuieta della collettività a der singoli negli 
larmitiemi ditta è ci lavoro 


sanità pobblica veterinaria Î | 


di. 


9-5-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 106 


RILEVAZIONE ATTIVITÀ 


lorziarzata lziazii Vatarknari Attrra laurmalo Intueimbializo Teorico Santo [vigilanza ac ti 
tuoi paria) faegani lampo varato | Parini impe perla | Farr Lampo Lincanto | Puftart erpolecinio | Perni tempo inicone | Parri Ta Pancani barra scalo 
Guardo madea 
fiera gererale | 
Medicera pediatrica 


PT N N N N I N O I 
e O I O O I 


dinica 
a dd SJ 
mssgmasem I ___l_____] 
CE i 
stenza terribile 6 sommssdisaziale agli anziani 
Assistenza tamitcriala è seriresidenziale riabitiativa ai 


disattli 
stitlertta irlemtala 


[assistenza protesica ad assistenza integrativa 
[Assistenza resiclenziole a tossimodipendienti e alcolist i | 
Assizlenza poitivialiica nesidenmale 


esistenza residenziale a disabili fisici e psichiai 
lAssisiera nisiderziate riabikiatna ai disabili carl, 26 


ira assivienza residenziale hal 
RILEVAZIONE ATTIVITÀ 

Ceder Regono: 
TGedice Azienda: 
Amo; 2002 

i Assistenza Ospedaliera 

Attività Ante Parsonala det ruolo sanitario 
iGeslione Day Hospital e Day Surgery 


(Gaglione degenze cmfinarie per acuti 


|bssisianza aspedaltrà par lmngodegenti 


lastisienza ospedaliera per nabilitazione 


Premio Scocorso ne attvilà di 
lamermenza è d ugenza 


Papedalzzazione dariciliane 
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RILEVAZIONE ATTIVITA 
Codice Regione: 
Cordic Azione 
Anro; 2002 


Attività dî supporto alla onganizzazione assistenziale Ì 


Sezione 2: Tabelle “Rilevazione dei risultati conseguiti e strutture disponibili” in cui sono ri- 
chieste le informazioni complementari che consentono di analizzare la gestione del personale in rela- 
zione ai risultati raggiunti cd alle strutture disponibili. A seguito dell’integrazione delle rilevazioni curate 
dal ministero della Salute con quelle del ministero dell’Ecofioritia e delle Finanze, nelle tabelle allegate 
alla presente circolare sono contenuti soltanto i dati richiesti fi via aggiuntiva rispetto a quelli già tileva- 
ti dal Dipartimento della Programmazione Sanitaria deVmimtistero della Salute. 


RILEVAZIONE PRODOTTI 
Azienda Saritari/Dspedaliera 
Denominazione: 

Codca Regione: 

Codice Azienda: 

Anne 2002 


ASSISTENZA SANITARIA COLLETTIVA IN AMBIENTE DI VITA E DI LAVORO 


Numero di insediamenti produttiyi sottoposti ad ispezione 


Numero & provvedimenti amminisigalivi a qudiziani di igiene pubblica adottati 
Numero di notiliche di malabia infettive 
Mumero di atli i vigilanza veterinaria effetluali 


Numero di provvedimenti ammunistralna e giudiziari a salvaguardia iuicla e salute dei j 
luoghi di lavoro 
Mumero di controlli «ffettuali sulle farmacie 


WNumero di gioni di degenza pressa le comunità terapeultàté per tossicodipendeni a 
gestione diretta 
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Schema delle categorie di personale da considerare nelle tabelle delle attività 


Sanitario 


Categoria 


Qualifica/profilo “Codice 
conto 


annuale 


Medici 


Veterinari 


veterinari con altri incar. prof.li {rapp. non escl) 


veterinari a tempo determinato 


Altro personale laureato 


odontoiatri con altri incar. prof.li {rapp. non escl.} 


odontoiatri a tempo determinato 


farmacisti con incarico di struttura complessa 


farmacisti con incar. struttsempi. e altri inc.(rapp. escl.) 
farmacisti con altri incar.\prof.li (rapp. non esci.) 


farmacisti a tempo determinato 


biologi con incarico dirstruttura complessa 


biologi con incarà\strutt. sempl. e altri inc.(rapp. escl.) 


biologi con altri/incar. prof.li (rapp. non esci.) 


biologi a tempo determinato 


chimici éon)incarico di struttura complessa 


chimicitcon incar. strutt. sempl. e altri inc.(rapp. escl.) 


chimici con altri incar. prof. li (rapp. non esci.) 


Ghimici a tempo determinato 


fisici con incarico di struttura complessa 


fisici con incar. strutt. sempi. e altri inc.(rapp. escl.) 


fisici con altri incar. profili (rapp. non esci.) 


fisici a tempo determinato 


psicolagi con incarico di struttura complessa 


psicologi con incar. strutt. sempl. e altri inc.(rapp. escl.) 


psicologi con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 


psicologi a tempo determinato 


dirigente servizio infermieristico 


Personale infermieristico 


Personale tecnico 
sanitario 


coll.re prof.le sanitario esperto ds 

Icoll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 

oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - © 514056 
oper.re prof.le di ii cat. pers. inferm. bs S13052 
collre prof.le sanitario - pers. tec.- d 516021 
oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- € 514054 
profilo atipico ruolo sanitario 500062 
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Categoria 


7 Giialificalprofilo 


Pers. di vigilanza e ispe- 
zione 


collre prof.le sanitario - tecn. della prev. - d 
oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - C 
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| Cadice 
: | conto 
‘| annuale 

$16022 


Personale con funzioni di 
riabilitazione 


Professionale 


Ruolo professionale 


coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 


oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - c 


oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs 


avvocato dirig. con incarico di strutiura complessa PD0010 


avvocato dirig. con incar. di strutt. sempl. e altrhincar. 


avvocato dirig. a tempo determinato 


ingegnere dirig. con incarico di strutturaccomplessa PD0046 


ingegnere dirig. con incar. di strutt. sempl' e altri incar. 


ingegnere dirig. a tempo determinato 


architetti dirig. con incarico di struttura complessa 


architetti dirig. con incar. di strutt) sempi. e altri inc. 
architetti dirig. a tempo determinato 

geologi dirig. con incarica, di struttura complessa 
geologi dirig. con incar\di strutt. sempt. e altri incar. 


profilo atipico rboloprofessionale 


geologi dirig. a tempo)determinato 


assistente religioso. dl 


P16006 


Dirigenti 


PUOOB62 


analisti dirig. comMincarico di struttura complessa 


TD0002 


analisti dirio con incar. di strutt. sempli, e altri incar. 


TDO004 


analisti dirig. a tempo determinato 


TDOG09 


statistica dirig. con incarico di struttura complessa 


TDOO71 


statistico dirig. con incar. di strutt. sempl. e altri inc. 


TDOO70 


statistico dirig. a tempo determinato 
spciciogo dirig. con incarico di struttura complessa 


TD0610 


sociologo dirig. con incar. di strutt. sempi. e altri inc 


sociologo dirig. a tempo determinato 


Funzionari 


Impiegati 


collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 


collab.re prof.le assistente sociale - d 


collab.re tec. - prof.le esperto - ds 


collab.re tec. - prof.le - d 


oper.re prof.le assistente soc. - c 


assistente tecnico - c 


TDO611 
T48025 


programmatore - c 


operatore tecnico special.to - bs 


operatore socio-sanitario - bs 


operatore tecnico - b 


operatore tecnico addetto all'assistenza - b 


ausiliario specializzato - a 


profilo atipico ruolo tecnico 


Amministrativo 


Dirigenti 


dirigente amm.vo con incarico di struttura complessa 


dirigente amm.vo con incar, di strutt. sempl. e altri inc. 
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‘Categoria <il > >; Qualificalproflo. ==. “. | | Codice 
annuale 


dirigente amm.vo a tempo determinato 


Funzionari collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 


|__—_——_____ 


collaboratore amministrativo prof.le - d 


Impiegati lassistente amministrativo - C 


coadiutore amm.vo esperto - bs 


IE x 
coadiutore amm.vo - b 


commesso - a 


profilo atipico ruolo amministrativo 
Personale contrattista a tempo indeterminato 000061 
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Classificazione attività e prodotti per la relazione al conto an- 
nuale 


Ministeri 


Tipologia Funzionamento 


ia Teo | Temi 


AREA DI INTERVENTO: GESTIONE DEL PERSONALE 


CONCORSI E ASSUNZIONI |Reclutamento del personale, tramite Predisposizione bandi di concorso. 
concorso 0 con altre modalità e relati- 
vo inquadramento (compresi concorsi 
universitari e della scuola). 


Gestione dei concorsi per if personale 
della scuola e dell'università. 


Ricezione ed istruttoria domande. 


Nomina delle commissioni esaminatri- 
ci 


Organizzazione e svolgimento prove 
d'esame. 


Formulazione graduatorie. 


Ricezione ed istruttoria domande di 
assunzione diretta. 


Nomine in prova e in ruolo. 
Assunzioni obbligatorie o straordinarie. 


Accertamento idoneità psico- 
attitudinali. 


CESSAZIONE DEL Risoluzione delrapperto di lavoro tra Cessazioni dall'impiego per limiti di 

RAPPORTO DI PUBBLICO dipendente « Pubblica Amministrazio- età, dimissioni ed altre cause. 

IMPIEGO ne (compreso. personale dei compar- 
to scuola). 


Decadenze dalla nomina. 
Collocamenti a riposo. 
Dispense dal servizio. 


Decadenze o destituzioni dall'impiego. 
Risoluzione dei contratti a termine. 
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TRATTAMENTO Determinazione e liquidazione dei ® Determinazione di importi stiperidiàli 
ECONOMICO compensi, compresi quelli accessori, ed altri trattamenti fondamentali. 
spettanti al personale in ragione del CANESI ; . e 
da di giuridico e si. ©® Attribuzione di assegni familiar, 
svolta (compreso il personale del ® Determinazione emolumenti\arretrati 
comparto scuola). conseguenti a provvedimenti di rico- 
struzione di carriera. 


@ Attribuzione e liquidazione di indennità 
accessorie {straordinari, compenso in- 


centivante, indennità di prima sistema- 
zione). 


® Attiibuzione;e liquidazione compensi 
per mobilità. 


@ Attribuzione-e liquidazione gettoni di 
presenza. 


® Rimborso spese di missione. 


® Determinazione contributi previdenzia- 
li, ritemute erariali e non su compensi 
agcessori e sugli stipendi. 

EN Liquidazione stipendi e arretrati. 


@ Attività connesse ai mod. 101, 730, 
DMI10, eco. 


TETTO Determinazione delle indennità spet / | © Determinazione indennità e trattamen- 
PENSIONISTICO, DI tanti al personale in ragione della fiso- to di quiescenza e previdenza. 

QUIESCENZA E DI luzione del rapporto di lavoro o\di in- © Det e Ion 
PREVIDENZA fermità dipendenti da cause di servizio PISTAMNAZIONo:REPS:Sni, 


{compreso il personale del comparto ® Adempimenti connessi a riscatti di 
scuola). servizio e periodi universitari. 


@ Ricongiunzione di servizi pregressi. 


@® Rideterminazione dei trattamenti sud- 
detti in ragione di ricostruzioni di car- 
riera. 


@® Riconoscimento infermità dipendenti 
da cause di servizio ai fini della con- 
cessione di pensioni privilegiate. 


@ Riconoscimento infermità dipendenti 
da cause di servizio ai fini della con- 
cessione di equo indennizzo. 


e _ ___a—_—_e@ 4, 
TRATTAMENTO GIURIDICO Î Attività finalizzate alla gestione del © Inquadramenti giuridici. 
rapporto di lavoro tra dipendenti e 
amministrazioni pubbliche (compreso ii 
personale del comparto scuola). 


@ Trasformazioni del rapporto di lavoro 
{ivi compreso il part-time). 


@ Prowedimenti relativi alla carriera {sia 
individuali che collettivi). 


& Provvedimenti disciplinari. 
@ Rapporti informativi. 


@ Tenuta fascicoli personali e stato ma- 
tricolare. 


@ Ruolo di anzianità. 
@ Trattenimento in servizio. 
@ Riammissione in servizio. 


@ Rilascio di certificati e copie di docu- 
menti riguardanti il rapporto di lavoro. 
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Definizione 


Gestione degli spostamenti del perso- 
nale dipendente nell'ambito della stes- 
sa amministrazione o tra amministra- 
zioni diverse (compreso il personale 
del comparto scuola). 


FORMAZIONE 


Interventi connessi a formazione, ag- 
giornamento e addestramento del per- 
sonale delle amministrazioni pubbliche 
{compreso il personale del comparto 
scuola). 


istruttoria pratiche di trasferimento (di 
sede, di ruolo, tra uffici). 


Provvedimenti di comandoe distacco. 
Collocamento fuori ruolo. 


Definizione di programmi. 
Predisposizione materiale didattico. 
Organizzazione dicorsi. 


Rapporti con istituti di formazione 
pubblici e privati. 


Docenza corsi. 


GESTIONE PRESENZE 
DEL PERSONALE 


SERVIZI AL PERSONALE 


RELAZIONI SINDACALI 


Verifica delle presenze e gestione del- 
le assenze del personale in servizio, 
nonché predisposizione e rilascio dei 
documenti che consentono questa at- 
tività (compreso il personale del com- 
parto scuola). 


Organizzazione, coordinamefito ed 
attuazione di interventi per il benesse- 
re del personale, nonché .di servizi as- 
sistenziali, sanitari e sociali\a favore 
del personale dipendente e loro fami. 


liari, anche in relazione/ad esigenze di 
servizio (compreso il personale del 
comparto scuola). 


Verifica delle presenze. 


Giustificazione delle assenze (per- 
messi sindacali, congedi ed aspettati- 
ve, assenze ingiustificate). 


Permessi vari. 
Autorizzazioni alle missioni. 
Astensioni obbligatorie e facoltative. 


Rilascio tessere e documenti di rico- 
noscimento e di accesso alle sedi per 
il personale interno. 


Gestione diretta dì centri di attività so- 
ciale, sportiva e culturale, spacci, asili 
e mense. 


Rimborsi per spese sanitarie. 
Concessione di borse di studio. 


Concessione di piccoli prestiti e ces- 
sione del quinto. 


Rilascio di tessere che consentono di 
ottenere facilitazioni nella fruizione di 
servizi pubblici. 


Assistenza spirituale e morale. 


Check-up attitudinali e psicologici al 
personale in servizio per l'impiego in 
particolari mansioni e compiti. 


Visite mediche. 


Assegnazione alloggi al personale di- 
plomatico, militare e di polizia. 


Attività finalizzate alla contrattazione, 
anche decentrata, all'informazione 
preventiva ed esame congiunto con le 
organizzazioni sindacali. 
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Ricognizione delle Organizzazioni 
Sindacali. 


Predisposizione della documentazione 
utile per la contrattazione sindacale. 


Stipula dei contratti collettivi integrativi 
(decentrati). 


Incontri con le Organizzazioni Sinda- 
cali. 


Informativa in materia di sicurezza sul 
lavoro. 


Informativa sulla definizione delle do- 
tazioni organiche, trasferimenti e co- 
mandi. 
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AREA DI INTERVENT 
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O: GESTIONE AMMINISTRATIVO FINANZIARIA; . 


GESTIONE BILANCIO E 
CONTO DEL PATRIMONIO 


Attività finalizzate alla formazione e 
gestione del bilancio e del conto del 
patrimonio. 


GESTIONE CONTABILE Rilevazione e registrazione dei dati di 


natura economico-finanziaria. 


GESTIONE PATRIMONIALE | Attività finalizzate alla inventariazione 
ed alla gestione delle modifiche/di sta- 
to giuridico dei beni patrimoniali e 
demaniali. 


SERVIZI DI CASSA Riscossione e, pagamento diretto di | 


somme nei confronti di soggetti interni 
ed esterni all'amministrazione. 


ATTIVITÀ CONTRATTUALE | Attività finalizzate alla gestione del 
processo di acquisizione di beni, servi- 
zi, attrezzature e prestazioni profes- 
sionali necessari al funzionamento del- 
la amministrazione, anche mediante 
effettuazione di gare, stipula contratti e 
convenzioni. 
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® Formulazione delle proposte di-bilan- 
cio. 


® Predisposizione del bilancio annuale e 
pluriennale: 


@ Predisposizione del conto del patrimo- 
nio. 


@ Variazioni e assestamenti di bilancio. 


@ Predisposizionidi relazioni in materia 
di bilancio. 


& Attribuzionerde! budget alle unità pre- 
visionali è degli stanziamenti di capita- 
li. 


® Contabilizzazione impegni di spesa ed 
accertamento delle entrate. 


@ Emissione mandati di pagamento, or- 
dini di accreditamento, ruoli di spesa 
fissa. 


©’ Contabilizzazione della riscossione 
delle entrate. 


@ Rilevazione e registrazione dei dati di 
natura patrimoniale. 


® Ricognizione e aggiornamento della 
consistenza dei beni patrimoniali. 


@ Tenuta dell'inventario dei beni mobili 
ed immobili. 


@ Rivalutazione dei beni patrimoniali. 
@ Demaniatizzazione dei beni pubblici. 
@ Registrazione dei beni patrimoniali. 


® Pagamento di stipendi e pensioni a 
favore di personale delle amministra- 
zioni pubbliche. 


@ Pagamento di fitti, annualità e altre 
prestazioni a carico dello Stato. 


® Anticipi spese di viaggio. 
@ Consegna del buoni pasto. 
© Pagamento di spese economali, 


® Riscossione di canoni per concessioni 
di servizi erogati. 


@ Estensione dì programmi di approvvi- 
gionamento per acquisto o noleggio di 
beni. 


@® Stipula e gestione di contratti e con- 
venzioni. 


@ Predisposizione bandi. 


@ Gestione delle procedure di aggiudi- 
cazione gare. 


@ Alienazione diritti reali su beni patri- 
moniali, 


@ Vendita e permuta di beni patrimoniali. 
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Attività finalizzate al reperimento e alla 
gestione delle risorse finanziarie dello 
Stato (ad eccezione di imposte e tas- 
se) e all'amministrazione dei depositi 
di tipo provvisorio o definitivo. 


CONTROLLO SU ATTI 


CONTROLLO CONTABILE 


ISPEZIONI 


SVILUPPO DI SISTEMI 
INFORMATICI 


Tres ar: 

Verifica della conformità di un atto 
amministrativo a prescrizioni normati- 
ve. 


® 


Dd 


CoA Esempi . 


Emissione e amministrazione di titoli 
del debito pubblico. 


Gestione prestiti e finanziamenti dello 
siato. 


Gestione dei depositi cauzionali. 


Elaborazione delle previsioni del fab- 
bisogno di cassa, 


Ammissione al pagamento dei titoli di 
spesa. 


Monitoraggio dei flussi di tesoreria. 


AREA DI INTERVENTO: CONTROLLO 


Controllo preventivo di legittimità su 
atti amministrativi. 


Verifica delle modalità di acquisizione 
delle entrate, di effettuazione delle 
spese e della rendicontazione anche 
sotto il profilo della legalità. 


Controllo sulla legalità della spesa. 


Verifiche sulla gestione dei fondi di bi- 
lancio. 


Controllo sui rendiconti dei funzionari 
delegati. 


Attività finalizzate alla verifica techico- 
amministrativa del rispetto, da(parte di 
uffici della pubblica amministrazione, 
di leggi, regolamenti, istruzioni wigenti 
e accordi. 


e. 


dD 


Controllo sulle modalità di esecuzione 
delle procedure vigenti nello Stato. 


Controllo sulla fabbricazione delle mo- 
nete e della carta filigranata. 


Controllo officine e cassa speciale 
Banca d'Italia. 


AREA DI INTERVENTO: SISTEMI INFORMATIGI 


Attività finalizzate ai miglioramento e 
potenziamento dei/sistemi informatici 
dell'amministrazione. 


ili 


(e) 


® 


GESTIONE DI SISTEMI 
INFORMATICI 


Gestione e controllo dei sistemi infor- 
matici dell'amministrazione. 


& 


Id 
d 
& 


e) 
d 


Predisposizione piani per lo sviluppo 
dell'automazione dei servizi. 


Realizzazione di studi in materia di au- 
tomazione. 


Monitoraggio tecnologico su prodotti & 
strumenti, 


Analisi e realizzazione di procedure 
software. 


Analisi delle proposte e dei progetti 
esecutivi per l'introduzione di tecnolo- 
gie informatiche, telematiche e di au- 
tomazione di ufficio. 


Conduzione tecnica e funzionale di 
procedure software e sistemi. 
Conduzione di reti e trasmissioni. 
Gestione banche dati. 


Verifica sistemi di sicurezza e livelli di 
efficienza. 


Assistenza agli utenti. 


Gestione di sistemi dipartimentali e reti 
locali. 


REGISTRAZIONE DATI 


Attività sistematica di immissione nei 
sistemi informatici di dati disponibili su 
supporto cartaceo, 


= e 


Immissione nel sistema informatico di 
mandati di pagamento. 


Alimentazione banche dati. 
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SERVIZI AUSILIARI 


SERVIZI DI SEGRETERIA 


SERVIZI DI SICUREZZA 
INTERNA 


MANUTENZIONE 
ORDINARIA DI BENI MOSILI 
ED IMMOBILI 


GESTIONE CENTRI 
STAMPA 
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Attività finalizzate al controllo in in- 


gresso e în uscita di persone; attività di 
anticamera e centralino; conduzione 
autoveicoli, 


identificazione e controlio dockmenti 
per rilascio passi. 


Recapito di posta ed altro materiale. 
Smistamento telefonatè; 
Guida veicoli di servizio; 


Svolgimento di compiti a supporto del- 
le attività d'ufficio. 


Vigilanza su beni ed immobili 
dell'amministrazione. 


Manutenzione diretta di beni mobili ed 
immobili dell'amministrazione, impianti 
e automezzi necessari al suo funzio- 
namento. 


Funzionamento di centri stampa, ri- 
produzione e assimilabili. 


GESTIONE PROTOCOLLO 


Gestione di corrispondenza, documen- 
tazione e plichi in arrivo ed in partenza 
dall'amministrazione e da sue unità 
organizzative. 


GESTIONE ARCHIVI 


Ordinazione e conservazione di mate- 
riale e documentazione prodotta 0 uti 
lizzata dall'amministrazione. 
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Datfilografia. 
Ricevimento telefonate. 


Tenuta agenda, fogli presenza e stra- 
ordinario. 


Redazione di convocazioni, ordini del 
giorno. 


Trascrizione e custodia verbali di riu- 
Rioni. 

Trascrizione atti e verbali. 

Custodia notturna. 

Vigilanza sugli accessi. 
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Sopralluoghi ai fini della verifica 
dell'integrità dei beni. 

Esecuzione di interventi di manuten- 
zione ordinaria di immobili, arredi ed 
attrezzature, 


Conduzione di impianti. 
Riparazione automezzi. 
Gestione officine e parcheggi. 
Manutenzione dei laboratori. 


Controllo dell'efficienza e rispondenza 
alle norme degli impianti tecnologici e 
di sicurezza a servizio degli immobili 
(ascensori , montacarichi, impianto e- 
lettrico, impianto antincendio, impianto 
di ventilazione, impianto di riscalda- 
mento e di condizionamento). 


Gestione delle richieste di riproduzio- 
ne. 


Produzione fotocopie. 

Rilegatura. 

Gestione scorte di carta ed altro mate- 
riaie. 

Ricezione e inoltro di corrispondenza e 
documenti, 

Protocollazione. 


Raccolta, classificazione e conserva 
zione del materiale. 


Gestione scarto degli atti. 


9-5-2003 


ATTIVITÀ LEGALE 


CONTENZIOSO 


RICORSI AMMINISTRATIVI 


INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA 
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sc YI 


Ricezione, conservazione e distribu- 


zione di merci. 


Distribuzione cancelleria, Uniformi, 
macchine da ufficio, arredi, equipag- 
giamenti, attrezzature perlaboratori. 


Gestione delle scorie e del livello mi- 
nimo di magazzinaggio. 
Catalogazione degli articoli di magaz- 
zino. 


Rilevazione necessità di approvvigio- 
namento. 


Attività consultive e di supporto 
all'amministrazione in questioni di ca- 
rattere tecnico-giuridico. 


Attività volta ad assicurare la tutela dei 
diritti dell'amministrazione presso 
l'autorità giurisdizionale. 


Gestione dei ricorsi amministrativi. 


Attività finalizzate alla/razionalizzazio- 


ne di strutture organizzative, procedu- 
re ed impiego divisorse 
dell'amministrazione. 


NTO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO 


Consulenza legale. 
Predisposizione schemi contrattuali. 


Predisposizione elementi di valutazio- 
ne su questioni di rilevanza costituzio- 
nale e su conilitti di attribuzione. 


Contenzioso con fornitori. 
Contenzioso in materia di personale. 
Resistenza sui diritti soggettivi. 


Consufenza e trattazione di ricorsi ge- 
rarchici e amministrativi. 


Predisposizione di studi organizzativi. 


Studio ed emanazione di provvedi- 
menti che dispongono la riorganizza- 
zione e Faccorpamento di strutture ed 
uffici. 


Reingegnerizzazione dei processi. 


Riorganizzazione dei servizi 
dell'amministrazione. 


PIANIFICAZIONE, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO 


Applicazione di strumenti e metodi per 
la pianificazione, programmazione e 
controllo dei fatti gestionali interni 
all'amministrazione. 
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Analisi dei carichi di lavoro e della 
produttività. 


Individuazione ed assegnazione degli 
obiettivi. 

Valutazione di costi e rendimenti. 
Individuazione di indicatori. 

Controlli di efficacia ed efficienza. 
Monitoraggio sull'attività. 

Estensione di rapporti di gestione. 
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Tipologia Istituzionali 


AREA DI INTERVENTO: PRODUZIONE DI NORME E PIANIFICAZIONE — 
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; Esempi 


Rilascio di pareri su disegni di legge. 
Predisposizione di regolamenti per 
l'attuazione di direttive comunitarie. 
Revisione tecnico/forma!e degli sche- 
mi di legge e di atti nermativi. 


Armonizzazione ditesti normativi sta- 
tali e regionali. 


Definizione di \biani di riparto di fondi, 
Elaborazione\di piani o progetti di in- 


Programmazione sanitaria. 
Programmazione economica. 


SUPPORTO ALLA Supporto alla estensione di schemi di | & 
PRODUZIONE DI LEGGI E disegni di iegge, atti aventi forza di © 
REGOLAMENTI legge, regolamenti ministeriali 0 go- 
vernativi. 
e 
D 
PIANIFICAZIONE E | Attività finalizzate alla pianificazione e | @& 
PROGRAMMAZIONE programmazione per l'attuazione delle © 
politiche pubbliche. 
tervento, 
® 
O) 
D 


RICERCHE 


Piani)di protezione civile. 


AREA DI INTERVENTO: RICERCA E STUDIO 


Sperimentazioni di materiali o minerali. 
Sviluppo di metodologie didattiche. 


Ricerche su metodi per la prevenzione 
dell'inquinamento atmosferico. 


STUDI E ANALISI 


STATISTICHE 


Elaborazione di relazioni, studi, mono- 


Studi sulla condizione femminile. 
Studi sul degrado ambientale. 
Studi sulla sicurezza stradale. 


mici e amministrativi/al fine di produrre 
informazione statistica. 


Attività connesse alla ricerca di metodi | 
e contenuti che comportino © 
l'acquisizione di nuove conoscenze in 
campo scientifico e tecnologico. ® 
| Raccolta di documentazione, attività di | @ 
studio, analisi e predisposizione/di e- grafie, rapporti. 
iaborati in campo giuridico, Sociale, 9 
economico, storico e politico. 
(E), 
E 
Rilevazione ed elaborazione di dati ® Rilevazioni. 
concernenti fenomeni sociali, econo- © 


Elaborazioni su dati di fonte ammini- 
strativa. 


AREA DI INTERVENTO: PRODUZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI VERSO TERZI 


REGOLAZIONE 
DELL'ATTIVITÀ DI PRIVATI 


Determinazione di tariffe doganali. 
Approvazione tariffe dei trasporti. 
Approvazione dei prezzi dei farmaci. 


Approvazione piani stagionali di orari 
di trasporti. 


CONCESSIONE DI BENI 


Produzione di prescrizioni amministra- | @& 
tive di carattere generale (direttive e ® 
circolariàdirette ad una pluralità di 
soggetti privati per regolarne l'attività. | © 
e) 
Attività finalizzate a consentire a privati | & 
l'uso di un bene pubblico, con modalità 
tali da salvaguardare le ragioni di inte- o 
resse pubblico. 
d 
(63) 
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Concessioni per l'utilizzo dei demanio 
marittimo. 


Concessione all'utilizzo di acque pub- 
bliche. 


Concessioni per l'utilizzo di suolo pub- 
blico. 

Concessioni per l'installazione di car- 
telloni pubblicitari. 
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‘Attività ‘i Definizione 
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‘Esempi ‘: 


Attività che consentono di svolgere a 
un'attività privata, a seguito di una ve- 
rifica di conformità delle modalità 
d'esercizio amministrative e/o legisiati- 
Ve. 


RILASCIO AUTORIZZAZIONI 


6) 


6) 


O, 


Rilascio di patenti, patenti naytiche, 
brevetti di pilota. 


Rilascio di autorizzazioni all'esercizio 
delle professioni. 


Autorizzazioni per lotterie pesche di 
beneficenza, 


Licenze di trasporto. 


Autorizzazione’per la produzione di 
energia elettrica e nucleare. 


Autorizzazione/per il commercio e tra- 
sporto di materiale radioattivo. 


Nulla astaVall'apertura di sale cinema- 
tografiche e teatrali. 


Autorizzazioni all'esercizio dell'attività 
divassicurazione. 


Riconoscimento compagnie aeree. 


FROGAZIONE DI 
PROVVIDENZE 
ECONOMICHE, 
SOVVENZIONI E SUSSIDI 


Attività finalizzata all'erogazione di un 
beneficio economico a privati o pubbli 
ci. 


Concessioni di contributi ad attività 
produttive. 


Concessione di provvidenze economi- 
che ad invalidi civili e di guerra. 


Erogazione di indennizzi per danni di 
guerra o calamità naturali. 


Concessione di premi. 


Erogazione di contributi per manife- 
stazioni artistiche. 


Erogazione contributi ai cantieri navali. 


Concessione di crediti agevolati alle 
imprese. 


CONTRATTI PERLA 
REALIZZAZIONE DI OPERE 


Attività relativa(alla/predisposizione e 
gestione amministrativa di contratti per 


O L'ERDGAZIONE DI la realizzazione di opere e per ® 

SERMAZI l'acquisizione, da imprese o Istituzioni 
private diServizi destinati agli utenti D 
finali. © 


Appalti di opere pubbliche. 


Adozione di contratti {da specificare 
con riferimento ai ministeri). 


Rapporti con le ditte fornitrici. 


Contratti per l'organizzazione di con- 
vegni, mostre, manifestazioni. 
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Espropriazioni per pubblica utilità. 
Occupazioni d'urgenza. 
Occupazione temporanea. 
Sequestro di beni. 


ESPROPRIAZIONI, Definizione: attività che determina, per | @ 
REQUISIZIONI, SEQUESTRI Lunprivato, l'estinzione di un diritto di ® 
E CONFISCHE proprietà di un bene o una limitazione 
riel suo uso in ragione di un interesse | 
pubblico. te) 
ACCERTAMENTI E Definizione: attività rivolte ad operare | @ 
RISCOSSIONI FISCALI E accertamenti o riscossioni di imposte, @ 
CONTRIBUTIVE tasse e contributi obbligatori. 
D 


Accertamenti IRPEF e IVA. 
Iscrizioni a ruolo. 


Liquidazione delle dichiarazioni dei 
redditi. 


RILASCIO CERTIFICAZIONI | FRilascio di dichiarazioni relative a stati, ] e) 
caratteristiche o situazioni proprie di 
soggetti privati o pubblici, esterni 
all'amministrazione, ai fine di determi- 
nare uno stato di certezza rispetto ad 


esse. a 


Rilascio certificazioni antimafia. 
Rilascio brevetti industriali. 


Omologazioni ed approvazioni veicoli 
e rimorchi. 


Certificazioni dei prodotti industriali. 
Certificazioni catastali. 
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Attività 


TENUTA REGISTRI, ALBI, 
RUOLI 
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Tenuta di registri In cui si iscrivono atti 
ai fine di conservarli e di renderli facil- 
mente accessibili al pubblico. 


GESTIONE ESAMI DI 
ABILITAZIONE 


IRROGAZIONI SANZIONI 
AMMINISTRATIVE 


Verifica di requisiti previsti da norme o 
regolamenti per l'abilitazione 
all'esercizio di libere professioni. 


Tenuta di albi professionali e pubblici 
registri. 


Conservazione dei registri intmobiliari. 
Casellario giudiziario. 

Registro aeronautico nazionale. 

Albo nazionale dei costrùttori. 
Registro proprietà navali. 
Adempimenti connessi a concorsi no- 
tarili. 


Esami di abilitazione alle libere profes- 
sioni. 


Predisposizione, adozione ed esecu- 
zione di sanzioni amministrative. 


Contravvenzioni amministrative. 


Pené pecuniarie per violazioni sul pa- 
gamento di imposte. 


INDIRIZZO ALLE 
AMMINISTRAZIONI 


INDIRIZZO E CONTROLLO 
SU ENTI E SOCIETA A 
PARTECIPAZIONE 
PUBBLICA 


GESTIONE 
PRIVATIZZAZIONI 


CONCESSIONE DI SERVIZI 


ANALISI E MISURAZIONI 


Attività di indirizzo nei confronti di altre 
amministrazioni o di unità periferiche 
della stessa amministrazione. 


Emanazione di direttive, verifiche 
sull'attività e controllo sulla gestione 
economica di enti pubblici o società 
partecipate. 


Circolari esplicative delle modalità di 
applicazione delia normativa. 


Circolare sulle modalità di attuazione 
del part-time. 


Circolare sull'applicazione dell'orario di 
lavoro. 


Direttive del SISTAN agli uffici di stati 
stica. 

Definizione di programmi di attività de- 
gli enti. 

Verifiche contabili. 

Nomina di amministratori. 


Trasformazione\degli enti pubblici in 
società per azioni) soppressione di enti 
inutili e alienazione di partecipazioni 
azionarie, 


Attività \per consentire a privatifenti lo 
svolgimento di attività economiche ri- 
servate all'esercizio pubblico salva- 
guardando gli scopi fondamentali deila 
riserva. 


Rilevazioni di caratteristiche quantitati- 
ve e qualitative di materie prime e pro- 
dotti. 
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Gestione del patrimonio degli enti in 
liguidazione. 


Risoluzione di problematiche finalizza- 
te alla chiusura del bilancio di enti. 


Concessione per la riscossione delle 
imposte. 


Concessione per l'esercizio della ra- 
diodiffusione. 


Concessione di trasporti pubblici stra- 
dali, aerei e marittimi. 


Controllo idrocarburi. 

Controllo livelli di inquinamento. 
Controlli antisofisticazione. 
Controlli veterinari. 

Visure e tarature. 

Perizie estimative su immobili. 


Rilevamento ed aggiornamento topo- 
grafico. 
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VERIFICHE ISPETTIVE 


CONTROLLI TECNICI 
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Definizione 
Vigilanza sull'attuazione e 


l'osservanza di norme ai fini della tute- 
la di interessi individuali e collettivi. 


Definizione: attività finalizzata 
all'accertamento delle caratteristiche 
tecniche di attrezzature, macchinari, 
beni immobili e veicoli. 
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Ispezioni sul favoro. 
Ispezioni fiscali presso soggetti privati. 


Controllo sul regolare sveltimento di 
concorsi, estrazioni e/lotterie. 


Controlli doganali. 


Vigilanza e contrellò sulle aziende 
concessionarie. 


Vigilanza sulle,Istituzioni scolastiche. 


Vigilanza sull'applicazione della nor- 
mativa tecnica. 


Controllo sulla produzione e sulla ven- 
dita di specialità farmaceutiche. 
Revisione periodica autoveicoli. 


Accertamenti tecnici per 
fomologazione di macchinari. 


Controllo agibilità fabbricati. 
Controlli impianti industriali. 


Controlli sulla produzione di beni as- 
soggettati alle imposte di fabbricazio- 
ne. 


Controllo del rispetto delle norme igie- 
niche. 


Controlio sulle conformità dei prodotti 
industriali alle norme di sicurezza. 


AREA DI INTERVENTO: EROGAZIONE DI SERVIZI ALLA COLLETTIVITÀ 


ARRUOLAMENTO AL 
SERVIZIO MILITARE E 
ASSEGNAZIONE AL 
SERVIZIO CIVILE 


Accertamento dei requisiti di idoneità 
delle classi anagrafiche chiamate alla 
leva, costituzione del contingente di 
leva ed assegnazione al servizio civile 
sostitutivo. 


ADDESTRAMENTO PER LA 
DIFESA NAZIONALE 


ATTIVITÀ 
EXTRAGIUDIZIALE 


Attività diretta alla protezione dello 
Stato mediante l'organizzazione della 
difesa nazionale, 


Attività finalizzata alla deflazione del 
carico giudiziario. 


PARTECIPAZIONE 
MILITARE A MISSIONI 
INTERNAZIONALI 


Partecipazione di corpi armati ad attivi- 
ta operative finalizzate 
all'adempimento di missioni interna- 
zionali. 


@ 


a|e ee e]a a 


A 


Visite mediche di idoneità. 


Test psicoattitudinali. 
Definizione degli scaglioni di leva. 
Assegnazione alle sedi di servizio. 


Addestramento militare. 
Esercitazioni militari. 


Vigilanza agli impianti militari. 
Espletamento di servizi di caserma. 


Tentativo obbligatorio di conciliazione 
in materia di rapporto di lavoro nel set- 
tore pubblico e privato. 


Collegi di conciliazione e arbitrato. 
Funzionamento camere arbitrali stabili. 


Partecipazione a missioni di pace 
ONU, NATO, ecc, 


AG 
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Definizione . 


Esempi. 


ORDINE PUBBLICO 


ATTIVITÀ INVESTIGATIVE 


SERVIZI PER 
L'AMMINISTRAZIONE 
DELLA GIUSTIZIA 


Salvaguardia della sicurezza pubblica 
interna anche mediante l'attuazione di 
interventi repressivi. 


Presenza forza pubblica in manifesta- 
zioni pubbliche. 


Presenza forza pubblica in casò,di ca- 
lamità. 


Esecuzione di fermi ed arresti. 
Vigilanza sul territorio: 


Vigilanza sedi istituzionali e diplomati 
che. 


Servizi di scorta, 


Attività finalizzate ad investigazioni ed 
inchieste su persone fisiche e giuridi- 
che. 


—-i 


Indagini di polizia. 
Repressione frodi, evasioni fiscali, 


Contrasto della grande criminalità e 
della criminalità organizzata. 
Investigazioni sulla criminalità econo- 
mica\ed informatica. 


Rintraccio di minori e ricerca di perso- 
nè scomparse. 


Supporto diretto all'esercizio 
dell'attività giudiziaria ordinaria, ammi? 
nistrativa e contabile. 


ei 
©) 


D 


SERVIZI PENITENZIARI 


SERVIZI DI SOCCORSO 
COLLETTIVO 


ATTIVITÀ DIPLOMATICHE 


Controllo e vigilariza su luoghi di de- 
tenzione e pena. 


Trascrizione testimonianze. 


Riconoscimento di sentenze penali 
straniere. 


Procedimenti di estradizione. 


Richieste di procedimenti per delitti 
commessi all'estero. 


Formazione fascicolo processuale, 


Iscrizione e registrazione delle impu- 
gnazioni. 


Inchieste amministrative sugli infortuni, 


Servizi di guardia alle carceri. 


Servizio di traduzione e piantonamen- 
to detenuti. 


Interventi disoàccorso in caso di cala- 
mità naturali) emergenze ambientali e 
disastri! 


interventi in caso di incendio, alluvioni, 
inondazioni, calamità meteorologiche, 
emergenze idriche. 


Realizzazione del primo soccorso in 
caso di terremoto. 


Emergenze sanitarie In caso di epide- 
mie. 


Attività concernenti la cura e la prote- 
zione degli interessi nazionali 
all'estero. 


sula 


e). 


ad 


Cooperazione economica e culturale. 


Rappresentanza del paese presso gli 
organismi internazionali. 


Recupero opere d’arte trafugate e por- 
tate all'estero. 


Negoziazione di accordi diplomatici. 


| A Negoziazione di accordi commerciali, 
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< CAttività ca | Definizione 


SERVIZI DI ASSISTENZA 
SOCIALE 


Erogazione di servizi reali a favore di 
individui o famiglie in condizione di bi- 
sogno. 


SERVIZI CULTURALI Attività di acquisizione, catalogazione 
e custodia del patrimonio artistico e 
culturale del Paese al fine di garantirne 


la valorizzazione e la fruizione. 


SERVIZI DI SOCCORSO 
INDIVIDUALE 


interventi di soccorso agli individui per 
emergenze. 


AREA DI INTERVENTO: EROGAZIONE DI SERVIZI ALLA PERS 


D 


®© Sa e 


@ 


ONA 


Interventi di assistenza nei Confronti di 
minori, anziani, detenuti dessicodipen- 
denti ecc. 


Assistenza e rieducazione dei detenu- 
ti. 
Reinserimento saciale. 


Assistenza agli italiani residenti 
all'estero. 


Gatalogazione materiale bibliografica. 
Acquistodi,opere d'arte. 
Gestione)archivi storici. 


Organizzazioni di mostre e manifesta- 
zioni,culturali, esposizioni, cerimonie, 
convegni e seminari. 


Servizi di accesso, vigilanza e custo- 
dia dei musi. 


a e a 


Pronto intervento dei vigili del fuoco. 
Emergenza sanitaria individuale. 

Soccorso in mare. 
Intervento in caso di incidenti. 


AREA DI INTERVENTO: PRODUZIONE E CONSERVAZIONE DI BENI 


PROGETTAZIONE, 
COSTRUZIONE E 
MANUTENZIONE DI OPERE 


Attività tecniche direttamente connes- 
se alla progettazione, costruzione e 
manutenzione di opere pubbliche. 


d 


Costruzione e manutenzione di edifici, 
strade, infrastrutture, ponti ecc. 


PUBBLICHE ® Esecuzione di progetti per opere civili. 

3 Direzione lavori. 

RECUPERO E RESTAURO |Attività tecniche direttamente connes- | ® Restauro di monumenti. 
DI BENI CULTURALI se al recupero e restauro di beni libra- 9 L 2 i libri 
ri, architettofici, artistici. egatoria e restauro di libri. 

® Scavi archeologici. 

@ Ristrutturazione beni architettonici. 

@ Recupero reperti archeologici. 

© Recupero opere artistiche. 

PRODUZIONE E Definizione: attività direttamente con- | @ Fabbricazione o riparazione di armi in 

RIPARAZIONE DI hesse alla produzione e riparazione di dotazione alle forze armate e ai corpi 

MATERIALE IN DOTAZIONE \\armamenti, munizioni e materiali vari. di polizia. 

ALLE FORZE ARMATE ; ; MEREGIET IERI NET RIT 

©@ Riparazione di impianti di radio assi 

stenza, radar, reti e centrali telegrafi- 
che, radio e ponti radio. 

PRODUZIONE DI BENI Attività di produzione diretta di beni. ® Produzione di sale e tabacchi. 

VENDIBILI . * 

@ Valori bollati. 

® Biglietti delle lotterie. 

& Produzione dei punzoni per la legaliz- 
zazione degli strumenti metrici e per 
l'autenticazione dei marchi degli orafi; 

@ Produzione dei timbri annullatori delle 


marche da bollo. 


dr, 
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ATTIVITÀ EDITORIALE 


Definizione 


Attività finalizzate alla produzione e 


2 Pubblicazioni di annali, rassegne è 
diffusione di pubblicazioni. 


boflettini. 
& Pubblicazione di libri e riviste. 


AREA DI INTERVENTO: RAPPORTI CON L'ESTERNO 


CERIMONIALE E 
ONORIFICENZE 


| 


Organizzazione di incontri ufficiali a 
fivello locale, nazionale ed internazio 
nale e conferimento onorificenza 


To 


6) 


RAPPORTI CON LA 
STAMPA 


Relazioni con i mass media per la cir- 
colazione delle informazioni riguardanti 
l'amministrazione. 


RELAZIONI CON ENTI, 
ORGANISMI, ALTRE 
AMMINISTRAZIONI 


SERVIZI DI INFORMAZIONE 
AL PUBBLICO 


Relazioni con soggetti giuridici privati 0 
pubblici, nazionali o internazionali, fi- 
nalizzate all'assunzione di decisioni 
comuni. 


Organizzazione e partecipazione agli 
incontri ufficiali a livello nazionale ed 
internazionale. 


Organizzazione di)visite in Italia e 
all'estero di capi dUStato, di governo, 
di ministri. 

Partecipazione di ministri a cerimonie 
ufficiali. 


Affari relativi ad adesioni e patrocini 
del presidente della Repubblica. 


Rapporti con i corpo diplomatico. 
Attività finalizzata al conferimento delle 
onorificenze al merito. 

Organizzazione di conferenze stampa. 


Preparazione e rilascio di note e di 
comunicati stampa. 

Predisposizione della rassegna stam- 
pa. 

Distribuzione di materiale per la stam- 
pa. 


Relazioni pubbliche. 


Relazioni con organismi comunitari ed 
internazionali. 


Rapporti con organizzazioni sindacali 
ed associazioni di categoria. 


Attività finalizzate, all'offerta di informa- 
zioni al cittadino. 


CAMPAGNE DI 
INFORMAZIONE E 
PROMOZIONE 


Attività fimializzate alla promozione 
dell'Immagine, alla pubblicizzazione di 
noove iniziative, alla sensibilizzazione 
verso problematiche sociali. 


a 


Informazioni al pubblico sulla fruibilità 
dei servizi. 

Accesso ai documenti amministrativi. 
informazioni al contribuente. 


Organizzazione di manifestazioni. 


Promozione di nuovi servizi (URP, au- 
tocertificazione). 

Campagne pubblicitarie per la sicurez- 
za stradale. 


Campagne pubblicitarie in materia di 
prevenzione sanitaria. 


Promozione della lingua e della cultura 
italiana all'estero. 


Campagne pubblicitarie sui servizi del- 
la Pubblica Amministrazione, 


Campagne pubblicitarie volte alla sen- 
sibilizzazione su problemi sociali, am- 
bientali, ecc. 


Diffusione di opuscoli illustrativi. 
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Tipologia Indirizzo politico 


AREA DI INTERVENTO: INDIRIZZO POLITICO 


INDIRIZZO POLITICO Collaborazione all'attività dell'organo di vertice dell'amministrazione. nell'esercizio 
della funzione di indirizzo politico. 


Elenco delle tipologie di ufficio 


Descrizione tipologia ufficio Ufficio centrale! Ministero 
periferico 


Centro Elaborazione Dati 


Centro !Informativo 


Cc 
Cc 
C 
C 
G 
GC 
C 


Commissione 


Consiglio 


Dipartimento 
Direzione Centrale 


Direzione Compartimentale 


Direzione Generale 


Divisione 

lEabinetto 

|Gabinetto - Altri uffici 
Gabinetto - Ufficio legislativo 


Gabinetto - Ufficio stampa 


Ispettorato 


Ispettorato Generale 


Laboratorio 


Nucleo Ispettivo 


Osservatoria 


Provveditorato Generale 


Ragioneria)Generale 


Reparto 
Scuola 


Segretariato 


Segreteria 


Servizio 


€ 

Cc 

Cc 

Cc 
=== 
È 

C 

C 

Cc 

(0; 

Cc 

Cc 

Cc 

IC I 

C 

(D 

C 

e | 

C 

(i 


Servizio di controllo interno - Nucleo di valutazione 


da 
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Ufficio Centrale 


Agenzia Consolare 


Affari Esteri 


Ambasciata 


OQiblp>/C|/C|/H[on@ia[ml a 
ZIDOa|NIA/O 7 9. 


Consolato 


Q 
(es) 


Consolato Generale 


Affari Esteri 
Affari Esterì 


Istituto di Cultura 


Affari Esteri 
Affari Esteri 


Rappresentanza Permanente 


Affari Esteri 


Vice Consolato 
Archivio di Stato 


Affari Esteri 


Beni Culturali 


Biblioteca di Stato 


Beni Culturali 


Centro Tecnico 


Istituto con particolari funzioni 


Beni Culturali 


Beni Culturali 


Museo 


Beni Culturali 


Soprintendenza Archeologica 


#9] 
nu 


Soprintendenza Archivistica 


Beni Culturali 


Beni Culturali 


Soprintendenza beni ambient. architett. artist. storici 


Beni Culturali 


[Ne] 


Vini 
ine) 


Soprintendenza beni ambientali architettonici 


n 
vu 


Soprintendenza beni artistici storici 


Beni Culturali 


Beni Culturali 


Soprintendenza Speciale 


Beni Culturali 


Direzione Circoscrizionale Doganale 


Fihianze - Dogane 


Direzione Compartimentale (ufficio periferico) 


Finanze - Dogane 


Dogana 


Finanze - Dogane 


LE Laboratorio Chimico 


nm 


Ufficio Tecnico di Finanza 


Finanze - Dogane 


Finanze - Dogane 


Old 
» 


Catasto 


Finanze - Entrate 


Centro di Servizio 


Commissione Tributaria Provinciale 


Finanze - Entrate 


Finanze - Entrate 


{Commissione Tributaria Regionale 


Finanze - Entrate 


DR Direzione Regionale 


Finanze - Entrate 


Sezione Staccata Dipartimento Entrate 
UR Ufficio del Registro 


Finanze - Entrate 


Finanze - Entrate 


ID IUfficio Imposte Dirette Finanze - Entrate 
Dr, Ufficio iva Finanze - Entrate 


u|oju|d|U|v|t 


Ufficio Tecnico Frariale 


UL Lifficio) unico delle entrate P Finanze - Entrate 
CR Canservatoria F Finanze - Territorio 
Sezione staccata Dipartimento Territorio P Finanze - Territorio 


Ufficio unico del Territorio 


Finanze - Territorio 
Finanze - Territorio 


=. 
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Archivio Notarile Distrettuale ee © 
Ufficio Ispettivo Circoscrizionale I P__ (Graziae Giustizia  ArchaNbtarii |] 
Commissariato agli Usi Civili Grazia e Giustizia - DAG. 

Corte d'Appello Grazia e Giustizia - DVA.G. 

Corte Suprema di Cassazione Grazia e Giustizia >D.A.G. 

Direzione Nazionale Antimafia | = P® |GraziaeGiusizia- DAG. 
Giudice di Pace Grazia e Giustizia - DAG. 

Pretura Grazia @ Giùstizia - DAG. 


“| i 
z 


Sh 


Procura c/o Pretura Circondariale [Grazia e Giustizia - DA.G. 


PD Procura c/o Tribunale Minorenni Grazia)e Giustizia - DA.G. 


e 


B Procura della Repubblica Grazia e Giustizia - DAG. 


5 


N Procura Generale Grazia e Giustizia - DAG. 


5 


G Procura Generale Cassazione Grazia e Giustizia - DA.G. 
B Tribunale Grazia e Giustizia - DA.G. 


M Tribunale Minorenni Grazia e Giustizia - DAG. 


N Tribunale Sorveglianza Grazia e Giustizia - DAG. 


nl 


4 


4 


A Tribunale Superiore Acque Pubbliche Grazia e Giustizia - DAG. 


Ò 


P Ufficio Speciale Grazia e Giustizia - DA.G. 
Grazia e Giustizia - DA.P. 
Grazia e Giustizia - DA.P. 
Grazia e Giustizia - DA-P. 
Grazia e Giustizia - D.IA.P. 
Grazia e Giustizia - DA.P. 
Grazia e Giustizia - DA.F, 
Grazia e Giustizia - DA.P. 


Xx 


C Casa Circondariale 


A 


L Casa di Lavoro 


A 


R Casa di Reclusione 


Casa Mandamentale 


Centro Amministrativo 
Istituto Superiore Studi Penitenziari 


Ospedale Psichiatrico Giudiziario 


A 
d 


O 


i 


Provveditorato Regionale Min. Grazia)e Giustizia 


Centro Giustizia Minorile Grazia e Giustizia - G. Minorile 


Centro Prima Accoglienza Grazia e Giustizia - G. Minorile 


Istituto Penitenziario Minorile Grazia e Giustizia - G. Minorile 


Istituto Semilibertà Grazia e Giustizia - G. Minorile 


Il 


Ufficio di Sorveglianza Grazia e Giustizia - G. Minorile 


Ufficio Servizi Sociali ai Minori Grazia e Giustizia - G. Minorile 


Servizio Incentivo Industriale 

Ufficio G.S.T. 

Ufficio Matrico 

Ufficio Nazionale Minerario Idrocarburi 

Ufficio Provinciale per Ind. Comm. e Artig. (UPICA) 
Prefettura 


3 


Industria 


Industria 


Industria 


Industria 


Industria 


industria 


Interno 


Ispettorato Regionale Vigili del Fuoco Interno - Vigili del Fuoco 


Ispettorato Aeroportuale Vigili del Fuoco interno - Vigili del Fuoco 


Interno - Vigili del Fuoco 
Lavori Pubblici 


Comando Provinciale Vigili del Fuoco 


P 
P 
P 
F 
P 
P 
P 
P 
P 
FP 
P 
P 
P 
F 
P 
P 
EF 
P 
FP 
P 
P 
P 
P 
P 
FP 


Genio Civile 


wu... 
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Genio Civile Opere Marittime 


Genio Speciale 


Serie generale - n. 106 


Ministero 


Lavori Pubblici 


Lavori Pubblici 


Magistrato 


Lavori Pubblici 


Provveditorato Regionale Opere Pubbliche 


Lavori Pubblici 


Agenzia Regionale !Inipiego Lavoro 


Centro di Emigrazione Lavoro 


Ispettorato Provinciale Lavoro Lavoro 


Ispettorato Regionale Lavoro Lavero 


Lavorò 


Ufficio Regionale Lavoro M.0. 


Lifficiv Speciale Collocamento Lavoratori Spettacolo 
Gv [Commissariato di Governo 


Presidenza 


Ufficio Commissariale Presidenza 
UHR Ufficio Dighe 


Ufficio Tecnico 


Presidenza 


Presidenza 
Pubblica istruzione 
Lusia istruzione 


Risorse agricole 


Provveditorato agli Studi 


Ufficio Scolastico Regionale 


Ufficio Enologico 


Ufficio Repressione Frodi Risorse Agricole - Repr. Frodi 


Servizio Assistenza Sanitaria Naviganti 


Ufficio Sanità Marittima e Aerea 


o|lufuana Lo) DI VT || uao 


Ufficio Veterinario 


Segreteria Commissioni Mediche Pensioni di Guerra Tesoro - ACT. 
Centro Elaborazione Dati D.P.T, Tesoro - D.G.S.P.T. 
Tesoro - DG.S.P.T. 


Direzione Provinciale Tesoro 


Ragioneria Centrale 


Ragioneria Provinciale 


Ragioneria Regionale 


Direzione Centrale Aeroporuale 


Centro Prove Autoveicoli 


Ufficio Provinciale Motorizzazione 


Ufficio Speciale Trasporto Impianti Fissi 


Capitaneria di Porto 


Servizio Escavazione Porti Trasporti - Navigazione 


Centro Elabofazione Dati (Ufficio Periferico) 


Divisione (Ufficio Periferico) 


Magazzino 


Scuola Formazione 


Servizio {Ufficio Periferico} 


Servizio di Controllo Interno {Ufficio Periferico) 


Settore {Ufficio Periferico) 


u|Doj|jiTc|o| [I 7|ol dv 


Sezione {Ufficio Periferica) 


sua 
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Codice| -‘.* Descrizione.tipologia ufficio .  [Ufficiocentrale|]| ©’ Ministero 
j i ° i Su È i ‘ periferico 


UX Ufficio {Ufficio Periferico) 
CC Ufficio Compartimentate 
Standard per la codifica dell’indirizzo delle U. O. e delle relative sedi ‘distaccate 


Galleria Raccordo Strèttoia 
Borgata Largo Rampa Svincolo 


Borgo Località Residence Tangenziale 


cati —__— frungomere rene NMe 


Calie Salita Viadotto 
Campo Passeggiata Scalinata Viale 


Cantone Piana Scalo Vialetto 


Circonvallazione Piazza Sentiero Vialone 


Gontrada Piazzaie Sobborgo Vico 


Darsena Poggio Strada 


Diramazione Portico Stradina 
Discesa 


Comuni 


Attività di funzionamento 


Rientrano nella tipologia Irzionazienta tuttè le attività che sono necessarie pet il corretto ed efficiente 
mantenimento dell’apparato organizzative di ogni sua singola Istituzione c che la mettono in grado di 
svolgere i propil compiti istituzionalii Ciascuna Istituzione della P.A. svolge attività necessarie esclu- 
sivamente per il proprio funzionamerito e può anche svolgere attività necessarie per il funzionamento 


di altre Istituzioni. 


GESTIONE DEL PERSONALE Comprende tutte le funzioni connesse all'acquisizione e al mantenimento 
del personale, nonché alla sua cessazione dal servizio. 


AMMINISTRAZIONE PERSONALE Gestione de! rapporto di lavoro in termini di carriera, presenze ed assen- 
ze, provvedimenti disciplinari, dimissioni, pensionamenti, nonché gestione 
dei rapporti di natura previdenziale, assistenziale, assicurativa, sindacale 
ed economica (retribuzioni, straordinari, trattamenti di quiescenza, ecc.). 


CONCORSI E ASSUNZIONI Reclutamento del personale, tramite concorso o con altre modalità e rela- 
tivo inquadramento. 

FORMAZIONE Interventi connessi a formazione, aggiornamento e addestramento dei 
personale, 

MOBILITÀ Gestione degli spostamenti del personale dipendente nell'ambito della 
stessa amministrazione {mobilità interna). 

RELAZIONI SINDACALI Attività finatizzate alla contrattazione, alla concertazione ed 
all'informazione con fe organizzazioni sindacali. 


e, 
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1° Attività: 1» iS 
SERVIZI AL PERSONALE Organizzazione, coordinamento ed attuazione di interventi per il benesse- 
re del personale, nonché di servizi assistenziali, sanitari e sociali (favore 


dei dipendenti e dei loro familiari, anche in reazione ad esigenze‘di\servi- 
zio. 


‘Descrizione. . © 


GESTIONE 
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA 


Comprende tutte le funzioni connesse alla amministrazione e gestione del 
bilancio, alla amministrazione e gestione delle entrate e delle\spese cor- 
renti, nonché all'acquisizione, al mantenimento e all'alienazione di beni 
patrimoniali. 


ACQUISIZIONE Di BENI E SERVIZI Gestione dell'albo dei fornitori, dei rapporti con i fornitori.stessi e del pro- 
cesso di acquisizione dei beni, attrezzature e prestazioni necessarie al 
funzionamento del Comune quali: determinazione di\fabbisogni e piani di 
approvvigionamento, stipula e approvazione contratti d'acquisto, gestione 
convenzioni, appalti e gare. 


GESTIONE FINANZIARIA Formazione e gestione del bilancio e del conto del patrimonio, nonché 


rilevazione e registrazione dei dati di natura economico-finanziaria. 


GESTIONE PATRIMONIALE Inventariazione e gestione delle modifiche di stato giuridico dei beni pa- 
trimoniali e demaniali. 


CONTROLLO TECNICO/LEGALE Comprende tutte le funzioni connesse alia verifica tecnica ed amministra- 
tiva del rispetto di norme e leggi nell'attività amministrativa svolta. 


CONTROLLO Funzioni connesse alla verifica‘techica ed amministrativa del rispetto di 
norme è leggi nell'attività amministrativa svolta, 


SISTEMI INFORMATICI Comprende tutte le funzioni bonnesse all'impianto, potenziamento, ag- 
giornamento e manutenzione di sistemi informativi automatizzati. 


GESTIONE DI SISTEMI INFORMATICI |Gestione e controllo dei sistemi informatici dell'amministrazione, nonché 
conduzione di reti e trasmissioni, gestione banche dati, verifica sistemi di 
sicurezza e livelli di èfficienza ed assistenza agli utenti. 


REGISTRAZIONE DATI Attività sistematica di)immissione nei sistemi informatici di dati disponibili 
su supporto cartated. 


SVILUPPO DI SISTEMI INFORMATICI | Miglioramento e potenziamento dei sistemi informatici 


dell'amministrazione. 
SERVIZI AUSILIARI È DI SUPPORTO 


GESTIONE ARCHIVI 


Comprende tutte le funzioni necessarie al funzionamento degli uffici e 
delle sedi dell'amministrazione. 


Ordinazione e conservazione di materiale e documentazione prodotta 0 
utilizzata dal'amministrazione. 


GESTIONE CENTRI STAMPA 
GESTIONE MAGAZZINO 
GESTIONE PROTOCOLLO 


Funzionamento di centri stampa, riproduzione e assimilabili. 


Ritezione, conservazione e distribuzione di merci. 


Gestione di corrispondenza, documentazione e plichi in arrivo ed in par 
tenza dall'’amministrazione e da sue unità organizzative. 


MANUTENZIONE ORDINARIA DI BENI 
MOBILI ED IMMOBILI 


SERVIZI AUSILIARI 


Manutenzione diretta di beni mobili ed immobili dell'amministrazione, im- 
pianti e automezzi necessari al suo funzionamento. 


Attività finalizzate ai controllo in ingresso e in uscita di persone; servizio di 
pulizia, attività di anticamera e centralino; conduzione autoveicoli. 


SERVIZI DI SEGRETERIA 
SERVIZI DI SICUREZZA INTERNA 
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO 


Svolgimento di compiti a supporto delle attività d'ufficio. 


Vigilanza su beni ed immobili dell’amministrazione. 


Comprende tutte le funzioni di assistenza e supporto all'amministrazione 
nel trattamento di questioni giuridiche e di contenzioso. 


ATTIVITÀ LEGALE Attività consuitive e di supporto all'amministrazione in questioni di caratte- | 


re tecnico-giuridico. 


CONTENZIOSO Attività volta ad assicurare la tutela dei diritti dell'amministrazione presso 


l'autorità giurisdizionale. 


RICORSVAMMINISTRATIVI 
ORGANIZZAZIONE 


Gestione dei ricorsi amministrativi. 


Comprende tutte le funzioni finalizzate a ottimizzare, migliorare e innova- 
re le procedure e l'utilizzazione delle risorse della P.A. e di ogni sua sin- 
goia Istituzione, 


a 
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Pianificazione e programmazione operativa degli obiettivi, analisi struttu- 
rali, progettazione finalizzata al miglioramento ed alla razionalizzazione di 
strutture organizzative (ivi compresa la gestione/assegnazione degli spazi 
ai servizi ed agli uffici per lo svolgimento delle attività inerenti il D. Lgs. n. 
626/94), procedure, impiego di risorse dell'amministrazione) metodi di la- 
voro e procedimenti. 


INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, 
PIANIFICAZIONE E GESTIONE 
PROCESSI ORGANIZZATIVI 


CONTROLLO DI GESTIONE Verifica dello stato di attuazione degli obiettivi programmati e, attraverso 
analisi delle risorse acquisite e della comparazione+ra i costi e le quanti- 
tà e qualità dei servizi offerti, della funzionalità/ dell'organizzazione 
dell'ente; sono ricomprese anche ie funzioni svolte dal servizio di control- 
lo interno. 


Attività istituzionali 


Rientrano nella ipologia Istituzionali tutte le attività attraverso le qualtrciascuna Istituzione della P.A. 
attua i propri compiti, previsti e attobuiti dalla legge, e consegue i pfopri obiettivi. Ciascuna Istituzio- 
ne svolge 0 può svolgere attività isutuzionali concernenti compiticheévessa ha nei confronu di una par- 
te o del complesso della P.A. e/o nei confronti di ogni altro possibilé destinatario al di fuori della P.A. 


PRODUZIONE DI NORME E 
PIANIFICAZIONE 


URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 


Comprende tutte le funzioni connesse alla produzione di disegni di legge e 
direttive, nonché tutte. le funzioni di pianificazione e programmazione 
dell'attività Istituzionale della P.A. 


Elaborazione e gestione del Piano Regolatore Generale, della cartografia 
comunale, della toponomastica. Predisposizione e gestione dei piani rego- 
latori particolareggiati, dei piani di iniziativa pubblica e privata, dei piani 
poliennati di attuazione urbanistica, dei P.P.A. de! P.R.G. e del PEP.P. 
Pianificazione di’'settore con riferimento alla viabilità. 


TRASPORTI 


Studio e la predisposizione delle reti di trasporto pubblico sul territorio in 
termini di analisi del fabbisogno, studi di fattibilità, definizione dei piani 
d'intervento. 


ATTIVITÀ ECONOMICHE 


Attività volte alla pianificazione ed alla progettazione dei piani commerciali. 


SUPPORTO ALLA PRODUZIONE DI 
LEGGI E REGOLAMENTI 


RICERCA E STUDIO 


RICERCHE 


STATISTICHE 


STUDI E ANALISI 


Attività svolte per supportare la produzione di norme inerenti l'attività isti 
tuzionale dell'amministrazione. 


Comprende tutte le funzioni connesse allo svolgimento di attività di ricerca 
e di sviluppo sperimentale finalizzate o alla sola acquisizione di nuove co- 


noscenze, o anche alla utilizzazione e applicazione delle conoscenze ac- 
quisite e alla introduzione e sperimentazione di innovazioni. 


Attività connesse alla ricerca di metodi e contenuti che comportino 
l'acquisizione di nuove conoscenze in campo scientifico e tecnologico. 


Rilevazione ed elaborazione di dati concernenti fenomeni sociali, econo- 
mici e amministrativi al fine di produrre informazione statistica. 


Raccolta di documentazione, attività di studio, analisi e predisposizione di 
elaborati in campo giuridico, sociale, economico, storico e politico. 


PRODUZIONE DI ATTI 
AMMINISTRATIVI VERSO TERZI 


ACCERTAMENTI E RISCOSSIONI 
FISCALI E CONTRIBUTIVE 


CONCESSIONE DI BENI 


CONTRATTI PER LA REALIZZAZIONE 


DI OPERE O L'EROGAZIONE DI 
SERVIZI 


Comprende quelle attività provvedimentali che incidono direttamente sulla 
sfera giuridica di soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. 


Accertamento o riscossione di imposte, tasse e contributi obbligatori. 


Attività finalizzate a consentire a privati l'uso di un bene pubblico, con ma- 
dalità tali da salvaguardare le ragioni di interesse pubblico. 


Espletamento di gare per opere pubbliche. Fredisposizione e gestione 
amministrativa di contratti per la realizzazione di opere e per l'acquisizione 
di servizi destinati agli utenti finali. 
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Erogazione di benefici economici a privati 0 pubblici (es. concessione di 
contributi ad attività produttive, per manifestazioni artistiche, concessioni 
di crediti agevolati alle imprese). 


ESPROPRIAZIONI, REQUISIZIONI, 
SEQUESTRI E CONFISCHE 


GESTIONE SERVIZIO DI NOTIFICA 


Attività che determina, per un privato, l'estinzione di un diritto di proprietà 
di un bene o una limitazione nel suo uso in ragione di un interesse pubbli- 
co. 


Consegna delle notifiche da parte del Comune ai soggetti destinatari. 


IRROGAZIONI SANZIONI 
AMMINISTRATIVE 


Predisposizione, adozione ed esecuzione di sanzioni amministrative. 


REGOLAZIONE DELL'ATTIVITÀ DI 
PRIVATI 


EDILIZIA PRIVATA 


Produzione di prescrizioni amministrative dì carattere generale (direttive e 
circolari) diretie ad una pluralità indifferenziata di soggetti privati per rego- 
larne l’attività. 


Attività legate al ritascio delle autorizzazioni(e delle concessioni edilizie ai 
privati, le attività legate all'esame dei requisitimecessari per il rilascio dei 
condoni edifizi, nonché le attività legate abcontrollo preventivo sull'edilizia 
privata, ai fini dell'esame dei requisiti nécessari per i! rilascio deile conces- 
sioni, ai controllo in corso d'opera ed\alicontrollo successivo (compresi i 
collaudi per il rilascio delle licenze per l'utilizzo degli ascensori), anche ai 
fini del ritascio delle autorizzazioni dell'agibilità e dell'abitabilità. 


OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO Attività svolte per il rilascio dellevautorizzazioni all'occupazione di spazi ed 
aree pubbliche e per la gestione della relativa tassa. 


ATTIVITÀ ECONOMICHE 


Concessione e controllo delle Vautorizzazioni allo svolgimento di attività 
produttive {laboratori artigianali e tipografie), commerciali a sede fissa o su 
area pubblica, di servizi {tassisti, esercizi alberghieri, parrucchieri, portieri, 
spettacoli pubblici, interpretariato, guide turistiche, autorimesse, circoli pri- 
vati, carburanti) e controlli effettuati su pesi e misure in genere, nonché 
rilascio di licenze dècaccia. 


ANAGRAFE E LEVA MILITARE 


Gestione dell'archivio anagrafico e della documentazione amministrativa 
di ogni cittadino e per il rilascio di certificazioni anagrafiche, carte 
d'identità, autenticazioni e atti notori. Comprende inoltre le attività svolte 
per ia compilazione e l'aggiornamento delle liste di leva dei cittadini che 
hanno compiuto il 18° anno di età e per seguire la ioro posizione fino alla 
concessione/del congedo. 


ELETTORALE 


Organizzazione di elezioni e di referendum in termini di aggiornamento 
dell'6lento di tutti i cittadini con diritto di voto, di assegnazione dei cittadini 
al6èggi in cui eserciteranna il diritto di voto, l'invio dei certificati etettorali 
al.cittadini che hanno la residenza nel comune siano essi domiciliati in Ita- 
lia o all'estero e l'allestimento e io smantellamento delie sedi elettorali. 
Compilazione e aggiornamento degli albi dei cittadini per l'assegnazione 
degli incarichi di giudici popolari, di presidente e di scrutatore presso i 
seggi elettorali. 


STATO CIVILE 


Attività svolte per registrare il verificarsi di un evento relativo allo stato civ 
le di un cittadino e per rilasciare estratti e certificazioni. 


INDIRIZZO E VIGILANZA SU 
SOGGETTI PUBBLICI 


Comprende tutte le attività di indirizzo nei confronti di altre amministrazioni 
o enti nell'esercizio di funzioni pubbliche. 


RAPPORTI CON AZIENDE E 
PARTECIPAZIONI 


Controllo degli atti e della gestione economica ed operativa delie Aziende, 
delle partecipazioni, delle convenzioni e degli accordi di programma stipu- 
lati dal Comune. 


ATTIVITÀ SPECIAVISTICHE DI 


VIGILANZA E CONTROLLO SU TERZI 


| comprende tutte le attività finalizzate al controllo di conformità di prodotti, 
attrezzature ed immobili a specifiche caratteristiche tecniche. 


ANALISI E MISURAZIONI 


Rilevazione delle caratteristiche quantitative e qualitative di materie prime 
e prodotti 


CONTROLECINECNICI 


Accertamento delle caratteristiche tecniche di attrezzature, macchinari, 
beni immobili e veicoli. 
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i Attività 
VERIFICHE ISPETTIVE 


Controlli eseguiti da tecnici specializzati sugli abusivismi commerciali e di 
polizia sanitaria per la tutela degli alimenti e degli ambienti diVlavoro;, sui 
veicoli inquinanti, sull'inquinamento delle acque, suil'inquinamento acusti- 
co, sulle discariche abusive; sui terreni, i pascoli, i boschi, &ugli armenti e 
sulla selvaggina, nonché sull’abusivismo edilizio. 


EROGAZIONE DI SERVIZI ALLA Comprende tutte le funzioni finalizzate. all'erogazione<di, prestazioni che 
COLLETTIVITÀ rispondono ai seguenti requisiti: 


sono prestazioni finalizzate al soddisfacimento di un bisogno collettivo e a 
tale scopo determinano direttamente una modificazione dello stato reale 
della collettività; 1 

ii soddisfacimento del bisogno viene conseguito in modo simuitaneo & 
contestuale rispetto all'erogazione delle prestazioni. 


ATTIVITÀ DI POLIZIA GIUDIZIARIA Comprende le attività svolte dalla polizia municipale per: 
controllare e reprimere la microcriminalità; 
gestire le querele; 
effettuare indagini a carattere giudiziario, 


ATTIVITÀ DI POLIZIA MUNICIPALE Disciplina del traffico stradale, nonchè stesura di verbali e alla gestione 
amministrativa delie contravvenzioni’ e dei verbali. Vigilanza sull'attuazione 
e l'osservanza di norme ai fini della tutela di interessi individuali e collettivi 
(controllo sugli abusivismi cOmmerciali e di polizia sanitana per la tutela 
degli alimenti e degli ambienti di lavoro; controlli sui veicoli inquinanti, 
sull'inquinamento delle acque, sull'inquinamento acustico, sulle discariche 
abusive; controlli sui terreni, i pascoli, i boschi, sugli armenti e sulla sel- 
vaggina, nonché controllo sull'abusivismo edilizio), Attività di polizia mor- 
iuaria. 


ESERCIZIO LINEE DI TRASPORTO Comprende: 


le attività legate all'esercizio delle linee di trasporto in termini di definizione 
degli orari in cli viene effettuato il servizio ed il numero dei mezzi impiega- 
ti, nonché la gestione e la custodia dei porti turistici e l'alloggio delle im- 
barcazioni; 

le attività legate alla manutenzione ordinaria e straordinaria delle linee di 
trasporto quali ad esempio gli interventi sugli impianti della rete tranviaria 
dellefunicotari, delle funivie e delle sciovie; 

le attività legate alla manutenzione ordinaria e straordinaria dei mezzi di 
trasporto {bus, tranvie, filovie, funicolari, ferrovie, metropolitane, funivie, 
stiovie, trasporti via acqua, ecc.) utilizzati per effettuare il servizio di tra- 
sporto sul territorio comunale. 


GESTIONE CIMITERI Mantenimento dei cimiteri in termini di custodia e manutenzione delle aree 
cimiteriali, ricevimento, custodia e cremazione delle salme, conduzione, 
manutenzione e pulizia degli impianti e delle strutture, concessione di lo- 
culi, nicchie ed aree per la costruzione di tombe di famiglia, tumulazioni, 
inumazioni ed esumazioni delle salme. 


GESTIONE FARMACIE Funzionamento delle farmacie comunali in termini di gestione amministra- 
tivo-contabile, approvvigionamento e vendita di farmaci e del materiaie 
igienico-sanitario e consulenza farmaceutica. 


INFORTUNISTICA STRADALE Attività svolte dalla polizia municipale per la stesura dei rapporti informativi 
e per la gestione tecnico-amministrativa relativamente agli incidenti stra- 
dali con o senza feriti, e per ia rilevazione dei danni riportati ai veicoli e 
alle persone mediante perizie/ testimonianze giudiziali. 


ORDINE PUBBLICO Salvaguardia della sicurezza pubblica interna anche mediante l'attuazione 
di interventi repressivi. 


ORGANIZZAZIONE FIERE E MERCATI | Attività svolte per la gestione amministrativo-contabile, la promozione e la 
pubblicazione, il coordinamento degli operatori, l'approntamento delle sedi 
e delle aitrezzature, i servizi di custodia, reception, vigilanza, conduzione 
impiantistica, pulizia e manutenzione delle strutture, controllo commerciale 
in occasione di fiere, mercati, fiere per manufatti artigianali ed industriali, 
mercati  all’ingrosso di ortofrutta, pesce, bestiame, mercato 
dell'antiquariato {mercati periodici e/o occasionali). 
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Attività I E 
PROMOZIONE E GESTIONE TUTELA | Attività svolte per garantire la tutela dell'ambiente, quali: 
AMBIENTALE ta promozione ambientale; 
gli interventi di bonifica e controtlo sulle industrie insafubri; 
ie autorizzazioni allo scarico fognario; 


l'installazione e !a gestione delle centraline per il rilevamento’ del tasso 
d'inquinamento atmosferico su! territorio comunale, 


ta prevenzione dell'inquinamento acustico; 

la gestione dei depuratori idrici; 

la gestione delle concessioni e dello sfruttamento delle sorgenti di acque; 
la gestione delle cave e delle torbiere e il loro controllo; 

la concessione dello sfruttamento delle cave e delle torbiere e il loro con- 
trollo. 


RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI | Comprende le attività svolte per la raccolta dei' rifiuti, per la pulizia delle 
strade, per la gestione defle discariche det\Vriftuti urbani ordinari, dei rifiuti 
tossici e dei materiali inerti e per la gestione degli impianti per il trattamen- 
to dei rifiuti ordinari e tossici. 


SERVIZI DI SOCCORSO COLLETTIVO | Interventi di soccorso in caso di calamità naturali, emergenze ambientali e 
disastri. 

SERVIZI E TRASPORTI FUNEBRI Attivita svolte per la gestione dei trasporti funebri dentro e fuori i! territorio 
comunale, per l'entrata delle salme provenienti da altri comuni e per la ge- 
stione dei rapporti gestionali éd amministrativi con le pompe funebri. 

EROGAZIONE DEI! SERVIZI ALLA Comprende tutte le attività\tonnesse alla fornitura di servizi reali ad un 

PERSONA soggetto singolo 


GESTIONE INIZIATIVE CULTURALI Attività svolte per fomite)il servizio di informazione culturale (compreso 
l'eventuale “informagiovani"), per gestire le manifestazioni culturali in ter- 
mini di promozione, patrocinio, organizzazione, coordinamento 


dell'associativismo, culturale e concessione delle sale per iniziative cultura- 
li e per gestire i rapporti con gii organi scolastici per l'organizzazione di 
rappresentazioni’e visite culturali per le scolaresche. 


GESTIONE ISTITUTI E BENI Attività svolte’ per l'acquisizione, la catalogazione, la conservazione e 

CULTURALI l'esposizione)dei beni museali, l'organizzazione e la promozione delle mo- 
stre temporanee e permanenti, nonché i servizi di custodia e pulizia delle 
aree e delle strutture dedicate, nonché le attività svolte per il mantenimen- 
to dei\beni culturali che insistono sul territorio del comune quali 
l'organizzazione e la conduzione degli scavi archeologici, la gestione eco- 
nomico-finanziaria, i servizi di custodia e pulizia, gli studi, le ricerche e le 
catalogazioni nonché la promozione dei complessi monumentali. Gestione 
di-cinema e teatri comunali; gestione giardini zoologici e orti botanici co- 
munali. 


GESTIONE BIBLIOTECHE Attività svolte per l'acquisizione, ia catalogazione, la conservazione, 
l'esposizione ed il prestito dei beni librai, delle riviste, giornali, dischi, cas- 
sette, videocassette, nonché i servizi per la custodia e la pulizia delle aree 
e delle strutture dedicate. 


ASSISTENZA SOCIALE Attività svofte per fornire agli anziani in condizioni di disagio sociale, ai di- 
sabili, agli adulti in difficoltà (tossicodipendenti, detenuti ed ex detenuti, 
ecc.) l'orientamento socio-assistenziale, l'assistenza domiciliare, le borse 
lavoro, per gestire il ricovero negli istituti, per gestire i contributi economici 
ed attivare la rete sociale di supporto ed assistenza; comprende, inoltre, le 
attività svolte per fornire ai minori ed alle famiglie l'orientamento ed i servi- 
zi educativi e socio-assistenziali, l'assistenza domiciliare, per tutelare il 
patrimonio del minore, per gestire gli affidi e le adozioni, il ricovero negli 
istituti, i contributi economici e per attivare la rete sociale di supporto ed 
assistenza, nonché le attività socio-assistenziali rivolte alle popolazioni 
non residenti (immigrati e nomadi) per fornire orientamento socio- 
assistenziale, inserimenti lavorativi e scolastici, contributi economici, atti- 
vazione della rete sociale di supporto ed assistenza. 
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Descrizione. 


Attivita svolte per fornire consulenza in materia di orientamento abitativo e 
ricerca della casa, per gestire l'assegnazione degli alloggi di édilizia resi- 
denziale pubblica e gli alloggi comunali, per gestire le morosità degli affitti, 
gli sfratti e le emergenze abitative. 


Attività svolte per la gestione delle strutture socio-assistenziali (comunità, 
centri di accoglienza per immigrati, centri sociali territoriali e socio- 
educativi, centri di recupero per tossicodipendenti, case.di riposo per an- 
ziani, mense popolari, strutture per il ricovero nottbrho, ecc.): gestione 
amministrativo-contabile, servizio di sostegno socio-»educativo e psicologi- 
co, attività culturali e ricreative, refezione, lavanderia, riordino, custodia e 


pulizia. 


COORDINAMENTO VOLONTARIATO 
SOCIALE 


SERVIZI DI SOCCORSO INDIVIDUALE 


Attività svolte per l'organizzazione, la formazione e il coordinamento dei 
gruppi di volontari e per mantenere i rapparti Con gli enti e con le associa- 
zioni di volontariato sociale. 


Interventi di soccorso agli individui penemergenze (sanitaria individuale, 
soccorso in mare, incidenti) 


GESTIONE ASILI NIDO 


Attività svolte per la programmazione, la gestione e l'erogazione dei servi- 
zi educativi e del sostegno familiare, per la gestione amministrativa del 
servizio, per il supporto alla prevenzione sanitaria e fa gestione dei servizi 
di bidelleria e pulizia. Comprende inoltre le attività svolte dal personale 
insegnante. 


GESTIONE SCUOLE MATERNE 


GESTIONE SCUOLE DI ALTRO 
ORDINE E GRADO COMUNALI 


Attività svolte per la programmazione, la gestione e l'erogazione dei servi- 
zi educativi e del sostegno familiare, per la gestione amministrativa del 
servizio, per il supporto alla prevenzione sanitaria e la gestione dei servizi 
di bidelleria e pulizia. Comprende inoltre le attività svolte dal personale 
insegnante. 


Attività svolte perla programmazione e la gestione delle scuole comunali 
di altro ordine € grado, per i servizi di segreteria e direzione, per !o svolgi 
mento delle attività scolastiche, per il sostegno familiare, per il supporto 
alla prevenzione sanitaria e la gestione dei servizi di bidelleria e pulizia. 
Comprende/noltre le attività svolte dal personale insegnante. 


GESTIONE ATTIVITÀ INTEGRATIVE 


GESTIONE MENSE SCOLASTICHE 


Attività svolte relative all'integrazione dell'orario scolastico (pre-scuola e 
dopo-studla}, alle iniziative educativo-culturali, alla gestione dei laboratori 
didattici e delle ludoteche ed alle attività sportive per i ragazzi. 


Attività svolte per garantire l'erogazione dei pasti e delle derrate alimentari 
pressa le mense scolastiche servite. 


GESTIONE CORSI LIBERI E DI 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 


Attività svolte per la programmazione e la gestione delle strutture e del 
personale, per l'erogazione dei corsi, per l'orientamento scolastico e pro- 
fessionale e per i servizi di bidelleria e pulizia (compresi i Centri di Forma- 
zione Professionale). 


GESTIONE TRASPORTI SCOLASTICI 


Attività svolte per garantire il trasporto degli utenti delle strutture scolasti- 
che con educatore accompagnatore. 


SERVIZI AUSILIARI SCUOLE NON 
COMUNALI 


SOSTEGNO SCOLASTICO Al 
PORTATORI DI HANDIGAP 


GESTIONE INIZIATIVE RICREATIVE 


GESTIONE STRUTTURE RICREATIVE 


Attività di segreteria, pulizia e bidelleria svolte da personale comunale in 
scuole non comunali. 


Comprende ie attività svolte per garantire il coordinamento pedagogico ed 
il sostegno educativo presso tutte le scuole in cui sono presenti alunni por- 
tatori di handicap. 


Attività svolte per l'organizzazione delle manifestazioni ricreative (iniziative 
per il tempo libero, gite scolastiche, soggiorni climatici, attività di centri e- 
stivi e colonie, attività di centri di aggregazione, ecc.), per la promozione 
ed il patrocinio di manifestazioni organizzate da altri ed il coordinamento 
dell'associazionismo a scopo ricreativo. 
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GESTIONE STABILIMENTI BALNEARI | Attività svolte per la gestione delle concessioni degli stabilimenti ba!neari, 
per la gestione amministrativa degli stabilimenti balneari non datidn con- 
cessione e per fornire i servizi di noleggio dei natanti e delle attrezzature, ; 
servizi per | salvataggi dei bagnanti, i servizi di ristorazione, pulizià e cu- 
pe 


GESTIONE INIZIATIVE SPORTIVE Attività svolte per la promozione e l'organizzazione di manifestazioni spor- 
tive agonistiche e non, l'organizzazione dei centri di formazione sportiva, il 


patrocinio ed il coordinamento delie iniziative dell'associativismo sportivo. 


GESTIONE IMPIANTI SPORTINI Attività svolte per la gestione degli impianti sportivi (stadi palasport, pala- 
ghiaccio, palestre, velodromi, autodromi, piscine, campi da calcio, rugby, 
atletica leggera, tennis, golf) in termini di conduzione)e concessione degli 
impianti, servizi di custodia e di pulizia. 


SERVIZI DI INFORMAZIONE E Attività svolte per la gestione dello sportello informativo turistico, per ga- 
PROMOZIONE TURISTICA rantire l'informazione turistica ai visitatori del\comune e per effettuare 
l'invio della documentazione turistica a chitnie_abbia fatto richiesta. Inoltre 
vanno ricomprese le attività svolte per produrre i pacchetti delle offerte tu- 
ristiche, per effettuare le indagini di markaiing, coordinare le offerte degli 
operatori turistici, gestire i contributi etonomici, elaborare e gestire le spe- 
se e la distribuzione della pubblicazione) 


PRODUZIONE E CONSERVAZIONE DI | Attività connesse alla produzione diretta ed alla manutenzione di beni. 
BENI ) : 


PROGETTAZIONE Attività svolte per la progettazione delle opere pubbliche in genere fedifici, 
strutture, infrastrutture) quali; ad esempio: scuole, impianti sportivi, strade, 
fognature, acquedotto, reti & impianti di trasporto, reti di distribuzione del 
gas e dell'iluminazione (pubblica, grandi impianti (dighe, chiuse, centrali 
elettriche), impianti idraulici, termici ed elettrici delle strutture, verde pub- 
blico. 


GESTIONE E MANUTENZIONE Attività svolte per l'esecuzione, la direzione dei lavori, la gestione dei can- 
ORDINARIA tieri e delle scorte\di)materiale per la manutenzione ordinaria delle opere 
pubbliche in genere (edifici, strutture, infrastrutture) quali, ad esempio: 
scuole, impianti/sportivi, strade, fognature, acquedotto, reti e impianti di 
trasporto, reti di distribuzione del gas e dell'iluminazione pubblica, grandi 
impianti (dighe, chiuse, centrali elettriche), impianti idraulici, termici ed e- 
lettrici delle\strutture, verde pubblico. 


L 
REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE Attività svolte per l'esecuzione, la direzione dei lavori, la gestione dei can- 
STRAORDINARIA tieri& delle scorte di materiale per la costruzione, l'ampliamento, la manu- 
tenzione straordinaria delle opere pubbliche in genere (edifici, strutture, 
infrastrutture) quali, ad esempio: scuole, impianti sportivi, strade, fognatu- 
re, )acquedotto, reti e impianti di trasporto, reti di distribuzione del gas e 
dell'illuminazione pubblica, grandi impianti (dighe, chiuse, centrali elettri- 
che), impianti idraulici, termici ed elettrici delle strutture, verde pubblico. 


RECUPERO E RESTAURO DI BENI Attività tecniche direttamente connesse al recupero e restauro di beni li- 
CULTURALI brari, architettonici, artistici, al restauro di monumenti, alta legatoria e re- 
stauro di libri, a! recupero reperti archeologici, 


RAPPORTI CON L'ESTERNO Funzioni connesse alle relazioni che mettono in contatio ciascuna Istitu- 
zione della P.A. con altre Istituzioni della P.A, &/0 con altri interlocutori al 
di fuori della P.A. 


CERIMONIALE Organizzazione di incontri ufficiali a livello locale, nazionale ed internazio- 


nale. 
GESTIONE COMUNICAZIONE o Predisposizione e diffusione, all’interno e all'esterno del Comune, di noti- 


INTERNA ED ESTERNA ziari, rassegne, comunicati stampa, bollettini, ecc. e le attività per analiz- 
|zare e gestire i rapporti con i mass media. 


SERVIZI DI INFORMAZIONE AL Attività finalizzate all'offerta di informazioni al cittadino. 
PUBBLICO 


INDIRIZZO\POLITICO 


GESTIONE /ATTI DEGLI ORGANI Raccolta, catalogazione e pubblicazione di atti e delibere prodotte dagli 
DELL'ENTE organi comunali (ivi comprese le figure dirigenziali). 
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ASL 


Attività 


ASSISTENZA SANITARIA COLLETTIVA IN AMBIENTE DI VITA È DI LAVORO 
È l'attività volta alla promozione della salute della popolazione nel suo complesso mediante: 


la profilassi delle malattie infettive e diffusive; . 

la tutela dei rischi connessi con l'inquinamento ambientale; 

la tutela dei rischi connessi con gli ambienti di vita e di lavora; 
la sanità pubblica veterinaria; 

attività medico-legali; 


la tutela igienico-sanitaria degli alimenti. 


IGIENE E SANITÀ PUBBLICA PROFILASSI MALATTIE INFETTIVE E\DIFFUSIVE - Attività legate alla 
vaccinazione di bambini ed adulti /e alle registrazioni delle vaccinazioni 
stesse, siano esse state eseguite dal Servizio Sanitario Nazionale o da 
professionisti esterni, nonché attività legate alla registrazione delle notifi- 
che di malattie infettive e la foro comunicazione agli altri enti interessati e 
le attività di indagine epidemiolagica per accertamenti (eseguite in seguita 
a segnalazione di malattie infettive) e di stesura della relativa documenta- 
zione. 


CONTROLLO ACQUECDI CONSUMO UMANO - Attività legate ai cam- 
pionamenti effettuati/sulle acque di consumo umano in base al D.P.R. 
236/88 (predisposizione documentazione da utilizzare nel campionamen- 
fo, sopralluogo, (prelievo dei campioni e misurazione, registrazione 
dell'esito dell'analisi effettuata). 


INQUINAMENTO\ACQUE - Attività legate al rilascio di pareri sullo scarico 
di insediamentiindustriali e/o civili e sullo spargimento di liquami e ia atti- 
vità legate alla vigilanza sugli scarichi effettuata nell'ambito del piano di 
campionamento, nonché ai sequestri e dissequestri imposti. Comprende 
inoltre le attività svolte per la valutazione delle acque di mare destinate 
alla pesca ed agli impianti di molluschicoltura. 


INQUINAMENTO ATMOSFERICO - Attività legate alla formulazione di 
pareri sanitari sulle emissioni atmosferiche ai sensi del D.P.R. n, 203/88 
èd ai sequestri e dissequestri imposti in seguito alla vigilanza effettuata. 


VIGILANZA SUOLO/RIFIUTI - Attività legate alla vigilanza sulle modalità 
di smaltimento, raccolta e trasporto dei fanghi industriali e dei rifiuti indu- 
striali e non industriali in generale e sulle opere di bonifica ed ai sequestri 
e dissequestri imposti in seguito alla vigilanza effettuata. 


VIGILANZA ACQUE DI BALNEAZIONE - Attività legate alla vigilanza &f- 
fettuata su tutte le acque di balneazione incluse le piscine ed ai sequestri 
e dissequestri imposti in sequito alla vigilanza effettuata. 


INDAGINI DI COMPARTO - Attività legate alle relazioni di indagini di 
comparto, ovvero delle relazioni finali sintetiche suite condizioni di igiene 
ambientale e di sicurezza delle aziende indagate nell'ambito del piano 
delle indagini di comparto inclusa l'attività di campionamento effettuata 
per valutare gli inquinanti fisico-chimici o l'efficacia di impianti aspiranti, di 
ventilazione ecc. 


TUTELA IGIENIGO SANITARIA DEGLI |Attività legate al rilascio delle autorizzazioni per l'insediamento degli stabi- 
ALIMENTI limenti per la produzione, lavorazione e trasformazione degli alimenti di 
origine animale o derivati (latte, pesce, uova, miele, ecc.) e di origine ve- 
getale, ai prelievi di campioni per ricerche batteriologiche e chimico- 
fisiche, alle certificazioni, alle ispezioni ed alla vigilanza sui mercati ittici e 
sugli impianti, alla istruttoria per le autorizzazioni sanitarie, ai piani di con- 
trollo e all'addestramento sulle norme sanitarie da seguire, nonché attività 
legate al rilascio di pareri ai fini autorizzativi sugli impianti di raccolta e 
trasformazione di sottoprodotti e/o rifiuti di origine animale. 
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se Attività n 


FUTELA DELLA COLLETTIVITÀ E DEI | IGIENE ALIMENTI E BEVANDE, PRODOTTI COSMETICI) E 
SINGOLI NEGLI AMBIENTI DI VITA E FARMACEUTICI - Attività legate al rilascio e/o rinnovo dei libretti\di ido- 
DI LAVORO neità sanitaria in seguito ad analisi della documentazione presentata e di 
visite mediche di controllo ed al rilascio e/o rinnovo delle autorizzazioni 
sanitarie (nulla-osta e deroghe} per gli esercizi, dei pareri di idoneità sani- 
taria al fine del rilascio della licenza di esercizio da parte.del sindaco, alla 
vigilanza sul deposito, alla vendita all'ingrosso, alla produzione ed al con- 
SUMO. 


ATTIVITÀ DI POLIZIA MORTUARIA - Attività svolte per le certificazioni 
emesse in seguito alle visite necroscopiche, le autenticazioni di firma dei 
medico curante, le constatazioni di decesso nonché le certificazioni rila- 
sciate senza la necessità di effettuare sopralluoghi {certificati di seppelli- 
mento); comprende inoltre le attività di \vigiianza per il rilascio 
dell'attestato di assistenza alla chiusura del\fetetro per trasporti fuori Co- 
mune, def certificato dei trattamento conservativo della salma, del passa- 
porto mortuario per l'espatrio della salma, dell'autorizzazione annuale di 
idoneità al mezzo di trasporto, dei parete per esumazioni straordinarie e 
l'assistenza alle esumazioni. 


CONTROLLO IGIENE EDILIZIA + Attività legate al rilascio di pareri per 
ficenza d'uso ex art. 221 T.U.LL:SS\{(abitabilità, agibilità, ecc.) e al rilascio 
di pareri e/autorizzazioni (nulla-esta e deroghe) su progetti edilizi (pareri 
su progetti ex art. 220 T.U.LW\SS: su strumenti urbanistici o per la costru- 
zione di opere pubbliche ex artY228 T.U.LL.55., e delle autorizzazioni per 
la riduzione o l'ampliamento, delle aree di rispetto cimiteriale o per la co- 
struzione di nuovi cimiteri), 


VIGILANZA PER L'IGIENE SULL'ABITATO - Attività di vigilanza in fema 
di igiene sull'abitato effettuata su richiesta degli utenti o a fronte di esposti 
per inconvenienti igienico-sanitari. 

Comprende inoltresattività legate al controllo veterinario in ambiente urba- 
noe, alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio delle zoonosi ed 
alla riduzione degli altri rischi sanitari derivanti dalla presenza degli ani- 
mali nelle zoné urbane in relazione agli insediamenti abitativi. 


CONTROBLO INSEDIAMENTI INDUSTRIALI - Attività legate alle notifi- 
che di.ngdovi insediamenti industriafi o di loro ristrutturazione e le attività 
legat&alle autorizzazioni edilizie ex D.P.R. n. 303/56 per l'impiego di loca- 
li di'tavoro di altezza inferiore a 3 metri o per l'impiego di locali di lavora 
sotterranei, o seminterrati 0 all'esonero dall'allestimento di locale refetto- 
rio. 


RILASCIO PARERI PER INSEDIAMENTI INDUSTRIALI - Attività legate 
al rilascio di pareri per nuovi insediamenti industriali, o per il cambiamento 
o l'ampliamento di insediamenti industriali già esistenti nonché il rilascio di 
pareri per piani di bonifica di insediamenti esistenti; comprende inoltre le 
attività legate alle sanzioni ai sequestri e dissequestri imposti in seguito 
alla vigilanza effettuata. 


ATTIVITÀ MEDICO-LEGALI - Attività legate al rilascio di certificati di varia 
natura quali ad esempio certificati di idoneità sanitaria all'esercizio di atti- 
vità o mansioni particolari (patenti di guida, porto d'armi) previsti da leggi 
e/o regolamenti, agli accertamenti sanitari per l'ammissione in comunità 
(asili nido, colonie estive) per il riconoscimento di invalidità civile e di es- 
sere portatore di handicap ed alla effettuazione delle visite fiscali anche ai 
finì della fornitura di protesi e di assistenza riabilitativa, 


PREVENZIONE INFORTUNI - Attivita legate alla ricezione e registrazione 
dei dati sugli infortuni denunciati presso l'Autorità di Pubblica Sicurezza 
locale, nonché alie indagini di polizia giudiziaria (su richiesta o d'iniziativa) 
in campo antinfortunistico, le attività legate alle visite ispettive preventive 
effettuate sui dispositivi di sicurezza e sulle installazioni elettriche "antide- 
flagranti" e di tipo stagno e quelle sugli impianti termici, elettrici, di solle- 
vamento, sugli ascensori, ecc. 
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Attività i Da Descrizione i Lar 
ACCERTAMENTI SANITARI - Attività legate alle visite di idoneità per av- 
vio al lavoro previste dalla normativa di legge {comprese quelle per gli 
apprendisti), ai controlli effettuati sugli accertamenti sanitari-preventivi e 
periodici a carico del datore di lavoro, al rilascio di autorizzazioni ai fini del 
prolungamento della periodicità degli accertamenti sanitari o’ per l'esonero 
dall'obbligo delle visite mediche, nonché attività legate alla ricezione ed 
alla registrazione delle denunce per malattie professienali ed agli esami 
strumentali effettuati a scopo diagnostico {prelievi bibiògici-sanitari, esami 
audiometrici, radiografie) ed i controlli sulle certificazioni deile interruzioni 
volontarie di gravidanza. 


VIGILANZA SULLE ARTI E PROFESSIONI 4 Attività fegate alla vigilanza 
sulle professioni sanitarie, sulle professioni\samitarie ausiliarie e sullé arti 
sanitarie ausiliarie, 


CONTROLLI SULLE STRUTTURE PRIVATE - Aitività legate alla regi- 
strazione degli apparecchi radiologicita stopo diagnostico nelle strutture 
private (convenzionate e non convenzionate) compresi i sopralluoghi per 
sigillatura e disigiliatura e le certificazioni sulla idoneità degli ambulatori € 
dei laboratori. 


CONTROLLI DI IGIENE E SANITÀ SUI PUBBLICI ESERCIZI - Attività 
legate alla formulazione di pareri ai fini del rilascio dell'autorizzazione 
all'attività di barbiere, parrucchiere, estetista, ecc., ai successivi controlli 
per verificare lo stato di igiene dei pubblici esercizi in oggetto e del rispet- 
to delle norme igieniche da,parie del personale che vi opera. 


EDUCAZIONE SANITARIA E MEDICINA SCOLASTICA - Attività legate 
agli interventi in materià di educazione sanitaria presso le scuole pubbli- 
che e private di oghi ordine e grado, sia a scopo profilattico che preventi- 


vo, alla vigiianzaxsull'igiene delle scuole e degli alunni, alla denuncia delle 
eventuali malattié infettive ed ai provvedimenti per le disinfezioni e disin- 
festazioni deilocali. 


PROMOZIONE SANITARIA - Attività legate alla organizzazione e divul- 
gazione della pubblicità sanitaria allo scopo di informare ed educare il cit- 
tadino nella prevenzione di malattie sociali e/o nella profilassi da seguire 
in caso di epidemie. 


SANITÀ PUBBLICA VETERINARIA CONTROLLO SUGLI ALLEVAMENTI DI BESTIAME - Attività legate alle 
istruttorie su richiesta al fine del rilascio delle autorizzazioni sanitarie per 
insediamento degli allevamenti, ai piani di controllo sugli allevamenti au- 
torizzati, ai piani di prelievo dei campioni di latte, alla pianificazione degli 
interventi di profilassi delle malattie e dei controlli sulla gestione igienico 
sanitaria, alla organizzazione di indagini epidemiologiche nei casi di infe- 
zione e la relativa adozione delle misure restrittive degli allevamenti infetti 
ed al rilascio delle autorizzazioni alla detenzione di farmaci, nonché attivi- 
tà legate alla gestione dell'anagrafe degli allevamenti e delle specie alle- 
vate, alla tutela del benessere degli animali allevati, al controllo sugli ali- 
menti ad essi destinati ed ai controlli sulla lero riproduzione. 


CONTROLLO SUGLI IMPIANTI DI MACELLAZIONE - Attività legate 
all'ispezione ed alla vigilanza nei macelli, all'istruttoria per l'autorizzazione 
al loro insediamento, ai piani di controllo sulla salubrità delle carni macel- 
late e all'organizzazione della macellazione dei suini a domicilio. 


CONTROLLO SUGLI ANIMALI DA ESPERIMENTO - Altività legate alla 
pianificazione dei controlli ed ai controlli degli stabilimenti in cui vengono 
allevati e/o impiegati gli animali da esperimento. 


CONTROLLO SUGLI ANIMALI DA AFFEZIONE - Attività legate alla ge- 
stione dell'anagrafe canina, alla lotta al randagismo dei cani ed alia profi- 
lassi antirabbica. 
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ASSISTENZA DISTRETTUALE 


Eta attività volta alla promozione della salute, mediante attività di dal sanitaria, medicina s preveniia acli 
le, diagnosi, cura e riabilitazione di primo liveilo e di pronto intervento. a 


Non è compresa l'attività svolta direttamente dai medici di base. 


GUARDIA MEDICA Attività legate alla guardia medica sia per quanto riguarda\l'assistenza 
medica effettuata nei giorni e nelle ore di riposo dei medici di base, nelle 
zone turistiche o in situazioni di pronto intervento che l'aspetto organizza- 
tivo delle strutture, 


Attività svolte per la funzionalità del servizio 118. 


MEDICINA GENERALE Attività legate alle visite mediche generiche, anche demiciliari e con carat- 
tere di urgenza, con il riiascio, quando richiesto, di certificazioni mediche 
obbligatorie ai sensi della vigente legislazione, dineventuali prescrizioni di 
farmaci, di eventuali prestazioni di assistenza, integrativa, di richieste di 
visite specialistiche, proposte di ricovero in strutture di degenza. 


MEDICINA PEDIATRICA Attività legate alle visite mediche pediatriche, anche domiciliari e con ca- 
rattere di urgenza, con il rilascio, quando\richiesto, di certificazioni medi- 
che obbligatorie ai sensi della vigente legislazione, di eventuali prescri- 
zioni di farmaci, di eventuali prestazioni di assistenza integrativa, di ri- 
chieste di visite specialistiche, proposte di ricovero in strutture di degenza. 


ASSISTENZA TERRITORIALE E ASSISTENZA DOMICILIARE -.Attività legate alla definizione de! piano di 
DOMICILIARE trattamento individuale domiciliare ai pazienti non deambulanti ed anziani 
ed alle relative visite mediche\domiciliari, anche con carattere di urgenza, 
al rilascio, quando richiestò)di'certificazioni mediche obbligatorie ai sensi 
della vigente legislazione, alle eventuali prescrizioni di farmaci, alle even- 
tuali prestazioni di assistenza integrativa, alle richieste di visite specialisti- 
che, alle proposte di ricovero in strutiure di degenza. 


ASSISTENZA RIABILHATIVA TERRITORIALE - Attività legate alla ero- 
gazione di assistenza’riabilitativa territoriale in regime domicitiare. 


ATTIVITÀ DI CONSULTORIO MATERNO INFANTILE - Attività legate alla 
tutela della salute materno-infantile che si esplica attraverso la prevenzio- 
ne e l'educazione sanitaria, la tutela del diritto alla procreazione cosciente 
e responsabile, la tutela delle gravidanze a rischio, la prevenzione ed il 
controlla delle patologie a rischio, ecc. 


ASSISTENZA FARMACEUTICA Attività legate alla fornitura di medicinali contemplati dal prontuario tera- 
peutico,nazionale attraverso le farmacie convenzionate 0 attraverso pre- 
sidi e\servizi delle Aziende abilitati a tale funzione, alla garanzia di acces- 
so\gratuito ai farmaci salvavita definiti nell'elenco ufficiale ed alla garanzia 
di\accesso gratuito ai farmaci necessari per la terapia delle patologie e- 
sentate dalla partecipazione alla spesa nelle modalità previste dalla nor- 
mativa vigente. 

Attività legate alla vigilanza sui farmaci per il controllo delie reazioni inde- 
siderate, al controllo delle ricette per il monitoraggio delle pluriprescrizioni, 
alla distruzione dei farmaci stupefacenti ed all'analisi delle prescrizioni 
farmaceutiche: comprende, inoltre, le attivita legate alla gestione degli o- 
rari, della turnazione della chiusura per ferie e del trasferimento di titolari- 
tà di sede, alla tenuta ed all'aggiornamento dell'albo dei Titolari di farma- 
cie ed alla segnalazione dei furti di timbri e ricette. 


ATTIVITÀ CLINICA VISITE SPECIALISTICHE - Attività legate alla effettuazione di visite spe- 
cialistiche negli ambulatori situati presso i poliambulatori a gestione diretta 
e presso gli ospedali a gestione diretta che erogano le prestazioni 4 pa- 
zienti esterni (non ricoverati presso l'ospedale), comprese le attività volte 
a garantire il funzionamento degli ambutatori in termini di manutenzione 
degli strumenti, di approvvigionamento del materiale igienico-sanitario e di 
definizione del calendario di utilizzo. 

Dialisi. 

Fisiokinesiterapia. 
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e. Attività è 


ATTIVITÀ DI LABORATORIO Aitività legate alla effettuazione delle analisi chimico-cliniche net laboratori 
a gestione diretta e nei laboratori degli ospedali a gestione diretta che e- 
rogano prestazioni a pazienti esterni {non ricoverati presso-l'ospedale), 
comprese le attività volte a garantire il funzionamento dei laboratori in 
termini di manutenzione degli strumenti, di approvvigionamento del mate- 
riale igienico-sanitario e di definizione del calendario diutilizzo. 


ATTIVITÀ DI DIAGNOSTICA Attività legate alla effettuazione delle analisi diagnostiche strumentali {e- 
STRUMENTALE E PER IMMAGINI cografie, radiografie, T.A.C., ecc.) negli ambulatori\diagrostici strumentali 
situati presso i poliambulatori a gestione diretta e presso gli ospedali a 
gestione diretta che erogano prestazioni a pazienti esterni {non ricoverati 
presso l'ospedale), comprese le attività volte a garantire il funzionamento 
degli ambulatori in termini di manutenzione, degli strumenti, di approvvi- 
gionamento del materiale igienico-sanitario e/di definizione del calendario 
di utilizzo. 


ASSISTENZA TERRITORIALE E ASSISTENZA TOSSICODIPENDENTI Attività legate all'assistenza ai 
SEMIRESIDENZIALE Al tossicodipendenti erogata aftraverso\isite, prestazioni specialistiche dia- 
TOSSICODIPENDENTI E ALCOLISTI gnostico-terapeutiche e riabilitative )inyregime ambulatoriale e semiresi- 
denziale. 


ASSISTENZA ALCOLDIPENDEN'TI - Attività legate all'assistenza agli al 
coldipendenti erogata attraverso visite, prestazioni specialistiche diagno- 
stico-terapeutiche e riabilitative,in regime ambulatoriale e semiresidenzia- 
le. 


ASSISTENZA PSICHIATRICA Attività legate all'assistenza psichiatrica (complesso degli interventi spe- 
TERRITORIALE E cialistici) e riabilitativa, etogata in regime ambulatoriale e semiresidenziale 
SEMIRESIDENZIALE ad adulti e bambini. 


ASSISTENZA TERRITORIALE E ASSISTENZA TERRITORIALE E SEMIRESIDENZIALE Al! DISABILI 
SEMIRESIDENZIALE RIABILITATIVA AI | FISICI E PSICHICL- Attività legate all'assistenza sanitaria di base e riabi- 
DISABILI litativa, in regime\ambulatoriale e semiresidenziale, ai disabili fisici, psi- 
chici e sensortali. 


ASSISTENZA TERRITORIALE E SEMIRESIDENZIALE RIABILITATIVA 
Al DISABILI EX ART. 26 - Attività dirette al recupero funzionale e sociale 
di soggetti affetti da minorazioni fisiche, psichiche 0 sensoriali attraverso 
prestazioni sanitarie erogate direttamente dall'azienda o da strutture con- 
venzionale in regime ambulatoriale e semiresidenziale. 
ASSISTENZA TERRITORIALE E Attività legate all'assistenza sanitaria di base e riabilitativa, erogata in re- 
SEMIRESIDENZIALE AGLI ANZIANI gime ambulatoriale e semiresidenziale, agli anziani. 
ASSISTENZA IDROTERMALE Attività legate all'erogazione di prestazioni di carattere terapeutico effet- 
tuate presso gli stabilimenti idrotermali. 
ASSISTENZA PROTESICA ED Attività legate alla fornitura delle protesi e degli ausili tecnici inclusi nel 
ASSISTENZA INTEGRATIVA Nomenclatore delle protesi con i limiti e con le modalità previste dalla 
normativa vigente. 
Attività legate alla erogazione dei prodotti dietetici e dei presidi sanitari 
con i limiti e le modalità previsti dalla normativa vigente. 
ASSISTENZA PSICHIATRICA Attività legate all'assistenza sanitaria di base e riabilitativa, in regime resi- 
RESIDENZIALE denziale, a pazienti psichiatrici compresi i pazienti delle strutture ex mani- 
comiali. 
ASSISTENZA RESIDENZIALE AGLI Attività legate all'assistenza sanitaria di base e riabilitativa, in regime resi- 
ANZIANI denziale, agli anziani. 
ASSISTENZA RESIDENZIALE AI ASSISTENZA TOSSICODIPENDENTI - Attività legate all'assistenza sani- 
TOSSICODIPENDENTI E ALCOLISTI taria di base è riabilitativa, in regime residenziale, a tossicodipendenti ri- 
coverati presso le comunità terapeutiche per tossicodipendenti. 
ASSISTENZA ALCOLDIPENDENTI - Attività legate all'assistenza sanita- 
ria di base e riabilitativa, in regime residenziale, agli alcoldipendenti rico- 
verati presso le comunità terapeutiche. 


ASSISTENZA RESIDENZIALE Al Attività legate all'assistenza sanitaria di base e riabilitativa, in regime resi- 
DISABILI FISICI E PSICHICI denziale, ai disabili fisici, psichici e sensoriali. 
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Cut Attività 0 e ‘i. |. Descrizione c. 

ASSISTENZA RESIDENZIALE Attività dirette al recupero funzionale e sociale di soggetti affetti da mino- 

RIABILITATIVA Ai DISABILI EX ART. 26 | razioni fisiche, psichiche o sensoriali attraverso prestazioni sanitaria )ero- 
gate direttamente dall'azienda 0 da strutture convenzionale in regime re- 
sidenziale. 

ALTRA ASSISTENZA RESIDENZIALE |Attivita legate ad altra assistenza residenziale non rientrantè, in quelle e- 
spressamente richieste. 


ASSISTENZA OSPEDALIERA 


È l'attività volta a garantire a tutta la popolazione assistita dal $.8.N, l'accesso ai ricoveri ospedaliéri in tutti quei casi 
in cui non sia possibile intervenire in ambito ambulatoriale e/o domiciliare. Comprende le seguenti aîtività: 


Gestione amministrativa dei ricoveri presso le strutture ospedaliere pubbliche degli assistiti residenti e non resi- 
denti; : 


Gestione dei posti letto in termini di assistenza medica ed infermieristica al paziente ricoverato nei reparti di de- 


genza; . 
. Gestione del funzionamento delle sale operatorie presso gli ospedali a gestione diretta! 


Gestione degli interventi chirurgici effettuati presso gli ospedali a gestione diretta\in termini di preparazione del 
paziente all'intervento, intervento nella sua completezza e rientro del paziente nel reparto di degenza; 


Gestione reparti di degenza negli ospedali a gestione diretta in termini di sefvizio mensa, pulizia dei reparti com- 
. prese le strutture di supporto al reparto stesso (studì medici, infermeria, servizi igienici, sale comuni, ecc.); 


. Attività legate alla effettuazione delle visite specialistiche (compresi i consulti) presso gli ambulatori ospedalieri, o 
presso i reparti di degenza, nel caso in cui le prestazioni sono erogate al\pazienti ricoverati presso l'ospedale 

- stesso; 
Attività svolte per garantire il funzionamento degli ambulatori, dei laboratori ed il controllo del funzionamento delie 
attrezzature delle sale operatorie, di manutenzione degli strumenti, approvvigionamento del materiale igienico- 
sanitario e di definizione del calendario di utilizzo per visite specialistiche ed interventi chirurgici. 


GESTIONE DEGENZE ORDINARIE GESTIONE RICOVERIOSPEDALIERI - Gestione amministrativa dei ri- 
PER ACUTI coveri presso le strutture ospedaliere pubbliche e presso le cliniche priva- 
te convenzionate \(comprese quelle all’estero) degli assistiti residenti e 
non residenti nella regione di appartenenza dell'ospedale. 


GESTIONE INTERVENTI CHIRURGICI - Gestione del funzionamento 
delle sale operatorie in termini di controllo del funzionamento delle attrez- 
zature, dimanutenzione degli strumenti, approvvigionamento del materia- 
le igienico-Sanitario e di definizione del calendario di utilizzo per gli inter- 
venti 4 chirurgici, nonché in termini di preparazione del paziente 
all'intervento, intervento nella sua completezza e rientro del paziente nel 
reparto di degenza. 


GESTIONE REPARTI DI DEGENZA - Gestione dei reparti di degenza 
hegli ospedali a gestione diretta in termini di servizio mensa, pulizia dei 
reparti comprese le strutture di supporto al reparto stessa (studi medici, 
infermeria, servizi igienici, sale comuni, ecc.), nonché di gestione dei posti 
letto in termini di assistenza medica ed infermieristica al paziente. 


GESTIONE DELLE FARMAGIE - Gestione delle Farmacie interne agli 
ospedali in termini di carico e scarico dei prodotti medicinali, distribuzione 
ai reparti ospedalieri, ecc. 


ATTIVITÀ DI LABORATORIO PER GLI INTERNI - Attività legate alla ef- 
fettuazione delle analisi chimico-cliniche presso i laboratori ospedalieri nel 
caso in cui le prestazioni sono erogate ai pazienti ricoverati presso 
l'ospedale stesso. 


ATTIVITÀ DI DIAGNOSTICA STRUMENTALE E PER IMMAGINI PER 
INTERNI - Attività legate alla effettuazione degli esami strumentali presso 
gli ambulatori strumentali ospedalieri nel caso in cui le prestazioni sono 
erogate ai pazienti ricoverati presso l'ospedale stesso. 


GESTIONE DAY HOSPITAL Attività legate alla gestione dell'attività chirurgica o ospedaliera diurna ov- 
vero quella relativa a ricoveri, 0 cicli di ricovero programmati, ciascuno di 
durata inferiore ad una giornata, con erogazione di prestazioni multipro- 
fessionali e plurispecialistiche. 
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| Descrizione 


ATTIVITÀ DI LABORATORIO PER GLI INTERNI - Attività lcadie alla Ps 
fetiuazione delle analisi chimico-cliniche presso i laboratori ospedalieri nei 
caso in cui le prestazioni sono erogate ai pazienti ricoveratiinDay Hospi- 
tal e Day Surgery presso l'ospedale stesso. 


ATTIVITÀ DI DIAGNOSTICA STRUMENTALE E PER VMMAGINI PER 
INTERNI - Attività legate alla effettuazione degli esami\strumentali presso 
gli ambulatori strumentali ospedalieri nel caso in cui\le prestazioni sono 
erogate ai pazienti ricoverati in Day Hospital e, Day Surgery presso 
l'ospedale stesso. 


ASSISTENZA OSPEDALIERA PER Attività legate alla gestione dell'attività ospedaliera’ per i pazienti lungode- 
LUNGODEGENTI genti. 


ASSISTENZA OSPEDALIERA PER Attività legate alla gestione dell'attività ospedaliera per i pazienti peri qua- 
RIABILITAZIONE li viene disposto un ciclo di riabilitazione 


PRONTO SOCCORSO ED ATTIVITÀ DI i Attività legate all'assistenza ospedaliérà-éffettuata ai pazienti pervenuti 
EMERGENZA E DI URGENZA presso la struttura ospedaliera in condizioni di urgenza ed emergenza sia 
che essa abbia o meno determinatò il $uccessivo ricovero. 


OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE Attività legate alla gestione dell'assistenza di tipo ospedaliero per i pa- 
zienti per i quali viene disposto ulintervento sanitario presso it domicilio 
dello stesso. 


ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE ASSISTENZIALE 


È l'attività volta all'organizzazione di servizi generali e di management compresi quelli relativi alla raccolta ed elabo- 
razione dei dati per ogni livello assistenziale; comprende inoltre le(attività svolte presso la Direzione Sanitaria delle 
Aziende Ospedaliere. © 


GESTIONE DEL PERSONALE Comprende le attività’ legate alla gestione del personale dipendente 
dall'Azienda Sanitalia o Ospedaliera sia in termini amministrativi che or- 
ganizzativi (turnaziene, prevenzione, rispetto delle norme igieniche). 


FORMAZIONE DEL PERSONALE Comprende le, attività legate alla gestione ed organizzazione dei corsi di 
formazione interni o esterni, convegni e seminari. 


GESTIONE Altività legate alla formazione, gestione e controllo dei bilanci nonché alla 
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA registrazione e controllo dei dati di natura economico e finanziaria. 
Attività, (egate alla gestione anagrafica degli assistiti, alla gestione delle 
convenzioni, alla gestione economica delle accettazioni, alla gestione del- 
lecartelle cliniche 
Attività svolte dall'ufficio amministrativo dell'ente in termini di segreteria, di 
gestione anagrafica degli assistiti, di gestione economica delle impegnati- 
ve e delle accettazioni, di gestione delle convenzioni con strutture ester- 
ne, di gestione dei rimborsi, di gestione dell'archivio e del protocollo. 


SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI |Attività legate allo sviluppo, al potenziamento ed alla conduzione tecnica 
e funzionale del Sistema Informativo utilizzato presso l'Azienda Sanitaria 
o Ospedaliera, nonché attività legate alla raccolta delle informazioni utili 
per la valutazione della organizzazione e delle attività dell'ente {controllo 
di gestione) ed alla loro elaborazione ai fini della predisposizione di pro- 
spetti e moduli statistici da inviare agli organismi che ne abbiano fatto ri- 
chiesta. 


SERVIZI GENERALI Attività legate alla gestione del magazzino in termini di movimenti di mer- 
ce, ripristino delle scorte, ecc. e alla gestione degli approvvigionamenti 
del materiale utilizzato (escluso i medicinali) presso l'Azienda Sanitaria o 
Ospedaliera € presso le strutture sanitarie di propria competenza, nonché 
attività legate alla gestione delle strutture dell'ente quali ii servizio di cu- 
stodia e di portineria, di pulizia, il servizio di sicurezza, il centralino, la ge- 
stione degli impianti e degli automezzi, la logistica delle sedi. 


AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO Attività legate alle funzioni di assistenza e supporto all'azienda o di ogni 
sua singola struttura organizzativa nel trattamento di questioni giuridiche 
e di contenzioso. 
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Prodotti 
Prodotto e | Descrizione — 
ASSISTENZA SANITARIA COLLETTIVA IN AMBIENTE DI VITA E DI LAVORO 


NUMERO DI INSEDIAMENTI Numero di insediamenti produttivi per i quali sono stati effettuati)sopral- 
PRODUTTIVI SOTTOPOSTI AD luoghi nel periodo di riferimento. 
ISPEZIONE 


NUMERO DI PROVVEDIMENTI Numero di provvedimenti amministrativi e giuridici adottati nel periodo di 
AMMINISTRATIVI E GIUDIZIARI DI riferimento in materia di igiene pubblica. 
IGIENE PUBBLICA ADOTTATI 


NUMERO DI NOTIFICHE DI MALATTIE | Numero di notifiche di malattie infettive ricevute e registrate nei periodo di 
INFETTIVE riferimento. 


NUMERO DI ATTI DI VIGILANZA Numero di atti di vigilanza di igiene urbana veterinaria effettuati nei perio- 
VETERINARIA EFFETTUATI do di riferimento. 


NUMERO DI PROVVEDIMENTI Numero di provvedimenti amministrativi e.Giudiziari a salvaguardia, tutela 
AMMINISTRATIVI E GIUDIZIARI A e salute dei luoghi di lavoro adottati nel periodo di riferimento. 
SALVAGUARDIA TUTELA E SALUTE 

DEI LUOGHI DI LAVORO 


NUMERO DI CONTROLLI Numero di controlli effettuati sulle farmacie per la vigilanza sui farmaci, il 
EFFETTUATI SULLE FARMACIE monitoraggio delle pluri-prescrizionive la distruzione di farmaci stupefacen- 
ti nel periodo di riferimento. 


ASSISTENZA DISTRETTUALE 


NUMERO DI GIORNI DI DEGENZA Numero di giorni di degenza presso le comunità terapeutiche per 
PRESSO LE COMUNITÀ tossicodipendenti nel periodo di riferimento. 

TERAPEUTICHE FER 

TOSSICODIPENDENTI A GESTIONE 

DIRETTA 
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Glossario 
Acquisizione Consiste nell'invio delle informazioni richieste (conto annuale e relazione): 
dei dati . * . | 

@ tramite accesso diretto a SICO (online), a cuta del responsabilédel pro- 
cedimento amministrativo o dell’end-user di ciascuna Istituzione; 

@ tramite il trasferimento dei dati in SICO, via FTP (File-Transfer Proto- 
col), a cura dei Sistemi Informativi che gestiscono i dati di più Istituzioni. 

AN.CO.I. Associazione Nazionale Comuni Italiani. 

I’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani, cui aderiscono 6406 Comuni 

sugli 8103 Comuni italiani, è un'associazione unitazia è carattere nazionale. 

Finalità principale dell’Associazione e ragione della>sua stessa istituzione è la 

difesa e l'affermazione del principio dell’autononiia comunale che trova rico- 

noscimento nella Costituzione. 

Approvazione È la fase di definitiva validazione dei dati inviati dalle Istituzioni (conto annua- 

dei dati le e relazione), effettuata dall'Ufficio di Monitoraggio di TI livello Dipartimen- 
to della Ragioneria Generale dello Stato -IGOP), ai fini della loro divulgazio- 
ne. 

A.Ra,N. Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle pubbliche amministrazioni. 

Arretrati anni Emolumenti corrisposti in basta disposizioni legislative o contrattuali 0 per 

precedenti effetto di decisioni giurisdizionali per attività svolte in periodi di tempo ante- 
riori all'anno di rilevazione Non vanno considerati “arretrati” ai fini della 
presente rilevazione, /gli emolumenti corrisposti sistematicamente 
nell’anno successivo a quello di competenza. 

Arretrati anno Spese pet voci tétributive della ‘L'abella 12, relative ad uno 0 più mesi dello 

corrente stesso anno 2002, torrisposte in un mese successivo a quello di decorrenza, 
nei seguenti cash: 

O quandessiano stati corrisposti, nella stessa mensilità di stipendio, arretrati 
per passaggi di qualifica; 

@ quando siano stati corrisposti, nella stessa mensilità di stipendio, arretrati 
pèr rinnovo contrattuale e non sia possibile, per motivi informatici, fipot- 
tare sulle singole voci retributive interessate i relativi Importi. 

XWarino indicati nell’apposita colonna “Arretrati anno corrente” per le voci re- 

tributive a carattere stipendiale (Vabella 12). 

Arrotondamento Il numero delle mensilità da indicare nella colonna 1 della Tabella 12 del conto 

del n° mensilità annuale non deve essere arrotondato ma va espresso con 2 cifre decimali, co- 
ine indicato nelle istruzioni relative alla colonna 1 di Tabella 12 (x. anche la 
voce del glossario pern-tie). 

Arrotondàmento Tutti gli importi di spesa sono richiesti in curo senza cifre decimali con ar- 

degli importi di rotondamenti per difetto, in presenza di import con cifre decimali da Ol a 49, 

spesa £, per eccesso, in presenza di Importi con cifre decimali da 50 a 99. 
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Asrotondamento 
del n° unità di 
petsonale 


Assegno 
ad personam 
Assegno 


alimentare 


Assegno pet il 
nucleo familiare 


Banca delle ore 


Browser 


Campione 
dei comuni 


Categoria 


Categorie 
di personale 


Le unità di personale con prestazione lavorativa inferiore all'anno della Tabel- 
la 2, vanno arrotondate secondo 1 criteri indicati alla voce del glossario wuitd 
annua (uomo anno). 


Gli assegni ad personam (assegni personali pensionabili nassorbibili e non) 
vanno indicati in ‘l'abella 13 nell'apposita colonna 0, in assenza, nella voce 
“Altre indennità”. 


L'assegno alimentare, corrisposto in luogo di stipendio in, caso di sospensione 
cautelare dal servizio, va rilevato nella colonna “Altre indennità” di ‘Tabella 13. 


Gli assegni per il nucleo familiare al personale dipendente ed altre analoghe 
indennità pet carichi familiari (es. pet il personale in'servizio all’estero vanno 
incluse anche le eventuali maggiorazioni per carichi familiari), vanno indicati 
in Tabella 14 nell'apposito campo “Assegni pervl nucleo famuliare”. 


Istituto contrattuale che consente ai diperident, previa contrattazione integra- 
tiva, di gestire il proprio tempo di lavorò.t il conseguente tempo di riposo. 
L'introduzione della Banca delle ore prevede la costituzione di un Corto indivi 
ditale di ore di lavoro straordinario, che possono dar luogo al pagamento cotri- 
spondente o al riposo compensativo. Può essere attivata solo osservando le 
seguenti condizioni: 


@ definire il limite annuo infcontrattazione integrativa, 

Q fruire del riposo entro l'anno successivo, 

@ verificare le compatibilità delle condizioni organizzative per la fruizione 
dei riposi per più dipendenti, 

@ Ie ore di straordinario devono essere autorizzate dal dirigente. 


Tradotto letteralmente dall’inglesc, significa lo scorri pagine. Interfaccia grafica 
per la navigazigne bin rete che permette la visualizzazione delle pagine web e 
lutilizzo di titti quei molteplici servizi offerti dal sito visitato. Due browser 
noti sono Netscape e Internet Explorer (IE) di Microsoft. 


E costitàitò dai comuni che inviano i dati sintetici di organico e di spesa ai fini 
dell’indagine congiunturale trimestrale. 


Raggruppamento di varie qualifiche di personale in base a caratteristiche che 
le\afcomunano. La principale distinzione si effettua fra personale dirigente e 
personale non dirigente. Quest'ultimo sulla base del riordinamento professio- 
nale è di norma raggruppato in arec o categorie, contraddistinte da lettere, o in 
livelli retmbutivi, contraddistinti da numeri. 


Personale addetto a lavori socialmente utili 


Particolari categorie di lavoratori, applicati alla realizzazione di opere e alla 
fornitura di servizi di utilità collettiva, che non instaurano alcun rapporto di 
lavoro con P’Istituzione (D. Lgs. n. 468/97; D. l.gs. n. 81/2000; I. 388/2000, 
art. 78 - commi da 1 a 6). Si tratta di lavoratori disoccupati, iscritti nelle liste di 
mobilità, lavoratori in cassa-integrazione, lavoratori dichiarati in esubero, ecc. 


Personale addetto ai cantieri scuola e lavoro 


Lavoratori disoccupati, iscritti nelle liste di collocamento, utilizzati nei cantieti 
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scuola e lavoro per la realizzazione di opere o servizi di pubblica utilità, relati- 
vamente ai settori dei beni culturali, dell'ambiente, dell'energia, dei servizi so- 
ciali, delle attività culturali, ecc., in applicazione di leggi regionali (es. legge re- 
gionale Lazio del 25.07.1996, n. 29). 


Non instaurano alcun rapporto di lavoro con l'Istituzione e, ai finiidella rileva- 
zione del conto annuale, per detti lavoratori vanno comunicate eschùsivamente 
le spese sostenute (nella Tabella 14, voce “Altre spese’) indicatido i fmanzia- 
menti ricevuti nella stessa Tabella 14, voce “Rimborsi ricevuti dalle Ammini- 
strazioni””. 


Personale a tempo determinato 


Personale assunto con rapporto di lavoro a tempo piéno o part-time, al cui 
contratto è apposto un termine. 


Personale a tempo indeterminato 


Personale assunto in modo stabile con rapporto, di lavoro a tempo pieno o a 
patt-time. Per il personale non contrattualizzàto la posizione corrispondente è 
quella di molo. 


Personale con conttatto di formazione»: lavoro 


Personale a tempo determinato assunto ‘con contratto di formazione e lavoro 
delia durata massima di 24 mesi sulla base della specifica disciplina di compar- 
to e delle disposizioni legislative, materia (D. 1gs. 30.10.84, n. 726, converti. 
to con modificazioni dalla legge 19.12. 84, n. 863 e D. Lgs. 16.5.94 n. 299, 
convertito con modificazioni dalla legge 19.7.94 n. 451). 


Personale con contratto di fornitura di lavoro temporaneo 
(lavotatori interinali) 


Personale a tempo determinato utilizzato dalle amministrazioni pubbliche sul 
la base di contratti li fornitura di lavoro temporaneo (lavoro interinale) stipu- 
lati ai sensi del (©CN.Q. sottoscritto in data 9.8.2000 (suppl. ordin. n. 156 
G.U. 22.9.2000, n, 222) e della specifica contrattazione di comparto. lc as- 
sunzioni di durata inferiore ad un anno vanno ricondotte ad uomo anno (x. 
voce specifica), 


Personale contrattista o equiparato a tempo indeterminato 


Personale a tempo indeterminato il cui rapporto di lavoro è regolato da con- 
tratto Ùi tipo privatistico (es. tipografo, chimico, edile, metalmeccanico, ccc.). 
Il pèisonale a tempo determinato al quale viene applicato un tipo di contratto 
privatistico va rilevato, come specificato sopra, tra il personale a tempo de- 
terminato. 

Personale esterno 

Personale proveniente da altre amministrazioni che presta servizio presso 
Istituzione in forza di un comando, collocamento fuori ruolo © altra analoga 
posizione prevista dai rispettivi ordinamenti, sulla base delle specifiche dispo- 
sizioni che lo consentono per un periodo di tempo determinato. Il trattamen- 
to cconomico, salvo specifiche eccezioni, è posto a carico dell'Istituzione che 
utilizza il dipendente. 


CINECA Consorzio Interuniversitario. E dotato di un sistema informativo che gestisce 
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Contrattista 


Contributi 

a carico 
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le spese di personale per le università consorziate. 


Contratti stipulati per svolgumento di funzioni per le quali non sono presenti 
nell’ente corrispondenti professionalità c che danno luogo a rappottàdi colla- 
botazione coordinata e continuativa, aventi pet oggetto prestazionidi attività 
svolte senza vincolo di subordinazione a favore dell’Istituzione hel quadro di 
un rapporto unitario e continuativo senza impiego di mezzi orgatuzzati e con 
retribuzione perlvdica prestabilita. Vanno comunque escluse; 


@ le attività di amministratore, sindaco 0 revisore; 


® le partecipazioni a collegi e commissioni; 
® le borse di studio per la frequenza di corsi di dotfaràto. 


Temporanea e diversa assegnazione di personale.disposta in relazione a speci- 
fiche esigenze dell'’amministrazione di appartenenza, nei casi previsti da speci- 
fiche disposizioni di legge o di regolamenti. 


Mobilità temporanea di personale fra amministrazioni o enti appartenenti allo 
stesso comparto o a comparti diversi. 


Appositi accordi tra A.Ra.N. e 00,58, stabiliscono i comparti di contrattazio- 
ne collettiva nazionale per settori@mogenei o affini. I dirigenti costiuiscono 
un’area autonoma relativamente àd uno o più comparti. 


Si intende la sezione di SICO che accoglie le informazioni relative alla Rela- 
zione al Conto Annuale per\ministeri, comuni e AST, e A_O. 


Si intende la sezione di STCO che accoglie le informazioni relative al Conto 
Anmuale. 


La contrattazione\collettiva nel pubblico impiego è disciplinata dal capo IIl 
del D. Lgs, n. 16572001 e si svolge su tutte le materie relative al rapporto di 
lavoro cd alle(telazioni sindacali a livello nazionale e decentrato. A livello na- 
zionale le pubbliche amministrazioni sono rappresentate dall'Agenzia per la 
Rapprescitanza Nepoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N. che Sti 
pula appositi accordi con le organizzazioni sindacali per ciascun comparto. La 
contratta2ione decentrata si svolge solo nelle materie ad essa riservate dal con- 
trattà.collettivo nazionale. I contratti collettivi hanno durata quadriennale per 
lafarte normativa e biennale per la parte economica. 


Personale dipendente da un’amministrazione pubblica al quale si applica un 
contratto di lavoro del settore privato {es. tipografo, chimico, metalmeccanico, 
ccc.. 


Rappresentano l'onere posto a carico dell'Istituzione di appattenenza per con- 
tributi obbligatori a fini previdenziali ed assistenziali gravanti sulle retnbuzioni 
corrisposte al personale dipendente (pensione e indennità di fine rapporto o di 
buonuscita compresi eventuali premi per assicutazione INAIL) e versati, 
nell’anno di rilevazione, agli enti di previdenza. In Tabella 14 sono riportate le 
istruzioni per la rilevazione di tali importi. 


Polizze assicurative stipulate in favore dei propri dipendenti, previste da nor- 
me di legge o contrattuali (con esclusione di quelle eventualmente già compre- 
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Corte dei conti 


Data Mart e Data 
Warehouse 


Dirigenti a tempo 
determinato 


Dirigenti a tempo 
indeterminato 


Distacco 


D. Legs. n. 165 del 
30 marzo 2001 


Dotazioni 
organiche 


D.R.G.5. 


E-mail 


Serie generale - n. 106 


se nelle spese pet indennità di missione). 


Organo cui compete l'elaborazione del referto sul costo del lavoro effettuato 
sulla base dei dati del conto annuale ai sensi del titolo V del D. Ibes. n. 


165/2001. 


“Magazzino dei dati”, Data Warehouse e Data Mart sono sistemi analoghi al 
database (base di dati) che, grazie anche ad informazioni stotichè, migliorano 
la reattività e il supporto decisionale delle imprese. 


Struttura logica contenente dati aziendali preelaborati in formato adatto per le 
analisi statistiche e finanziarie. Identifica strumenti e soffiate che permettono 
di modificare e sintetizzare un massimo di informazionè 


La figura del dirigente con contratto a tempo, determinato è disciplinata 
dall’art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, chè\consente alle amministra- 
zioni di conferire incarichi dirigenziali, entro detetminati limiti, a soggetti che, 
pur non rivestendo la qualifica dirigenziale, abbiano particolare e comprovata 
qualificazione professionale per lo svolgimento delle relative funzioni. Per il 
periodo di durata del contratto, variabile da)2 a 7 anni, 1 dipendenti delle pub 
bliche amministrazioni sono collocati in‘aspettativa senza assegni. 


Sono dirigenti a tempo indeterminatòd pubblici dipendenti che hanno acquisi- 
to tale qualifica per concorso pubblieo per esami a tempo indeterminato, da 
non confondere con l’incarico di funzioni dirigenziali, che è conferito a tempo 
determinato (da 2 a 7 anni), ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001. La re- 
lativa disciplina è contenuta\nt? capo II dei D. Lgs. n. 165/2001 e prevede 
un'articolazione della dirigenza in due fasce. Specifiche disposizioni regolano 
la materia della dirigenza scolastica e del Servizio Sanitario Nazionale (artt. 25 
e 20). 


Utilizzo temporaneddi personale presso altre amministrazioni © enti pubblici, 
per la quale non è richiesto uno specifico provvedimento formale. 


Decreto legislativo “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen- 
denze dellevAmministrazioni Pubbliche” (G.U. 106 del 9 maggio 2001 - SO. 
n. 112). 


Costittiiscono l’entità di personale necessaria, in linca di diritto per il funzio- 
namento dell'Istituzione, risultante da disposizioni legislative 0 regolamentari 


(artv6 D. Lps. n. 165/2001; art. 4 IL. n. 400/1999). 
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato. 


Gli indirizzi di posta elettronica da utilizzare per le comunicazioni sono: 

@ utenze.sico@tesoro.it 
per richiedere utenze da parte delle amministrazioni statali; per le altre 
amministrazioni pubbliche consultare l'apposito elenco nella sezione 
SICO, paragrafo “Le utenze”; 

@ circolare.sico@tesoro.it 
per richiedere tabelle ed istruzioni; 


© quesiti.sico@tesoro.it 
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per porre quesiti in ordine alle rilevazioni; 

® assistenza. pi@tesoro.it 
per richiedere protocolli di colloquio fra Sistemi Informativi per l’invio 
dei dati tramite FIP. 


End-user Utente finale di un'applicazione. 


Fasce/posizioni Per rispondere alla specifica domanda del Prospetto Informativo - Contratto 
integrativo sui “valori economici della retribuzione di posizione/posizioni or- 
ganizzative” si procede nei modo seguente: 


® il primo e l’ultimo dei campi “numero posizioni” vanno utilizzati per le 
unità di personale destinatarie del valore minimo è massimo delle inden- 
nità in questione ed, in cotrispondenza, vanno, indicati i valori pro-capite 
negli spazi riservati al “valore” (anche sce non materialmente attribuite); 

® negli altri due campi intermedi, va indicato if valore delle fasce/posizioni 
numericamente più numerose. In corrisporidenza di tali valori intermedi, 
vanno indicate come numero di posiziòrni tutte quelle attribuibili, appre- 
gandole al valore più vicino, come da esempio di seguito tipottato: 


Il valore delle fasce va espresso in euto, senza decimali. 


Situazione dell'Istituzione Prospetto informativo 
{conto annuale} 


Valore fasce N. posizioni Valore fasce 


15.000 


Fondo per la I fondi destinati al finanziamento della contrattazione integrativa in sede de- 
contrattazione in- centrata sone disciplinati dai singoli contratti colletivi nazionali € costituisco- 
tegrativa no l'insierne\di risorse che le amministrazioni possono destinare, incremen- 


tandolechtto determinati limiti, all’incentivazione ed al miglioramento della 
produttività. Sono posti a carico dei fondi anche gli oneti pet i passaggi 
all’interno delle aree 0 categorie (progressione economica orizzontale). 


FIP FileyTransfer Protocol 


E'un sistema di comunicazione tra computer; permette l'invio di grosse quan- 
tità di dati in tempi discretamente rapidi. 


In SICO il trasferimento di dati via FTP è specificatamente usato per l'invio 
dei dati dai Sistemi Informativi. 


F.U.A. Fondo Unico di Amministrazione. 


Help desk Servizio che fornisce l'assistenza necessaria per la soluzione delle problemati- 
che tecniche cd amministrative connesse alle rilevazioni. T numeri messi a di- 
sposizione sono: 


QD 800-903147 (attivo 24 ore al giorno) per le Istituzioni che operano sul ter- 
ritorio nazionale; 
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@ 0039 06 47612118 per le istituzioni che operano all’estero. (v. anche se- 
zione “Informazioni operative” paragrafo “SICO”). 


IGOP Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e Panalisi dei costi del 
lavoro pubblico (ufficio di monutoraggio di II livello). 


È la struttura, all’interno della Ragioneria Generale dello Stato, &he effettua 
l’analisi, la venfica ed il monitoraggio del costo del personale ‘delle ammini- 
strazioni pubbliche e cura gli adempimenti attuativi del titolo Model D. Les. 30 
inarzo 2001, n, 165; 30 matzo 2001, venfica le ricadute sul piàanò economico e 
finanziario delle modifiche disposte dai contratti collettivikdi lavoro in materia 
retributiva e organizzativa. Cura, inoltre, la trattazione dellé questioni e degli 
affari di competenza del Dipartimento in materia di ordifamenti, strutture ed 
organici delle amministrazioni pubbliche, di trattamenti economici fondamen- 
tali ed accessori dei dipendenti pubblici, anche a ‘status’ internazionale. 


Internet Da INTERconnected NETworks, ren intercofinesse, rete di rel. Ogni rete è 
costituita da un insieme di computer tra loro connessi, e ciascun computer per 
poter comunicare in internet (c quindi con altri computer) deve adottare un 
“linguaggio comune”. Rappresenta ormai utt'riferimento universale per la tra- 
smissione, lo scambio e la comunicazione \di qualsiasi tipo di informazioni. 


Istituzione Viene utilizzato come sinonimo, di /amministrazione/ente. Coincide con 
l’organizzazione pubblica tenuta all'invio dei dati. 


Lavoratori s0- Vedi “Categorie di personale - Persomale addetto a lavori socialmente util?. 

cialmente utili 

Lavoto interinale Vedi “Caregorie di personale - Personale con contratto di fornitura di lavoro temporaneo”. 
Login Nome dell'utente 0 pseudonimo, associato solitamente alla password (codice 


d’accesso segteto); costituisce il permesso di accesso ad internet, alle risorse di 
un computer o adun)sistema (come in SICO). 


P.A. Pubblica Amniifistrazione. 


Patt-time La disciplifta\del part-time per 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni è 
stabilita dartcontratti collettivi di lavoro sulla base delle disposizioni di caratte- 
re generàle che regolano la materia (art. 1, c. 57, I. 662/96 D. Lgs. n. 
61/2000). 


Peri personale in posizione di part-time il numero delle mensilità (dla indicare 
in\Tabella 12) va calcolato rapportando il periodo di fruizione del rapporto di 
lavoro in part-tme alla percentuale stessa secondo gli esempi sotto riportati 
(senza atrotondamento del risultati): 


(€) dipendente con prestazione lavorativa pari al 40% che ha lavorato per 
l’anno intero: il numero delle mensilità sarà uguale a: 
Fis.: 12 mesi x 40% = 4,80 

©) dipendente assunto nel mese di aptile in part-time al 50%: il numeto di 
mensilità sarà uguale a: 
Es: 9 mesi x 50% = 4,50 

(6) dipendente che trasforma nel mese di giugno il rapporto da tempo pieno 
A part-time, con prestazione di lavoro pari alP80%, il numero delle 
mensilità da indicare sarà: 
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lità da indicare sarà: 
Es. 5 mesi (periodo di tempo pieno) + 7 mesi x 80% (periodo in part- 
time) = 10,60 

® dipendente che a partire dal mese di maggio modifica la pefcèntuale di 
prestazione lavorativa dal 40% all'80%, il numero delle mersilità da indi- 
care sarà: 
Fs.: 4 mesi x 40% + 8 mesi x 80% = 1,6 + 6,4 = 8,00 


Password Codice d'accesso segreto (vedi ‘“/og/77”). 

Responsabile del In applicazione della legge 7 agosto 1990, n. 241, deve &ssere indicato nel pro- 
procedimento spetto informativo quale responsabile della rilevaziohe! In assenza di tale in- 
amministrativo formazione, il responsabile della rilevazione è individuato, ai fini in questione, 


nel’orsano di rappresentanza dell'Istituzione {sintglaco, presidente, direttore 
generale). La responsabilità in capo a tale figuta & relativa sia all’invio dei dati, 
entro i termini previsti, sia alla loro attendibilità. La mancata osservanza delle 
disposizioni compotta per il responsabilé della rilevazione l'applicazione di 
sanzioni (vedi voce specifica). 


R.P.S. Ragioneria Provinciale dello Stato (ufficio di monitoraggio di I livello). 


Sanzioni In caso di inadempienza si applicano)le seguenti sanzioni: 


@ la sospensione dei versamenti a carico del bilancio dello Stato in 
favore degli enti in base) al combinato disposto dell’art. 60, ultimo 
periodo del comma 2, del 1). Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 30, comma 11, 
della legge 5.8.1978, n, 468, e successive modificazioni; 

® la sanzione pecuniaria applicabile al responsabile della rilevazione pre- 
vista dagli articoli Ye 11 del D. Les. n. 322 del 6.9.1989 nel caso di man- 
cato invio dei dati ovvero di invio di informazioni incomplete e/o chia- 
ramente inattèndibili. 


S.I. Sistema Informativo. 

SICO SIstema COnoscitivo del Personale Dipendente dalle Amministrazioni Pub- 
bliche. 

S.IT.R.G.S. Sistcma Informativo Ragioneria Generale dello Stato. 

S.I,S. Sistema Informativo Sanitario. 


Pil sistema di raccolta, clabotazione e restituzione delle informazioni del Ser- 
vizio Sanitario Nazionale per fini di supporto alle funzioni di programmazio- 
ne, gestione e controllo dei diversi livelli istituzionali (Ministeri, Regioni, A- 
ziende USL e ospedaliere, altre Istituzioni). 


SISTAN Sistema Statistico Nazionale. 


SIUP-Pilota Sistema Informativo Unitario del Personale. 


Iî un sistema di supporto alle decisioni per le funzioni di governo (Presidenza 
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ministero 
dell'Economia e delle l'inanze) inerenti le tematiche di: 


Q programmazione delle assunzioni; 


de 
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@ organico, attività e spesa; 
@ competenze e capacità professionali del personale. 


Tale sistema consente sia analisi di tipo statistico, che analisi di scenafiò )me- 
diante simulazioni relativamente ad un contesto che comprende il peisonale 
dell’amuministrazione statale (comparto ministeri). Fornisce alle singole ammi- 
nistrazioni la possibilità di accedere alle informazioni statistiche che/la riguar- 
dano e ad alcuni dati aggregati di comparazioni con altre amministrazioni. 


S.P. Settote Pubblico, comprende le amministrazioni pubbliche diverse da quelle 
statali. 
Telelavoro Nella P.A. è stato previsto dalla legge n. 191/98 evdall’accordo quadro 


A.RaN./00.SS. del 23.3.2000. La prestazione lavotativa è disciplinata, per il 
personale a tempo indeterminato, dal contratto collettivo di comparto e dalla 
contrattazione collettiva integrativa di ente sullavbase di progetti predisposti 
dall’Amuministrazione. La prestazione è contraddistinta dai seguenti elementi: 
utilizzo di collegamenti informatici; distanza @el lavoratore dalla sede di servi 
zio presso il quale lo stesso presta servizio. 


U.C.B. Ufficio Centrale del Bilancio (ufficio difiMonitoraggio di I livello). 
Uffici di Ragionerie provinciali dello Stato Uffici centrali di bilancio: costituiscono gli 
monitoraggio uffici di monitoraggio di I livello tui\compete la validazione dei dati. 


IGOP, ufficio di monitoraggio \di'II livello che approva i dati dopo la valida- 


zione. 
Unione dei Comuni costituiti in CNIONE ai sensi dell'art. 32 del D. Las. n. 267/2000. Il 
comuni prospetto informativo del comparto Regioni ed autonomie locali richiede in- 


formazioni su tali Istituzioni. 


Unità annua Il personale che presta attività lavorativa a termine (tempo determinato, con- 

(uomo anno) tratti di formaziene-lavoro, lavoratori interinali, nonché gli addetti ai lavoti so- 
cialmente utili), qualora utilizzato pet periodi di durata Inferiore all'anno, wa ri- 
condotto ad unità annue (U/A), come nell'esempio che segue, per ogni cate- 
gota e sesso: 


Es. Personale a tempo determinato della categoria C di sesso maschile: 

® n. Giéinità per 15 giorni: 15/30 = 6 x 0,5 = 3 mesi 

A MAO unità per 3 mesi: 10 x 3 = 30 mesi 

Dn. 7 unità per 5 mesi: 7 x 5 = 35 mesi 

Sommando tutti i risultati ottenuti dai prodotti e dividendo tale somma per 
dodici: 


3+30+35 DI 68 na 
12 _ 12 = Re 


che si arrotonda a 6 unità da inserire nella colonna “A rempo determinato” di 
l'abella 2. 


Se dal calcolo si ottiene un valore inferiore a 1 (es. 0,5) inserire comunque ‘1°. 


L'eventuale personale a tempo determinato assunto a part-time va comunque 
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considerato al 50% del periodo di tempo in cui ha prestato servizio. 


Unità Rappresenta l’unità di analisi (può coincidere con un’Istituzione/ente, con 
di rilevazione un'unità organizzativa di primo, secondo o terzo livello, 0 con ilsingolo di- 
pendente) sulla base della quale viene effettuata la rilevazione deudaît 


UÙU.P.I. Unione delle Province d’Italia. 


Sono soci dell’unione, le Amministrazioni provinciali d'Italia e le Città che 
trovano in essa un punto di coordinamento generale. 


Nieb o WWW Web è il termine inglese che significa ragnatela; WWW sta per World Wide 
Web. E la rete mondiale, sistema di strutturazione \dellc informazioni e delle 
risorse in modalità ipertestuale con visualizzazione\di immagini, filmati, suoni. 
Definisce un'architettura software per accedere ‘a documenti tra loro collegati 
e distribuiti su migliaia di macchine nel mondo. La sua grande popolarità deri- 
va dal fatto di avere un'interfaccia grafica facile da utilizzare per i principianti 
(denominata browser World Wide Web). 


03A04679 


GIANFRANCO TATOZZI, direttore FRANCESCO NOCITA, redattore 


(6501381/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S. 
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO 


LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI È IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE 
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CASERTA 
CASTELVETRANO {TP} 
CATANIA 
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GARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C, ESSEGICI 
LIBRERIA CARACUZZO 

LIBRERIA JOLLY CART 

LIBRERIA FOGOLA 

CARTOLIBRERIA AMATO 

CARTOLERIA SNIDARO 

LIBRERIA ILMILIONE 

LIBRERIA PELLEGRINI 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 

LIBRERIA CLA.ROS 

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO 

LIBRERIA BRAIN STORMING 

LIBRERIA UNIVERSITÀ E PROFESSIONI 
LIBRERIA MASONE 

LIBRERIA GIOVANNACCI 

LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM 

LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITÀ DEL DIRITTO 
CARTOLIBRERIA CORRIDONI 
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO 
LIBRERIA SCIASCIA 

LIBRERIA GUIDA 3 

GARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA 
CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA/S.G.G/ESSEGICI 
LIBRERIA NISTICÒ 

LIBRERIA RONDINELLA 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA 
LIBRERIA DOMUS 

BUFFETTI BUSINESS 

LIBRERIA FIROLA già ETRURIA 
LIBRÉRIAPATIERNO 

LIBRERIA LUNA 

L'EDICOLA 

LIBRERIA GIURIDICA 

LIBRERIA LA SENORA 

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO 
TUTTOUFFICIO 

LIBRERIA PIROLA MESSINA 

LIBRERIA CONCESSIONARIA IP.Z.5. 
FOROBONAPARTE 


LIBRERIA ILGHIGNO 


Via Caronda, 8-10 

Corso Matteotti, 201 

Corso Vittorio Emanuele, 16 
Piazza Cavour 4-5-6 

Via dei Goti, 4 

Via G.Verdi, 7 

Via Spinello, 51 

Piazza S. Francesco, 7 

Via Matteotti, 30/92 

Via L. Da Vinci 8 

Via Arcidiacono Giovanni, 9 
Via Nicolai,10 

Via Grisanzio, 16 

Viale Rettori, 71 

Via Italia, 14 

Via Ercole Nani, 2/A 

Via delle Tovaglie, 35/A 

Via Corridoni,11 

Via Milano, 4 

Gorso Umberto 1,111 

Via Caduti sul Lavoro, 29/33 
Via Q. Sella, 106/108 

Via F. Riso, 56/80 

Via A. Daniele, 27 

Corso Umberto |, 245 

Via Asinio Herio, 21 

Via Mentana,15 

Via Monte Santo, 70/A 

Wia C. Gabrieli (ex via Sicilia) 
Via Cavour 44-48/R 

Via Dante, 21 

Via Gramsci, 41 
ViaTiburtina, 224 

Galleria E. Martino, 9 

Via Trisste angolo Corso Europa 
Via Palmieri, 30 

Via G. Battisti 14/20 

Carso Cavour, 55 

Galleria Vitt Emanuele 1,115 
Foro Buonaparte, 53 


Via Campanella, 24 
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TE4TOB7 
8320073 
3141081 
2074606 
6132708 
8258038 
24302 
22722 
30597 
8902431 
5042665 
5212945 
5212142 
316797 
2522313 
64155680 
3399048 
66501325 
826752 
21948 
AGl2aa 
CETALI 
430590 
725811 
341590 
330261 
262324 
2900 
408763 
2I9BIZ0 
722064 
3440989 
270161 
565179 
FID9OS77 
241131 
4839784 
FIOAR7 
BESZIE 
8635971 
3971965 
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7647982 
93260286 
3141081 
2060205 
5132708 
9258038 
24302 
352986 
248957 
8902431 
5610818 
5235470 
5243613 
313846 
34983 
6415315 
3904340 
66501325 
626752 
551366 
351288 
ASTIA 
508528 
725811 
341590 
322070 
252324 
23110 
408779 
288909 
722064 
344968 
270161 
5705893 
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303057 
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B62I7A 
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cap località libreria indirizzo pret. |tel, fax 

B0133 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 OB 282643 200898 
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO ViaTommaso Caravita, 30 081} SS800765) 5521954 
80134 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 A4BI7T 451883 
80129 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Mertiani 118 081 466070] 75027 
3404 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, Sî 081 Si/f752 5152270 
28100 | NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 Gab;64 
938 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE Pza VE. Orlando, 44/45 Qt 6118225 652172 
90138 | PALERMO LIBRERIA SF FLAGCONVIO Piazza E. Orlando,15/19 091 334323 6112750 
9028 | PALERMO LIBRERIA &.F FLACCOVIO Via Ruggero Settimona7 (ele) 580442 331992 
9045 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA Gi, CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 B828169| 6822577 
9M33 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda/jàa 091 G168475 G17Z4BI 
43100 | PARMA LIBRERIA MAIGLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922 
OBIzZiI | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| SF23744|  S734%0 
2800 | PIACENZA NUOVATIPROGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203 
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Yia Ricasoli, 26 OG7A 22067 B10353 
Omoa: | ROMA LISRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, SVE/FIG AE 3219303; 3216695 
00195 | ROMA GOMMISSIONARIA CIAMPI Miale Carso, 56-57 OG] 37014396 37309442 
OM95 [ROMA LIBRERIA MEDICHINI GLODIO Piazzale Glodio, 28 A/B/G 06 39741182] 39741156 
OMéi | ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 O6|Ì 4441220. 4450613 
00187 | ROMA LIBRERIA GODEL Via Poti, 46 de BrB9716 | G7O0Gsi 
00187 | ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 O6Ì 6793268] 69940034 
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 240568 
84100 | SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218 
63039 | SANBENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576154 
O7100 | SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRE & COSE Piazza Castello, 11 D7gi 230028 238183 
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706 
iM2z1 | TORINO LIBRERIA DEGLI UFFIGI Corso Vinzaglio, 11 DH 31207 531207 
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 OT| A367076) 4367076 
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, & 0332 231386 B30762 
37122 | VERONA LIBRERIA LE.GI.S Via Pallone 20/0 045| 8009525/ 8038392 
36100 | VICENZA LIBRERIAGALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225234 


MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte leallre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 


— presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico & Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - «ip 06 85082147; 


— presso le Librerie concessionarie indicate. 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi, 10 - 
00100 Roma, versantòl'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029. 
Le inserzioni, comeda norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e presso le 
librerie concessionarie. 


Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzefta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente 
all'Amministrazione, presso l'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G.Verdi, 10 - 00100 ROMA 


Gazzetta Ufficiale Abbonamenti 
“fi 00-864035 - Fax 06-85082520 


Vendite 
#Pie 200-8684035 - Fax 06-85084117 


Ufficio inserzioni 


“mu 200-3684035 - Fax 06-85082242 


Numero verde 
«fi 3200-864035 


GAZZETTA (3 UFFICIALE 


DELLA R EPUBBLICA ITALIANA 


CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2003 (Salvo conguaglio)* 
GAZZETTA UFFIGIALE - PARTE 1 {legizlativa] 


CANONE DI ABBONAMENTO 
Tipo A_ Abbonamentoaifascicoli della serie generale, inclusi tutti supplementi ordinari; 


{di cui spese di spedizione € 219,04) -— annuale € 307,47 

{di cui spese di spedizione € 109,52} - semestrale € 217,24 
Tipo A1 Abbonamento aifascicoli della serie generale, inclusi i soi supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi: 

{di cui spese di spedizione € 108,57} - annuale € 284,65 

fai cui spese di spedizione € 54,28) - semestrale € 154,32 
Tipo B Abbonamentoaitascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale: 

fai cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12 

feti cui spese di spedizione € — 9,64) - semestrale € #2,06 
Tipo © Abbonamentoaltascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE: 

{di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66 

foi cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83 
Tipo Abbonamento aifascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali: 

feti cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03 

feti cui spese di spedizione & — 7,65) - semestrale € 39,01 
Tipo Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni: 

{di cui spese di spedizione € 50,02) - annvale € 166,38 

fdi cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19 
Tipo Abbonamento ai fascicoli defla seriegenerale, inclusituttisupplementiordinari, edaifascicoli dellequattroseriespaciali: 

(di cui spese di spedizione € 344,83) - annuale € 76,66 

{di cui spesa di spedizione € 172 46} - semestrale € 411,33 
Tipo FI Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i soli supplementi ordinari conti provvedimenti legiziativi e ai 

fascicoli delle quattro serie speciali: 
(di cui spese di spedizione € 234 45} - annuale € 650,43 
{di cui spesa di spedizione € 117,22} - semestrale € 340,41 


L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, FI comprende gli indici mensili 
integrando con ia somma di € 80,00 i! versamento relativo al tipa di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima - 
prescelto, sì riteverà anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie anno 2003. 


BOLLETTINO PELLE ESTRAZIONI 
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00 


CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO 
Abbonamento annuo [incluse spese di spedizione) € 65,00 


PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI 
{Gitre le spese di spedizione] 


Prezzi divendita; serie generale e DIF 
serie speciali {escluso concorsi), @gni #6 pagine o trazione € 0.80 
fascicolo serie speciale, concorsî prezzo unico € 1,60 
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,60 
fascicolo Bollettino Estrazioni loghi 16 pagine o frazione € o,8o 
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00 
IVA, 4% a carico dell'Editore 
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il finserzioni] 
Abbonamento annuo {di cui spese di spedizione € 120,00) € 319,00 
Abbonamento semestrale {dicui spese di spedizione € 60,00) € 193,50 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagin®&o/Irazione {oltre le spese di spedizione} € 0,85 
IM.A. 20% inclusa 
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIYI 
Abbonamento annuo € 164,00 
Abbonamento annuo penregioni, province e comuni € 175,00 


Volume separato (oltre le spese di $pedizione) € 17,50 
IALA. 4% a carico dell'Editore 


Per l'estero i prezzi di vendita, ifvabbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e 
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e 
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiate il prezzo dell'abbonamento in corsa. 
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste. 


N.B. - Gli abbonamenti annul decorrono dat 1° gennalo al 31 dicembre, | semestrali dal 1° gannalo al 30 giugno a dal 1° luglio al 31 dicembre. 


Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soti costi di abbonamento 


ABBONAMENTI UFFICI STATALI 
Rosta confermata la riduzione dsl 57% applicala sul $blo costo di abbonamento al nello dalle spase di spedizione 


ee "cir + 
" lariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 [G.U. 172003) per soggelli iscritti 1 ROC. 


*+:45-410301030509%* 


